
FAQ – zestaw pytań i odpowiedzi w konkursie nr FEMP.06.04-IP.02-004/24 

1. Czy jest wymóg wskazywania osób w podziale na poszczególne grupy 

docelowe? 

We wniosku o dofinansowanie należy przedstawić opis grupy docelowej 

z uwzględnieniem jej liczebności tzn. biorąc pod uwagę wymagane wskaźniki 

należy wskazać liczbę osób pracujących (nie ma wymogu wskazywania liczby 

osób pracujących w podziale na osoby ubogie pracujące, pracujące na umowy 

krótkoterminowe czy umowy cywilno – prawne), liczbę osób bezrobotnych 

i biernych zawodowo (dot. tylko osób z niepełnosprawnościami i o ograniczonej 

mobilności) oraz osób z niepełnosprawnościami.  

2. Czy osoba prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą, 

niezatrudniająca pracowników może być uczestnikiem projektu?  

Osoba prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą, niezatrudniająca 

pracowników może być uczestnikiem projektu pod warunkiem, że będzie 

spełniać definicję grupy docelowej tj. może wejść do projektu jako osoba uboga 

pracująca lub osoba z niepełnosprawnością lub osoba o ograniczonej mobilności 

(osoba prowadząca działalność gospodarczą nie kwalifikuje się do osób 

pracujących na umowach krótkoterminowych lub umowach cywilno – prawnych).  

3. W przypadku rozliczenia ryczałtowego projektu przy organizacji szkolenia na 

prawo jazdy C+E czy wskaźnikiem rozliczającym zadanie może być wskaźnik 

liczba osób przystępująca do egzaminu wewnętrznego czy też powinien być 

rozliczony innym wskaźnikiem? 

Każde szkolenie powinno wynikać z IPD, więc nie mogą Państwo zakładać do 

realizacji konkretnych szkoleń we wniosku o dofinansowanie. Natomiast 

wskaźnikiem rozliczającym zadanie zgodnie z Regulaminem konkursu są: 

- „Liczba osób, które rozpoczęły udział w szkoleniu” 

- „Liczba osób, które zakończyły udział w szkoleniu lub rozpoczęły udział 

w szkoleniu i przerwały ten udział w związku z podjęciem zatrudnienia”. 

W sytuacji kiedy uczestnik będzie skierowany na szkolenie prawo jazdy kategorii 

C+E dokumentem potwierdzającym zakończenie udziału w szkoleniu może być 

dyplom/certyfikat/zaświadczenie z egzaminu wewnętrznego. Dokument ten 

będzie potwierdzeniem nabycia kompetencji, przy czym należy pamiętać, aby 

spełniał warunki umożliwiające uznanie go za potwierdzający  

uzyskanie kompetencji (zgodnie z Zał. nr 2 do  Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027), w 

tym warunek poprawnej walidacji (rozdzielność funkcji tzn. kto inny powinien 

szkoleń a kto inny egzaminować).  



4. Czy wskaźnik „Liczba godzin przeprowadzonego pośrednictwa pracy” to jest 

wskaźnik własny produktu, czy rezultatu? Czy pomiar wskaźnika: „wskaźnik 

mierzony na bieżąco w trakcie realizacji wsparcia” będzie prawidłowy, czy też 

moment pomiaru ma być: w momencie rozpoczęcia wsparcia lub zakończenia 

wsparcia?  

„Liczba godzin przeprowadzonego pośrednictwa pracy” jest wskaźnikiem 

produktu. Pomiaru ww wskaźnika należy dokonywać na bieżąco w trakcie 

realizacji wsparcia.  
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