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Il Zataczniki
Indykatywna tabela finansowa

Indykatywna tabela finansowa w podziale na cele polityki, cele szczegétowe i zakres interwencji



| Informacje na temat Priorytetéw i Dziatan

Priorytet FEMP.05 Fundusze Europejskie wspierajace infrastrukture spoteczng

Instytucja Zarzgdzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Fundusz

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji

MAtOPOLSKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
351 584 400,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

298 846 736,00



Dziatanie FEMP.05.19 Regionalne Sciezki rowerowe VeloMatopolska

Cel szczegotowy

EFRR.CP4.VI - Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym,
wigczeniu spofecznym i innowacjach spotecznych

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
25 882 353,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

22 000 000,00

Zakres interwenc;ji

172 - Finansowanie krzyzowe w ramach EFRR (wsparcie dla dziatan typowych dla EFS+
koniecznych do wdrozenia czesci operacji objetej EFRR i bezposrednio z nig zwigzanych), 083 -
Infrastruktura rowerowa

Opis dziatania
Typ projektu A. Regionalne $ciezki rowerowe VeloMatopolska

W ramach dziatania, wspierana bedzie interwencja na poziomie regionalnym w obszarze
zrownowazonej turystyki, przyczyniajgca sie do pobudzania szeroko rozumianego rozwoju
spoteczno-gospodarczego, dzieki wykorzystaniu wewnetrznych potencjatéw regionu.

Interwencja podejmowana w tym dziataniu bedzie realizowana przez pomioty prowadzone lub
nadzorowane na poziomie regionalnym oraz skoncentrowana bedzie na projektach istotnych z
punktu widzenia rozwoju regionu.

Wsparcie w obszarze zréwnowazonej turystyki, na poziomie lokalnym bedzie wdrazane ramach
7. osi priorytetowej ,,Fundusze Europejskie dla wspdlnot lokalnych”, gdzie bedg realizowane
projekty istotne z punktu widzenia rozwoju lokalnego, ujete w strategiach rozwoju
terytorialnego.

Rozwdj oferty turystycznej bazujgcej na potencjatach regionu, umozliwi dywersyfikacje i
ukierunkowanie ruchu turystycznego w Matopolsce. Zaplanowane dziatania w dotyczgce
budowy gtéwnych tras rowerowych, przyniosg korzysci spoteczne oraz gospodarcze w regionie.



W ramach dziatania realizowane bedzie kompleksowe podejscie do tworzenia oferty
turystycznej regionu, polegajgce na rozwoju zintegrowanej sieci tras rowerowych w
wojewddztwie matopolskim. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami projektowane trasy rowerowe
tworzy¢ beda spdjng siec szlakdw przebiegajgcych przez caty region. Rozwdj infrastruktury
rowerowej w postaci europejskich szlakdw rowerowych przyczyni sie do znacznego podniesienia
standardow turystycznych w regionie. Realizacja zaplanowanych tras rowerowych wptynie na
podniesienie konkurencyjnosci oferty turystycznej Matopolski oraz przyczyni sie do
zrownowazonego rozwoju wojewodztwa. Przedsiewziecia stuzy¢ bedg wtasciwemu
ukierunkowaniu ruchu turystycznego na obszarach atrakcyjnych przyrodniczo i krajobrazowo
przyczyniajgc sie do zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej tych obszaréow.

W ramach dziatania planuje sie realizacje przedsiewziec¢ z zakresu budowy, rozbudowy i
promocji zintegrowanej sieci gtéwnych tras rowerowych, przebiegajgcych przez cate
wojewddztwo i tgczgcych gtéwne jego osrodki.

Dodatkowo mozliwe bedzie wsparcie infrastruktury towarzyszacej, jako niedominujgcy element
szerszego projektu z zakresu tras turystycznych (m.in. miejsca postojowe wyposazone w wiaty
zapewniajgce ochrone przed storicem i deszczem, stojaki dla rowerdw, fawki, stoty, kosze na
$mieci, zaplecze sanitarne, tablice informacyjne z mapa, infokioski, parkingi).

Dodatkowe warunki:

Jedynym wnioskodawcg uprawnionym do aplikowania o srodki w ramach dziatania jest
Wojewddztwo Matopolskie - pozostali wskazani w katalogu beneficjenci, jedynie jako partnerzy
Wojewddztwa Matopolskiego. Takie podejscie wynika z faktu, ze przedsiewziecie dotyczgce
rozwoju trasy VeloMatopolska, bedzie miato charakter sieciowy, liniowy, trasy beda przebiegac
przez cate wojewddztwo a inwestycja bedzie koordynowana przez samorzad wojewddztwo,
tworzgc spojny system tras rowerowych w regionie. Wsparcie w obszarze zréwnowazonej
turystyki, na poziomie lokalnym bedzie wdrazane ramach 7. osi priorytetowej ,,Fundusze
Europejskie dla wspélnot lokalnych”, gdzie bedg realizowane projekty istotne z punktu widzenia
rozwoju lokalnego, ujete w strategiach rozwoju terytorialnego.

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w raporcie ETO z grudnia 2021 r. wsparcie finansowe z
EFRR powinno by¢ skierowane na projekty turystyczne, ktére sa:

- wspierane odpowiednig analizg popytu i oceng potrzeb w celu ograniczenia ryzyka
nieefektywnosci;

- sg skoordynowane z projektami w sgsiednich obszarach, unikajgc nakfadania sie i konkurencji



- majg wptyw wykraczajgcy poza sam projekt na stymulowanie aktywnosci turystycznej w
regionie,

- sg trwate i bedg utrzymywane po ich zakonczeniu.

Inwestycje w elementy infrastruktury drogowej (w tym w parkingi) nie beda wspierane, chyba
ze stanowig nieodtaczny element wiekszego projektu, nie s3 one dominujgcym elementem tego
projektu a ich koszt nie przekracza 15% kosztow kwalifikowalnych. Do limitu 15% nie wchodza
elementy infrastruktury drogowej przeznaczone do ruchu pieszego i rowerowego. W miastach
projekty te nie mogg obejmowac budowy nowych drég lub parkingéw oraz w odniesieniu do
istniejgcych - zwiekszenia ich pojemnosci lub przepustowosci, ani nie mogg w inny sposob
przyczyniaé sie do zwiekszenia natezenia ruchu samochodowego.

Zapewnione zostang preferencje dla wykorzystania infrastruktury istniejgcej, natomiast budowa
nowych budynkdéw bedzie dozwolona tylko w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach, gdy:

- stopien zdegradowania budynku w ktédrym mogtaby by¢ realizowana inwestycja uniemozliwia
jego remont, przebudowe, wnioskodawca musi przedstawié¢ analize, ktéra potwierdza, ze
ponoszenie wydatkow inwestycyjnych ze wzgledu na poziom zdegradowania obiektu bytoby
znacznie wyzsze niz budowa nowego budynku.

- na terenie planowanej inwestycji nie ma budynkoéw, ktére mozna by podda¢ remontowi/
przebudowie, a ich budowa jest niezbedna do realizacji projektu.

Inwestycje bedg respektowac zasade zrownowazonego oddziatywania na srodowisko, potrzebe
rozwoju cyfrowego, zasade dostepnosci dla osdb ze specjalnymi potrzebami.

Dziatania z zakresu promocji zintegrowanej sieci gtdwnych tras rowerowych beda mozliwe tylko
w niewielkim zakresie, zwigzane w szczegdlnosci na dotarciu do nowych grup odbiorcéw, w tym
0s0b ze specjalnymi potrzebami.

Szczegbdtowe warunki wsparcia oraz zasady realizacji projektéw, ujete zostang w regulaminie
naboru.



Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspoétfinansowanie ze sSrodkow krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna
Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 7% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art.
54(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

5

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
15%

Sposéb wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogoélny

Administracja publiczna, Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe



Typ beneficjenta — szczegétowy

Organizacje pozarzadowe, Koscioty i zwigzki wyznaniowe, Jednostki Samorzadu Terytorialnego,

Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego, Podmioty
Swiadczgce ustugi publiczne w ramach realizacji obowigzkéw wtasnych jednostek samorzadu
terytorialnego, Lasy Panistwowe, parki narodowe i krajobrazowe

Grupa docelowa

mieszkancy obszaréw wiejskich, mieszkaricy miast, turysci
Stowa kluczowe

turystyka, sciezki_rowerowe, trasy_turystyczne

Kryteria wyboru projektow

https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy

Wskazniki produktu

WLWK-PLRO136 - Dtugos$é odnowionych szlakéw turystycznych

WLWK-PLRO137 - Dtugos¢ utworzonych szlakéw turystycznych

WLWK-PLRO135 - Dtugos$é wspartych szlakdw turystycznych

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami

Wskazniki rezultatu
WLWK-RCROO01 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach

WLWK-PLRRO62 - Roczna liczba turystow korzystajgcych ze szklakéw rowerowych
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Priorytet FEMP.06 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego

Instytucja Zarzgdzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Fundusz

Europejski Fundusz Spoteczny +

Cel Polityki

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca witgczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych

Miejsce realizacji

MALOPOLSKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
775 628 769,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

659 284 451,00
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Dziatanie FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych urzedéw pracy

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osd6b mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
116 470 588,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

99 000 000,00

Zakres interwencji

137 - Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej typu start-up,
135 - Dziatania na rzecz promowania dostepu do zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych,
136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-
gospodarczej ludzi mtodych, 134 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia

Opis dziatania
A. Aktywizacja zawodowa PUP

W ramach Dziatania realizowane bedg kompleksowe projekty publicznych stuzb zatrudnienia
(powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa matopolskiego) dotyczgce aktywizacji zawodowej,
w tym podnoszenia kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Projekty realizowane bedg w sposdb i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych.

Dziatania podejmowane w ramach projektéw bedg stanowity inicjatywy na rzecz zwiekszenia
poziomu zatrudnienia w regionie oraz nabycia kompetencji lub kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy. Planowana jest realizacja zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia dla
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0s0b, takze z zakresu wsparcia postaw przedsiebiorczych i zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Wsparcie, uwzgledniajgce diagnoze regionalnego/lokalnego rynku pracy (w tym regionalnych
specjalizacji okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030),
trenddéw i zmian gospodarki w kierunku transformac;ji cyfrowej i ekologicznej oraz
zapotrzebowanie pracodawcéw na okreslone umiejetnosci, kierowane bedzie w szczegdlnosci
do oséb, ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza tj.:

a) oséb mtodych (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezgcych do grupy NEET,
b) oséb dtugotrwale bezrobotnych,

c) 0séb z niepetnosprawnosciami,

d) oséb w wieku 50 lat i wiecej,

e) kobiet,

f) migrantéw (w tym z Ukrainy).

Projekty zaktadaja, ze dziatania skierowane do os6b mtodych sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia
30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla
miodziezy oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy i z polskim Planem Gwarancji dla mtodziezy opracowywanym przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Realizowane w dziataniu inicjatywy na rzecz zatrudnienia, powinny w szczegdlny sposéb
zapewniaé wyrownywanie szans kobiet, jako grupy ktérej sytuacja na rynku pracy z réznorakich
przyczyn jest trudniejsza. Planowane przedsiewziecia powinny obejmowacé dziatania, ktére
utatwiag w szczegélnosci kobietom wejscie lub powrdt na rynek pracy, wspieranie podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji, promocje przedsiebiorczosci.

Realizowane projekty powinny charakteryzowac sie wysokg jakoscig i kompleksowoscig
udzielanego wsparcia, zapewnia¢ wysoki poziom jego dostosowania do potrzeb i umiejetnosci
0s6b uczestniczacych w projektach oraz uwzgledniac ich indywidualne predyspozycje i
mozliwosci (m.in. pteé, wiek, sytuacje rodzinng, zdrowotng, w tym wystepowanie
niepetnosprawnosci, wspoétwystepowanie jednoczesnie kilku czynnikéw powodujgcych
dyskryminacje).

Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania poziomu alokacji wydatkowanej na wsparcie
0sob mtodych, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz dotyczgcych wsparcia na zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, a takze na dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia ekologicznych
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(zielonych) umiejetnosci (np. poprzez szkolenia, staze) i tworzenia zielonych miejsc pracy (np. w
ramach dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej czy doposazenia stanowisk pracy).

Szczegdtowe zadania beneficjenta oraz zasady realizacji przez niego wsparcia ujete zostang w
regulaminie naboru, ktéry zostanie opracowany m.in. zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego okreslonymi dla EFS+.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspétfinansowanie ze sSrodkéw krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

100
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Uproszczone metody rozliczania
Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)
0

14



Sposdb wyboru projektow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogodlny

Stuzby publiczne

Typ beneficjenta — szczegétowy
Instytucje rynku pracy

Grupa docelowa

osoby kwalifikujgce sie do wsparcia Powiatowych Urzedéw Pracy
Stowa kluczowe

Powiatowe_Urzedy Pracy_ (PUP), aktywizacja_kobiet, aktywizacja_zawodowa,
Gwarancje_dla_Mtodziezy (GdM)

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

WLWK-EECOO0?2 - Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

WLWK-EECOO03 - Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

WLWK-PLACOOL1 - Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
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WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOOS - Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0séb z niepetnosprawnosciami

PROG-FEMPP8 - Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na gwarancje dla
mtodziezy

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO2 - Liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-EECRO4 - Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
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Dziatanie FEMP.06.02 Aktywizacja zawodowa — projekty Komendy Wojewoddzkiej
Ochotniczych Hufcow Pracy

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatarh aktywizujgcych dla wszystkich oséb
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osd6b mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
3529 412,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

3 000 000,00

Zakres interwencji

136 - Wsparcie szczegdlne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracji spoteczno-
gospodarczej ludzi mtodych

Opis dziatania
A. Aktywizacja zawodowa OHP

W ramach Dziatania realizowane bedg projekty Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy dotyczgce wsparcia osob mtodych w wieku 15-24 lata znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym takze oséb biernych zawodowo.

Wsparcie, uwzglednia diagnoze regionalnego/lokalnego rynku pracy (w tym regionalnych
specjalizacji okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030),
trenddw i zmian gospodarki w kierunku transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz
zapotrzebowanie pracodawcéw na okreslone umiejetnosci.
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W ramach projektéw realizowane bedg instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz dziatania
towarzyszace aktywizacji edukacyjno-zawodowej w tym dotyczace:

- identyfikacji deficytéw edukacyjnych i spoteczno-wychowawczych,

- potrzeb i umiejetnosci danej osoby stuzgce doborowi form wsparcia (instrumentéw i ustug
rynku pracy) do indywidualnej sytuacji danej osoby;

- doradztwa, poradnictwa i mentoringu ukierunkowanego na osobe mtodga stuzgcego
zmotywowaniu oraz przygotowaniu danej osoby do wejscia na rynek pracy i na wymogi
zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie;

- wsparcia oséb mtodych w wyrownaniu zalegtosci edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolnosci i
umiejetnos$ci m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych oraz zajeé integracyjnych i rozwoju
osobistego;

- wsparcia rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych oséb mtodych m.in. poprzez zajecia
terapeutyczno-korekcyjne, szkolenia z zakresu tzw. kompetencji miekkich stuzgce redukcji
zachowan dysfunkcjonalnych;

- wsparcia 0s6b mtodych w podnoszeniu umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych
potrzebnych do wykonywania danego zawodu m.in. poprzez organizacje réznego typu szkolen
stuzgcych skutecznemu wejsciu na rynek pracy i pomysinemu funkcjonowaniu w
spoteczenstwie.

Projekty zaktadajg, ze dziatania skierowane do oséb mtodych sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia
30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla
mtodziezy oraz zastepujacym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mfodziezy i z polskim Planem Gwarancji dla mtodziezy opracowywanym przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Dziatania powinny w szczegdlny sposéb zapewniaé¢ wyréwnywanie szans mtodych kobiet jako
grupy, ktérej sytuacja na rynku pracy z réznorakich przyczyn jest trudniejsza. Planowane
przedsiewziecia powinny obejmowa¢ dziatania, ktore utatwig w szczegdlnosci mtodym kobietom
wejscie lub powrdt na rynek pracy, wspieranie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, promocije
przedsiebiorczosci (z wytgczeniem udzielania dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej).

Realizowane projekty powinny charakteryzowac sie wysokg jakoscig i kompleksowoscig
udzielanego wsparcia, zapewnia¢ wysoki poziom jego dostosowania do potrzeb i umiejetnosci
0s0b uczestniczgcych w projektach oraz uwzgledniaé ich indywidualne predyspozycje i
mozliwosci (m.in. pteé, wiek, sytuacje rodzinng, zdrowotng, w tym wystepowanie

18



niepetnosprawnosci, wspotwystepowanie jednoczesnie kilku czynnikéw powodujgcych
dyskryminacje).

Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania poziomu alokacji wydatkowanej na dziatania
przyczyniajgce sie do zwiekszenia ekologicznych (zielonych) umiejetnosci uczestnikow i
uczestniczek projektow i tworzenia zielonych miejsc pracy (np. w ramach doposazenia stanowisk
pracy).

Szczegdtowe zadania beneficjenta oraz zasady realizacji przez niego wsparcia ujete zostang w
regulaminie naboru, ktéry zostanie opracowany m.in. zgodnie z wytycznymi ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego okreslonymi dla EFS+.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspoétfinansowanie ze sSrodkow krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)
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Uproszczone metody rozliczania

do 25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke 1Z (podstawa wyliczenia:
koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR], uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o
projekt budzetu [art. 53(3)(b) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
15%

Sposéb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny

Stuzby publiczne

Typ beneficjenta — szczegétowy
Instytucje rynku pracy

Grupa docelowa

osoby kwalifikujgce sie do wsparcia Ochotniczych Hufcéw Pracy
Stowa kluczowe

aktywizacja_spoteczna, aktywizacja_zawodowa, Gwarancje_dla_Mtodziezy (GdM),
Ochotnicze_Hufce_Pracy (OHP)

Kryteria wyboru projektow

https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
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Wskazniki produktu
WLWK-PLOCOO?2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

WLWK-EECOO02 - Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

WLWK-EECO04 - Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOQOS5 - Liczba 0sdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba osdb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0séb z niepetnosprawnosciami

PROG-FEMPP8 - Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na gwarancje dla
miodziezy

Wskazniki rezultatu
WLWK-EECRO2 - Liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-EECRO4 - Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos$é na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu

21



Dziatanie FEMP.06.07 Wsparcie na rzecz zarzadzania réznorodnoscig u pracodawcow

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéow do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Instytucja Posredniczaca

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
23474 179,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

19 953 052,00

Zakres interwenc;ji

144 - Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy uwzgledniajgce zagrozenia
dla zdrowia i obejmujgce m.in. promocje aktywnosci fizycznej, 146 - Wsparcie na rzecz
przystosowywania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Opis dziatania

Typ A: opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego
reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw

Umiejetnos¢ dostosowania sie pracodawcéw do zmian otoczenia (m.in. zmian technologicznych,
demograficznych) jest jednym z elementdéw zarzgdzania dziatalnoscia, ktéry wptywa na poprawe
jakosci miejsc pracy i tym samym podnosi jej konkurencyjnosé na rynku.

W ramach dziatania zaplanowano kompleksowe przedsiewziecie majgce na celu wsparcie
pracodawcow posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme dziatalnosci na
terenie wojewddztwa matopolskiego w zakresie opracowania oraz wdrozenia (w tym takze
czesciowego) narzedzi w celu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na
rynku pracy i utrzymanie pracownikdw.

W przypadku pracodawcow, ktérych dziatalno$é ma charakter miedzyregionalny czy
ogolnopolski wsparcie w projekcie moze dotyczy¢ wytgcznie
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siedziby/filii/delegatury/oddziatu/innej formy dziatalnosci zlokalizowanej na terenie
wojewddztwa matopolskiego oraz jej pracownikdéw.

Zaplanowany projekt realizowany w trybie niekonkurencyjnym przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie ujmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrozeniowe z zakresu zarzgdzania
réznorodnoscig w tym zarzadzania wiekiem,

b) dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrazanie rozwigzan u pracodawcéw
umozliwiajgcych pracownikom dostosowanie do zmian w tym godzenie zycia zawodowego z
prywatnym poprzez rozwdj elastycznych form organizacji pracy np. praca na czesc etatu,
telepraca, praca zdalna

c) dziatania edukacyjne oraz doposazenie lub modernizacja stanowisk pracy majgca na celu
przeciwdziatanie oraz ograniczanie wystepowania na stanowiskach pracy czynnikéw, ktére w
sposéb niekorzystny wptywajg na zdrowie pracownikéw

d) dziatania informacyjne i uswiadamiajace w zakresie wptywu sytuacji demograficznej na
rynek pracy i zatrudnienie (w tym m.in. dot. wydtuzania wieku aktywnosci zawodowej i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu),

e) promowanie wséréd pracodawcow rozwigzan wspierajgcych rowne traktowanie i
niedyskryminacje w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna.

Zasady realizacji projektu:

1) Wynikiem dziatan szkoleniowych i doradczych z zakresu zarzadzania réznorodnoscia, w
tym wiekiem skierowanych do pracodawcéw bedzie powstanie indywidualnych programéw
zarzadzania réznorodnoscig, w tym strategii zarzadzania wiekiem, ktére stanowi¢ bedg
podstawe do podejmowania dziatan wdrozeniowych u pracodawcéw. Dziatania wdrozeniowe
proponowane do dofinansowania u konkretnego pracodawcy stanowig zatem odpowiedz na
zidentyfikowane wczesniej i uzasadnione potrzeby ujete w indywidualnym programie.

2) Dziatania wdrozeniowe u pracodawcow przyczyniajg sie bezposrednio do rozwoju
elastycznych form organizacji pracy utatwiajgcych pracownikom w szczegdlnosci godzenie zycia
zawodowego z prywatnym lub do przeciwdziatania i ograniczenia wystepowania na
stanowiskach pracy czynnikéw, ktore w sposéb niekorzystny wptywajg na zdrowie pracownikow.
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3) Podejmowane dziatania wdrozeniowe u pracodawcow nie mogg dotyczy¢ finansowania
leczenia.

4) Poprzez rozwdj elastycznych form zatrudnienia nie nalezy rozumiec zatrudnienia na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.

5) Beneficjent projektu jest zobowigzany do monitorowania poziomu alokacji
wydatkowanej na dziatania majace na celu przeciwdziatanie oraz ograniczanie wystepowania na
stanowiskach pracy czynnikéw, ktore w sposéb niekorzystny wptywajg na zdrowie pracownikéw,
o ktérych mowa w pkt c).

6) Wsparcie dla pracodawcéw w zakresie ustug rozwojowych/szkolen realizowanych (jesli
dotyczy) na etapie wdrazania konkretnej strategii zarzgdzania réznorodnoscia (wiekiem) u
pracodawcy, co do zasady i w miare dostepnosci odpowiednich ustug, powinno by¢ realizowane
poprzez Baze Ustug Rozwojowych (BUR).

7) Beneficjent zapewnia brak podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw
ponoszonych przez pracodawcéw w szczegdlnosci w stosunku do interwencji krajowe;j
realizowanej w ramach programu krajowego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) oraz KPO (inwestycja A4.4.1 KPO).

8) Wsparcie kierowane do przedsiebiorcow jest udzielane wytgcznie w ramach pomocy de
minimis.
9) Projekt realizowany w ramach Dziatania stanowi projekt grantowy, o ktérym mowa w

art.41 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.). Srodki finansowe udzielane pracodawcom
(grantobiorcom) w ramach dziatah wdrozeniowych stanowig grant w rozumieniu art.41 ust.5.

10) Beneficjent projektu grantowego odpowiada w szczegdlnosci za:
a. realizacje projektu grantowego zgodnie z zatozonym celem;

b. przygotowanie i przekazanie do zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej procedur
dotyczgcych wyboru wnioskéw o powierzenie grantu (w tym propozycji kryteriéw wyboru
grantobiorcéw, a takze warunkdéw powierzenia grantu wraz z zakresem obowigzkdéw
grantobiorcéw) tj. regulaminu przyznawania grantow;

C. zapewnienie wsparcia dla grantobiorcéw przez personel posiadajacy niezbedne
kwalifikacje, zaréwno na etapie ubiegania sie o grant, jak i na etapie jego rozliczania/kontroli
osiggnietych efektow;
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d. dokonywanie wyboru grantobiorcow w oparciu o okreslone kryteria, z uwzglednieniem
zasady przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i rownego traktowania podmiotéw;

e. zawieranie z grantobiorcami umdéw o powierzenie grantu;
f. rozliczanie wydatkéw poniesionych przez grantobiorcéw;
g. monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcéw;

h. kontrole realizacji zadan przez grantobiorcéw;

i odzyskiwanie grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z umowa o
powierzenie grantu.

11) Beneficjent zapewnia, ze wydatki ponoszone przez grantobiorcéw sg zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (w
Rozdziale 1, pkt 2e).

12) W przypadku przeznaczenia grantu na inwestycje w infrastrukture (w ramach
mechanizmu cross-financingu), grantobiorca posiada do niej tytut prawny i jest zobowigzany do
utrzymania trwatosci projektu zgodnie z art. 65 rozporzadzenia ogdlnego.

Tytut prawny do nieruchomosci rozumiany jest w szczegdlnosci jako:
— wtasnosé,

—wspodtwiasnosc wraz z poswiadczeniem faktycznego uprawnienia do korzystania z danego
lokalu/nieruchomosci,

—ograniczone prawo rzeczowe: uzytkowanie, stuzebnos¢, spétdzielcze prawo do
lokalu/nieruchomosci,

— prawo obligacyjne: najem, dzierzawa, uzyczenie.

Szczegdtowy zakres zadan beneficjenta (grantodawcy) oraz zasady realizacji przez niego
wsparcia ujete zostang w regulaminie naboru, ktéry zostanie opracowany m.in. zgodnie z
wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego okreslonymi dla EFS+ oraz w decyzji o
dofinansowaniu projektu.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie

85
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspétfinansowanie ze sSrodkéw krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782)

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art. 53(3)(b) CPR], do
25% stawka ryczattowa na koszty posrednie w oparciu o metodyke IZ (podstawa wyliczenia:
koszty bezposrednie) [art. 54(c) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

15

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
15%

Sposéb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentdw terytorialnych

Nie dotyczy
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Typ beneficjenta — ogodlny

Stuzby publiczne

Typ beneficjenta — szczegétowy

Instytucje rynku pracy

Grupa docelowa

pracownicy, przedsiebiorcy, pracodawcy

Stowa kluczowe

warunki_pracy, elastyczne_miejsca_pracy, dopasowanie_do_rynku_pracy, adaptacyjnosé
Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy

Wskazniki produktu

WLWK-PLOCOO2 - Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

WLWK-EECO19 - Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

WLWK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba 0sdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

WLWK-PLDCOOQ7 - Liczba pracodawcow objetych wsparciem dotyczacym poprawy srodowiska
pracy

WLWK-PLOCOOL1 - Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla oséb z niepetnosprawnosciami
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Wskazniki rezultatu

WLWK-PLDCRO?2 - Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
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Priorytet FEMP.08 Fundusze europejskie dla sprawiedliwej transformacji Matopolski
Zachodniej

Instytucja Zarzgdzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Fundusz

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

Cel Polityki

CP6 - Umozliwienie regionom i ludnosci fagodzenia wptywajgcych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkédw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Miejsce realizacji

MAtOPOLSKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
298 795 706,00

Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

253 976 349,00
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Dziatanie FEMP.08.01 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy

Cel szczegotowy

FST.CP6.I - Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Instytucja Posredniczaca
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

31 832 353,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

27 057 500,00

Zakres interweng;ji

146 - Wsparcie na rzecz przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéow do
zmian, 137 - Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej typu
start-up, 134 - Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia, 153 - Metody integracji z
rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, 152 -
Dziatania na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym

Opis dziatania
A. Kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy

W ramach dziatania podejmowane bedg na obszarze Matopolski Zachodniej (tj. na terenie
powiatdw: chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego i/lub wadowickiego) kompleksowe
programy transformacji i wsparcia na rynku pracy.

Powyzsze programy (projekty) bedg skierowane do nastepujgcych grup docelowych:

1. pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub
0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika z branz/ sektoréow podlegajgcych
transformacji i bezposrednio z nimi powigzanych,
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2. 0s0b nieaktywnych zawodowo (tj. 0sob biernych zawodowo) zamieszkujgcych we
wspdlnym gospodarstwie domowym z osobami o ktérych mowa w pkt 1),

3. 0s0b zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej na obszarze
Matopolski Zachodniej (bez wzgledu na status na rynku pracy),

4, pracodawcow z branz/ sektoréw podlegajacych transformacji i bezposrednio z nimi
powigzanych.

Kazdy projekt realizowany w ramach dziatania obejmuje wsparciem wszystkie w/w grupy
docelowe.

Wsparcie dla oséb wskazanych w pkt 1 oraz 2 obejmuje szeroki, otwarty katalog form, ktére
mogg stanowic¢ sktadowg programu transformacji opracowywanego przez beneficjenta
(operatora), niemniej jednak kazdy program ujmuje narzedzia wsparcia wskazane w pkt a-h oraz
pkt mi tym samym charakteryzuje sie kompleksowoscia i jak najwyzszg skutecznoscig wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Program transformacji w odniesieniu do tych grup obejmuje np.:

a. identyfikacja indywidualnych potrzeb (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy
pomocy skierowany do kazdego uczestnika/uczestniczki),w nastepstwie ktérej opracowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatania lub inny dokument petnigcy analogicznga funkcje,

b. posrednictwo pracy,

c. poradnictwo zawodowe,

d. wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

e. szkolenia i/lub doradztwo prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji

lub kompetenciji,
f. inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia np. staze, praktyki zawodowe,

g. wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi, konsultacyjnymi udzielanymi na etapie
poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

h. dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy,

i subsydiowane zatrudnienie,
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j. zatrudnienie wspomagane,

k. wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w
tym szkolenia i doradztwo,

l. wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnos$ci do mobilnosci geograficznej, w tym
dodatki relokacyjne,

m. wsparcie towarzyszgce dla uczestnikdw projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad
osobg wymagajgcq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w potgczeniu z
innymi formami wsparcia),

n. inne narzedzia, metody, programy stuzgce aktywizacji zawodowej lub poprawie sytuacji
na rynku pracy,

0. wykorzystanie doswiadczen w zakresie realizacji analogicznych programdw np.
programow outplacementowych z innych krajéw europejskich.

Wsparcie o ktérym mowa w pkt g — jest udzielane takze grupie docelowej wskazanej w pkt 3.

Wsparcie pracodawcow z branz/ sektoréow podlegajgcych transformacji i bezposrednio z nimi
powigzanych dotyczy wytgcznie organizacji systemu wsparcia przeptywu pracownikéw pomiedzy
pracodawcami i dziatan o charakterze informacyjnym. Planowane przedsiewziecia dla tej grupy
docelowej powinny umozliwiaé¢ nawigzywanie kontaktéw pomiedzy pracodawcami zmuszonymi
do przeprowadzenia zwolnien pracownikdéw z pracodawcami poszukujgcymi pracownikéw w
celu minimalizacji ryzyka wypadania oséb z rynku pracy.

Realizowane w dziataniu programy powinny w szczegdlny sposdb zapewnia¢ wyréwnywanie
szans kobiet, jako grupy ktérej sytuacja na rynku pracy z réznorakich przyczyn jest trudniejsza.
Planowane przedsiewziecia powinny obejmowac dziatania, ktére utatwig w szczegdlnosci
kobietom powrdét na rynek pracy lub utrzymanie zatrudnienia, wspieranie podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji kobiet, promocje przedsiebiorczosci kobiet.

Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania poziomu alokacji wydatkowanej na wsparcie na
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie oséb biernych zawodowo.

Beneficjent zapewnia, ze dana osoba (uczestnik projektu) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o
analogicznym celu/charakterze w projekcie wspétfinansowanym z EFS+ (w szczegdlnosci w
ramach Dziatania 6.1, 6.2, 6.4, 6.6 typ B FEM 2021-27).

Wsparcie kierowane do przedsiebiorcow (np. subsydiowane zatrudnienie) jest udzielane
wyltgcznie w ramach pomocy de minimis.
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Przez branze/sektory podlegajgce transformacji i bezposrednio z nimi powigzane nalezy
rozumiec przedsiebiorcéw pozostajgcych w taricuchach wartosci.

Szczegbétowe warunki wsparcia oraz zasady realizacji projektéw, ujete zostang w regulaminie
naboru.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziom
projektu (srodki UE + wspoétfinansowanie ze srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

ie

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z
2022 r. poz. 2062)

Uproszczone metody rozliczania

do 7% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art.

54(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta

15%
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Minimalna wartos¢ projektu

18 000 000,00

Maksymalna wartos¢ projektu

20 000 000,00

Sposéb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny

Partnerstwa, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,

Stuzby publiczne, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje wspierajgce biznes,
Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna

Grupa docelowa
inne — zgodnie z programem
Stowa kluczowe

aktywizacja_zawodowa, adaptacyjnos$é, kompetencje, dopasowanie_do_rynku_pracy,
aktywizacja_kobiet

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Nie dotyczy

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(EFRR/FST/FS)

WLWK-EECOO0?2 - Liczba 0sdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie
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WLWK-EECOO04 - Liczba 0sdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
WLWK-PLDCOOQG6FST - Liczba oséb objetych wsparciem z zakresu outplacementu

WLWK-EECO17 - Liczba 0sdb pochodzgcych z obszarow wiejskich objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECOOS5 - Liczba 0sdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO16 - Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO0S - Liczba osdéb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO06 - Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO9 - Liczba oséb z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2)
objetych wsparciem w ramach programu

WLWK-EECO10 - Liczba o0séb z wyksztatceniem na poziomie $rednim Il stopnia (ISCED 3) lub na
poziomie policealnym (ISCED 4) objetych wsparciem w ramach programu

WLWK-EECO11 - Liczba 0séb z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) objetych wsparciem w
ramach programu

WLWK-PLRO199 - Liczba projektdw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

Wskazniki rezultatu

WLWK-EECRO2 - Liczba oséb, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu

35



WLWK-EECRO3 - Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLDCRO2FST - Liczba o0sdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

WLWAK-PLHILCRO1FST - Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu

WLWK-EECROL1 - Liczba 0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

WLWK-EECRO4 - Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
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Dziatanie FEMP.08.02 Edukacja dla transformacji

Cel szczegotowy

FST.CP6.I - Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Instytucja Posredniczaca

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

20 764 706,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

17 650 000,00

Zakres interwenc;ji

149 - Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i sredniego (z wytgczeniem infrastruktury),
124 - Infrastruktura na potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz edukacji dorostych

Opis dziatania

W ramach dziatania wspierane bedg projekty z obszaru edukacji oraz ksztatcenia realizowane na
terenie Matopolski Zachodniej (tj. na terenie powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego,
os$wiecimskiego i/lub wadowickiego), podnoszgce wiedze i Swiadomos$¢ mieszkancow, w celu
przygotowania ich do udziatu w transformacji energetycznej i inicjatywach dotyczacych
neutralnosci klimatycznej, zréwnowazonej konsumpcji i gospodarki o obiegu zamknietym.
Realizowane bedg réwniez projekty z zakresu infrastruktury i rozwoju oferty (np.: kursy,
szkolenia, zajecia edukacyjne) jednostek swiadczacych szerokorozumiane ustugi rozwojowe,
szkoleniowe i edukacyjne, w tym szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia przez cate zycie, w
kontekscie wyzwan zwigzanych z transformacja.

Zaplanowano nastepujgce typy wsparcia:

Typ A tworzenie przestrzeni typu fablab
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Typ B sprawiedliwa transformacja w szkotfach i placowkach oswiatowych oraz w uczelniach
zawodowych (typu PWSZ) (w opracowaniu)

Alokacja UE na cate dziatanie to 17 650 000 Euro w tym na typ A 2 000 000 Euro.

Minimalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie w typie A: 4 500 000 PLN.

W ramach typu A mozliwe bedzie tworzenie oraz rozwdj innowacyjnych pracowni/otwartych
laboratoridw typu fablab. Beda to kreatywne przestrzenie, dostepne dla oséb indywidualnych,
szkét i placéwek oswiatowych, jak i przedstawicieli instytucji rozwojowych i edukacyjnych z
regionu. Miejsca te powinny stuzyé przede wszystkim:

J prototypowaniu i kreowaniu pomystdow,

J organizacji spotkan networkingowych dla oséb chcacych dzieli¢ sie pasjg do budowania,
projektowania oraz dzielenia sie z innymi wiedzg i doSwiadczeniem

J organizacji warsztatow, szkolen, ustug doradczych, informacyjnych dedykowanych
okreslonym grupom odbiorcéw zainteresowanych konkretnym tematem twérczym (w tym
dedykowanym szkotom i placowkom oswiatowym i ich uczniom i nauczycielom)

. promowaniu nowoczesnych technologii

W szczegdlnosci wsparcie w tym typie powinno by¢ skoncentrowane na organizacji przestrzeni,
w ktdrej innowatorzy, studenci, uczniowie, mieszkancy terenu Matopolski Zachodniej, otrzymaja
wsparcie w zakresie podnoszenia umiejetnosci i zdobywania wiedzy, w szczegdlnosci w

zakresie: prototypowania, modelowania (eksperymentowania), dostepu do: wiedzy, know —
how, parku maszynowego/urzadzen, a takze nabywania umiejetnosci zwigzanych z branzami
zielonymi/kompetencjami zielonymi oraz dobrymi praktykami klimatycznymi. Obszarem
zainteresowania w tworzonych przestrzeniach powinny by¢ technologie ograniczajgce wptyw
dziatalnosci cztowieka na srodowisko naturalne

W ramach typu A mozliwe bedzie w szczegdlnosci:

1. rozbudowa, przebudowa, remont, modernizacja przestrzeni typu fablab (z wytgczeniem
budowy nowych budynkow)

2. zakup niezbednego sprzetu i wyposazenia

3. przygotowywanie oferty edukacyjnej, organizacja spotkan, eventéw, szkolen,
warsztatow, ustug doradczych itp. w tych przestrzeniach w tym w szczegdlnosci w obszarach
zielonych kompetencji
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4, dziatania promocyjne i informacyjne dotyczgce dziatalnosci wspieranych przestrzeni w
tym dziatania upowszechniajace rozwigzania majace pozytywny wptyw na klimat

Jezeli w projekcie realizowane bedg dziatania z punktu 1 lub 2 to obligatoryjnie muszg tez by¢
realizowane dziatania z punktu 3, lub inne dziatania bezpos$rednio skierowane do oséb tj.
uczestnikdw projektu.

Wydatki dotyczace dziatarn promocyjnych i informacyjnych (pkt 4) stanowi¢ mogg maksymalnie
10 % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie.

Grupami docelowymi w typie A beda w szczegdlnosci:

- uczniowie i nauczyciele, studenci oraz inne osoby fizyczne korzystajace ze wspieranych
przestrzeni

Szczegbétowe warunki wsparcia oraz zasady realizacji projektdw, ujete zostang w regulaminie
naboru.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspétfinansowanie ze sSrodkéw krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy inwestycyjnej na infrastrukture lokalng w ramach regionalnych programow
na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2686), Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej ze
srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach regionalnych programéw na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 280), Bez pomocy, Rozporzadzenie Ministra Funduszy i
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Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w
ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062)

Uproszczone metody rozliczania

do 7% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art.
54(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie

4 500 000,00

Sposéb wyboru projektéow

Konkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych

Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogodlny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji
Typ beneficjenta — szczegétowy

Jednostki naukowe, Organizacje pozarzadowe, Uczelnie, Jednostki Samorzgdu Terytorialnego
Grupa docelowa

inne — zgodnie z programem, osoby fizyczne, uczniowie, nauczyciele

Stowa kluczowe

eksperymentalny, sprawiedliwa_transformacja, kompetencje, edukacja_klimatyczna,
ekologiczny, edukacja_ekologiczna, infrastruktura, uczenie_sie_przez_cate_zycie, innowacja,
zielone_kompetencje

40



Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(EFRR/FST/FS)

WLWK-EECOO02 - Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

WLWK-EECO04 - Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO03 - Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO15 - Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO14 - Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO17 - Liczba 0sdb pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem w
programie

WLWK-EECOOS5 - Liczba 0sdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECO16 - Liczba 0sdb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOOQ7 - Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO0S - Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
WLWK-EECOO06 - Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO13 - Liczba 0sdb z krajéow trzecich objetych wsparciem w programie
WLWK-EECO12 - Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

WLWK-EECOO09 - Liczba oséb z wyksztatceniem co najwyzej Srednim | stopnia (ISCED 0-2)
objetych wsparciem w ramach programu

WLWK-EECO10 - Liczba o0séb z wyksztatceniem na poziomie $rednim Il stopnia (ISCED 3) lub na
poziomie policealnym (ISCED 4) objetych wsparciem w ramach programu
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WLWK-EECO11 - Liczba 0sdb z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) objetych wsparciem w
ramach programu

WLWK-PLRO199 - Liczba projektdw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

WLWK-PLTOOO07 - Liczba wspartych obiektdw typu Fablab

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLTROOS - Liczba osdb, ktére skorzystaty ze wsparcia w obiektach typu Fablab
WLWK-EECRO2 - Liczba osdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu
WLWK-EECRO3 - Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

WLWK-PLHILCRO1FST - Liczba oséb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu

WLWK-EECRO1 - Liczba oséb poszukujacych pracy po opuszczeniu programu

WLWK-EECRO4 - Liczba osbb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
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Dziatanie FEMP.08.10 Gospodarka obiegu zamknietego

Cel szczegotowy

FST.CP6.I - Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
14 214 706,00

Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

12 082 500,00

Zakres interwencji

067 - Gospodarowanie odpadami z gospodarstw domowych: dziatania w zakresie zapobiegania
powstawaniu odpadow, ich minimalizacji, segregacji, ponownego uzycia, recyklingu, 071 -
Promowanie wykorzystania materiatdw pochodzgcych z recyklingu jako surowcéw

Opis dziatania

W ramach dziatania wspierane bedg projekty z zakresu gospodarki obiegu zamknietego
realizowane na terenie Matopolski Zachodniej (tj. na terenie powiatéw: chrzanowskiego,
olkuskiego, oswiecimskiego i/ lub wadowickiego).

W ramach dziatania wspierane bedg projekty wptywajgce na zmniejszenie zuzycia zasobodw, a
przez to na stopniowe przechodzenie z linearnego do cyrkularnego modelu gospodarki.

Transformacja w kierunku podejs$cia cyrkularnego wigze sie z wprowadzaniem nowych metod
funkcjonowania i zmiany podejscia do zarzagdzania zasobami, w szczegdlnosci w zakresie
minimalizowania ilo$ci wytwarzanych odpaddéw poprzez zapobieganie ich powstawaniu, a w
przypadku wytworzenia odpaddéw —ich przygotowywanie do ponownego uzycia, recykling, inne
sposoby odzysku oraz unieszkodliwienie. Transformacja w kierunku GOZ polega na podjeciu
dziatan na wszystkich etapach cyklu zycia produktu, zaczynajac od pozyskania surowca, przez
projektowanie, produkcje, konsumpcje, naprawe i regeneracje produktu, zbieranie odpadéw, az
po ich zagospodarowanie.
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Kluczowe cechy modelu GOZ to:

- mniejszy wktad i uzycie zasobdéw naturalnych,

- wzrost dzielenia sie odnawialnymi zasobami i dajgcymi sie ponownie wykorzystaé
- zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych,

- mniejsze straty w gospodarowaniu odpadami,

- utrzymywanie wartosci produktéw i komponentéw w gospodarce.

Zakres wsparcia bedzie obejmowat nastepujgce typy projektow:
A. Upowszechnienie podejscia w zakresie GOZ m.in.:

- Wdrazanie i promocja eko-projektowania (systematycznego uwzgledniania aspektow
srodowiskowych przy projektowaniu produktu z zamiarem poprawienia charakterystyki
oddziatywania, jakie dany produkt wywiera na srodowisko przez caty cykl zycia),

- Wdrazanie systemoéw zarzgdzania srodowiskowego EMAS lub ISO 14001.

B. Inwestycje w zakresie zapobiegania i ograniczenia powstawania odpadéw oraz
zmniejszenia zuzycia zasobéw srodowiskowych (w tym energii i wody oraz surowcow) w
procesach komunalnych.

C. Inwestycje w zakresie gospodarczego wykorzystania odpaddw, sciekow i osaddow
Sciekowych oraz biomasy odpadowe;j.

D. Organizacja lokalnego rynku ponownego wykorzystania odpaddw na zasadzie ,,méj
odpad twoim materiatem produkcyjnym”; projekt musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce
elementy:

- Uruchomienie lokalnej platformy wymiany informacji pomiedzy podmiotami gospodarczymi,

- Inicjowanie wspétpracy réznych branz przemystu w celu tworzenia symbioz przemystowych
opartych na wymianie surowcow.

E. Rozwdj systemdw przetwarzania odpaddéw zielonych na potrzeby inne niz wytwarzanie
energii, np.:

- Selektywna zbidérka odpaddéw zielonych w podziale na frakcje utatwiajgce ich pdzniejsze
przetworzenie,



- Inwestycje w zakresie przetwarzania odpadow zielonych

- Upowszechnianie wsrod mieszkanicow idei przetwarzania odpadéw zielonych — jedynie jako
element szerszego projektu.

F. Wdrazanie rozwigzan ograniczajacych konsumpcje — np.: punkty napraw, mechanizmy
wspotdzielenia, wymiana débr.

Wysokos¢ alokacji UE:

Typ D: 1 000 000 euro

Minimalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie:
Dla typu projekt D: 4 500 000 zt

Ze wzgledu na specyfike Funduszu Sprawiedliwej Transformacji mozliwa jest realizacja
projektéw o charakterze uniwersalnym tzn. tgczacych w jednym projekcie elementy
inwestycyjne z nie inwestycyjnymi. Oznacza to, iz mozliwe bedg dziatania informacyjne,
promocyjne, doradcze jako niedominujgcy element projektu.

Szczegdtowe warunki wsparcia oraz zasady realizacji projektéw, ujete zostang w regulaminie
naboru.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspotfinansowanie ze sSrodkow krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie
udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej ze Srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach regionalnych programdw na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 280),
Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z
2022 r. poz. 2062), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

do 7% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art.
54(a) CPR], uproszczona metoda rozliczania wydatkdw w oparciu o projekt budzetu [art. 53(3)(b)
CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposéb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny

Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa
Typ beneficjenta — szczegétowy
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, MSP, Duze przedsiebiorstwa
Grupa docelowa

mieszkancy obszaru transformacji
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Stowa kluczowe

odpady, odpady_komunalne, bioodpady, gospodarka_odpadami, kompostowanie,
minimalizacja_odpaddw, obieg_zamkniety

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Mikro, Mate, Srednie, Duze

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-RCO034 - Dodatkowe zdolnosci w zakresie recyklingu odpaddw
WLWK-RCO107 - Inwestycje w obiekty do selektywnego zbierania odpaddw

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(EFRR/FST/FS)

WLWK-PLRO199 - Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

WLWK-PLROOQOG - Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w zakresie transformacji w
kierunku zréwnowazonego rozwoju

WLWK-PLRO180 - Liczba utworzonych Punktéw Napraw i Ponownego Uzycia
WLWK-PLROO0O04 - Liczba wspartych duzych przedsiebiorstw

WLWK-PLRO179 - Liczba wspartych instalacji w zakresie ograniczania ilo$ci odpaddw
powstajgcych w procesach produkcyjnych

WLWK-PLRO182 - Liczba wspartych inwestycji w zakresie zagospodarowania odpaddéw w
procesach innych niz recykling

WLWK-PLROO0O2 - Liczba wspartych matych przedsiebiorstw
WLWK-PLROOO1 - Liczba wspartych mikroprzedsiebiorstw
WLWK-PLROOOS3 - Liczba wspartych $rednich przedsiebiorstw

WLWK-RCO119 - Odpady przygotowane do ponownego uzycia
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WLWK-RCOO002 - Przedsiebiorstwa objete wsparciem w formie dotacji
WLWK-RCOO001 - Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, srednie, duze)
Wskazniki rezultatu

WLWK-PLRR020 - llo$¢ zredukowanych odpaddw bedacych pozostatoscig w procesie
produkcyjnym przedsiebiorstwa

WLWK-RCROO02 - Inwestycje prywatne uzupetniajgce wsparcie publiczne (w tym: dotacje,
instrumenty finansowe)

WLWK-PLRRO51 - Liczba przedsiewzieé¢ proekologicznych

WLWK-PLRROO7 - Liczba rozwigzan informatycznych i technologicznych w ramach wspétpracy
miedzysektorowej

WLWK-PLRR041 - Masa odpaddéw zagospodarowana w procesach innych niz recykling
WLWK-PLRRO40 - Masa przedmiotéw przekazanych do Punktéw Napraw i Ponownego Uzycia
WLWK-RCROO01 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach

WLWK-RCR047 - Odpady poddane recyklingowi

WLWK-RCR048 - Odpady wykorzystywane jako surowce

WLWK-PLRROO2 - Wartos$¢ inwestycji prywatnych uzupetniajgcych wsparcie publiczne - dotacje

PROG-FEMPR7 - Odpady zbierane selektywnie
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Dziatanie FEMP.08.11 Transformacja energetyczna

Cel szczegotowy

FST.CP6.l - Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajgcych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
46 152 941,00

Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

39 230 000,00

Zakres interwencji

055 - Wysokosprawna kogeneracja, efektywny system cieptowniczy i chtodniczy z niskimi
emisjami w cyklu zycia, 038 - Projekty w zakresie efektywnosci energetycznej i projekty
demonstracyjne w MSP oraz dziatania wspierajgce, 041 - Renowacja istniejgcych budynkéw
mieszkalnych pod katem efektywnosci energetycznej, projekty demonstracyjne i dziatania
wspierajgce, 044 - Renowacja zwiekszajgca efektywnosc energetyczng lub dziatania w zakresie
efektywnosci energetycznej w odniesieniu do infrastruktury publicznej, projekty
demonstracyjne i dziatania wspierajgce, 048 - Energia odnawialna: stoneczna, 049 - Energia
odnawialna: biomasa, 052 - Inne rodzaje energii odnawialnej (w tym energia geotermalna), 053
- Inteligentne systemy energetyczne (w tym inteligentne sieci i systemy TIK) oraz zwigzane z
nimi magazynowanie

Opis dziatania

W ramach dziatania wspierane bedg projekty z zakresu transformacji energetycznej realizowane
na terenie Matopolski Zachodniej (tj. na terenie powiatow: chrzanowskiego, olkuskiego,
oswiecimskiego i/ lub wadowickiego).

W ramach dziatania wspierane bedg projekty stuzgce transformacji energetycznej w warunkach
zmiany klimatycznej, w tym projekty zwiekszajgce bezpieczeistwo energetyczne w skali lokalnej
dzieki przechodzeniu ze scentralizowanych Zrédet energii na produkcje i magazynowane energii
w formule rozproszone;.
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Przewidywane typy projektéw:

A Rozwdj wykorzystania OZE.

B. Rozwdj obszaréow zréwnowazonych energetycznie i spotecznosci energetycznych.

C. Kompleksowe inwestycje w renowacje i dekarbonizacje budynkéw z uwzglednieniem
priorytetowego traktowania projektéw uwzgledniajgcych zasady Nowego Europejskiego
Bauhausu.

D. Rozwdj systemow cieptowniczych

Wysokos¢ alokacji UE:
Typ AiB—10669 000 euro
Typ C—18 000 000 euro

Typ D—10561 000 euro

Ze wzgledu na specyfike Funduszu Sprawiedliwej Transformacji mozliwa jest realizacja
projektéw o charakterze uniwersalnym tzn. tgczacych w jednym projekcie elementy
inwestycyjne z nieinwestycyjnymi. Oznacza to, iz mozliwe bedg dziatania informacyjne,
promocyjne, doradcze jako niedominujgcy element projektu.

Typ projektu A ukierunkowany jest na zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrédet energii.
Planowane jest wsparcie inwestycji w zakresie budowy lub przebudowy instalacji OZE do
wytwarzania energii elektrycznej i ciepta wraz z magazynami energii oraz systemami zarzadzania
energia.

Zakresem projektu mogg by¢ inwestycje w jednostki/urzgdzenia wykorzystujgce zrodta energii
odnawialnej pochodzacej m.in. z:

- energii stonca (np. kolektory stoneczne, fotowoltaika),
- energii wody,

- geotermii,

- pomp ciepfa,
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- biogazu i biomasy.

Wspierane projekty majg na celu stworzenie na danym terenie punktowej lub lokalnej
energetycznej samowystarczalnosci.

W ramach tego typu projektu planowane jest rowniez wsparcie projektéw inwestycyjnych
dotyczacych instalacji OZE do produkcji energii elektrycznej/cieplnej w budynkach mieszkalnych
jednorodzinnych, ale wytacznie jako projekty jednostek samorzadu terytorialnego (beneficjent).

Projekt moze objgé komplementarne dziatania i inwestycje stuzgce bezposrednio zmniejszeniu
zapotrzebowania na energie elektryczng i/lub cieplng. Dodatkowo mogg by¢ kwalifikowalne
dziatania niezbedne i bezposrednio zwigzane z zastosowaniem odnawialnego zrédta energii w
celu ich prawidtowego, bezpiecznego i wtasciwego zainstalowania. Wszystkie powyzsze wydatki
mogg obejmowac — nie wiecej niz 30% kosztéw kwalifikowanych.

Elementem kwalifikujgcym sie do wsparcia sg takze koszty dokumentacji, jezeli bedzie tego
wymagat rodzaj inwestycji, w tym np.: audyt energetyczny, niezbedne analizy (np. ekonomiczne,
technologiczne), dokumentacja (np. geodezyjna, projektowa, techniczna)

Typ projektu B realizowany jest w celu rozwoju energetyki rozproszonej w formie spotecznosci
(wspdlnot) energetycznych dziatajgcych w zakresie energii odnawialnej, we wszelkich
dostepnych prawnie formach - np. klastry energii, spoétdzielnie energetyczne, prosumenci
zbiorowi, oraz mechanizmach — np. wirtualne elektrownie.

Wsparcie moze obejmowac przygotowanie i realizacje inwestycji w zakresie wytwarzania,
przesytu, dystrybucji, magazynowania, monitorowania, zarzgdzania w ramach danego
podmiotu.

Elementem projektu moga by¢ narzedzia informatyczne utatwiajgce zarzadzanie dang
spotecznoscig energetyczng i umozliwiajgce sprawne realizowanie podstawowych funkgcji takich
jak np. grafikowanie / bilansowanie produkcji energii i zapotrzebowania na energie, w tym
rozwigzania umozliwiajgce zarzgdzanie popytem, ewidencjonowanie i rozliczanie uczestnikow
spotecznosci z zastosowaniem nowoczesnych rozwigzan taryfowych, rozliczenia sasiedzkie
pomiedzy uczestnikami spotecznosci, obstuga e-ptatnosci i windykacji, rozwigzania dedykowane
na platformy mobilne.

Projekt moze objgé komplementarne dziatania i inwestycje stuzgce bezposrednio zwiekszeniu
oszczednosci w zuzyciu energii i/lub poprawie efektywnosci energetycznej. Dodatkowo mogg
by¢ kwalifikowalne dziatania niezbedne i bezposrednio zwigzane z zastosowaniem odnawialnego
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Zzrodta energii w celu ich prawidtowego, bezpiecznego i wtasciwego zainstalowania. Wszystkie
powyzsze wydatki mogg obejmowaé — nie wiecej niz 30% kosztéw kwalifikowanych.

Elementem kwalifikujgcym sie do wsparcia sg takze koszty doradztwa kompetencyjnego,
organizacyjnego i prawnego, w tym niezbedne analizy (np. ekonomiczna, technologiczna),
dokumentacja (np. geodezyjna, projektowa, techniczna), zwigzane z rozwojem spotecznosci
energetyczne;j.

Typ projektu C realizowany bedzie poprzez kompleksowe inwestycje w renowacje i
dekarbonizacje budynkdéw z uwzglednieniem priorytetowego traktowania projektow
uwzgledniajacych podejscie tzw. Nowego Europejskiego Bauhausu.

Nowy Europejski Bauhaus to idea dotyczaca ksztattowania przestrzeni zycia codziennego w
zgodzie z takimi wartosciami jak:

- zrownowazony rozwdj, z rozwigzaniami uwzgledniajgcymi cele klimatyczne, cyrkularnos¢
(obiegi zamkniete), brak zanieczyszczen i réznorodnosé biologiczng,

- piekno, z naciskiem na rozwigzania wysoce estetyczne, zapewniajgce wysokg jakosc
doswiadczen i nadrzednie traktujgce styl, nie tylko funkcjonalnos¢,

- integracja, od doceniania réznorodnosci po zapewnienie dostepnosci dla oséb z réznych grup
spotecznych i przystepnosci cenowe;.

Wsparcie moze obejmowac np. termomodernizacje, komplementarng renowacje elementéw

budynku i jego otoczenia, wymiane zrédet ciepta (np. wymiana zrédet weglowych lub gazowych

na zasilane energig ze zréodet odnawialnych), podtgczenia odnawialnych zrédet energii,
magazyny energii, niezbedne podtgczenia i instalacje wewnetrzne i zewnetrzne, inteligentne
systemy zarzagdzania itp.

W ramach tego typu projektu planowane jest réwniez wsparcie realizacji projektow
inwestycyjnych dotyczacych termomodernizacji w budynkach mieszkalnych jednorodzinnych,
ale wytgcznie jako projekty jednostek samorzadu terytorialnego (beneficjent).

Efektem projektu musi byé zmniejszenie zapotrzebowania na energie o minimum 30% w
odniesieniu do kazdego budynku objetego projektem (z wytgczeniem obiektow zabytkowych).

Projekt moze objgé dziatania nie wynikajgce z audytu energetycznego, ale stuzgce realizacji
celéw Europejskiego Zielonego tadu — nie wiecej niz 15% kosztéw kwalifikowanych.
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Elementem kwalifikujgcym sie do wsparcia sg takze koszty audytu energetycznego oraz
niezbednych analiz (np. ekonomicznej, technologicznej) i dokumentacji (np. geodezyjnej,
projektowej, technicznej).

Typ projektu D realizowany bedzie poprzez inwestycje w rozwdj i transformacje cieptownictwa
systemowego, w tym jego budowy, rozbudowy i modernizacji. W zakresie systemow
cieptowniczych wsparcie bedzie ukierunkowane na:

- rozwdj sieci cieptowniczych,

- inwestycje w zrddta systemowe oraz magazyny energii, w tym budowa i modernizacja
jednostek wysokosprawnej kogeneracji oraz zrodta wykorzystujgce OZE i ciepto odpadowe

W przypadku zrédet ciepta systemowego wymiana zrédfa opartego na weglu na gazowe bedzie
mozliwe tylko w przypadku, gdy zastosowanie OZE nie bedzie technicznie lub ekonomicznie
wykonalne. Wspierane bedg inwestycje w obrebie systemdw efektywnych lub w obrebie
systemow bedgcych w fazie transformacji do efektywnego energetycznie systemu
cieptowniczego lub chtodniczego. Preferowane bedg zrédta wykorzystujgce energie z OZE i
ciepta odpadowego.

Szczegbtowe warunki wsparcia oraz zasady realizacji projektéw, ujete zostang w regulaminie
naboru.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspoétfinansowanie ze srodkéw krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucje)

85
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Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11 grudnia 2022 r. w sprawie
udzielania pomocy na inwestycje w uktady wysokosprawnej kogeneracji oraz na propagowanie
energii ze zrédet odnawialnych w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027 (Dz. U. z
2022 r. poz. 2693), Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2062), Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 280), Bez pomocy

Uproszczone metody rozliczania

uproszczona metoda rozliczania wydatkéw w oparciu o projekt budzetu [art. 53(3)(b) CPR], do
7% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezpos$rednie) [art.
54(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposéb wyboru projektow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych

Nie dotyczy
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Typ beneficjenta — ogodlny

Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Instytucje nauki i edukacji, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne

Typ beneficjenta — szczegétowy

Uczelnie, Organizacje pozarzadowe, Koscioty i zwigzki wyznaniowe, MSP, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Jednostki naukowe, Wspdlnoty energetyczne, w tym klastry energii i
spotdzielnie energetyczne, Partnerstwa instytucji pozarzgdowych, Wspdlnoty, spétdzielnie
mieszkaniowe i TBS, Podmioty ekonomii spotecznej

Grupa docelowa
mieszkancy obszaru transformacji
Stowa kluczowe

odnawialne_zrddta_energii, sieci_cieptownicze, klastry_energetyczne, termomodernizacja,
efektywnos$¢_energetyczna, wysokosprawna_kogeneracja, tereny_pogdrnicze

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Mate, Srednie, Mikro

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy

Wskazniki produktu

WLWK-RCOO019 - Budynki publiczne o udoskonalonej charakterystyce energetycznej
WLWK-PLROO030 - Dtugos¢ sieci elektroenergetycznych dla OZE

WLWK-PLROO031 - Dtugo$é wybudowanych sieci elektroenergetycznych dla OZE
WLWK-PLROO032 - Dtugo$é zmodernizowanych sieci elektroenergetycznych dla OZE

WLWK-PLROO029 - Dodatkowa zdolnos¢ wytwarzania energii cieplnej w warunkach
wysokosprawnej kogeneracji

WLWK-PLROO027 - Dodatkowa zdolnos¢ wytwarzania energii cieplnej ze zrédet OZE

WLWK-PLROO028 - Dodatkowa zdolnos¢ wytwarzania energii elektrycznej w warunkach
wysokosprawnej kogeneracji
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WLWK-PLROO026 - Dodatkowa zdolnos¢ wytwarzania energii elektrycznej ze zrédet OZE

WLWK-RCO022 - Dodatkowa zdolnos$¢ wytwarzania energii odnawialnej (w tym: energii
elektrycznej, energii cieplnej)

WLWK-RCO104 - Liczba jednostek wysokosprawnej kogeneracji
WLWK-PLROO033 - Liczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej z OZE

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(EFRR/FST/FS)

WLWK-PLRO237 - Liczba powstatych magazyndw energii cieplnej
WLWK-PLRO238 - Liczba powstatych magazyndw energii elektrycznej

WLWK-PLRO199 - Liczba projektdw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

WLWK-PLROO18 - Liczba wspartych klastrow
WLWK-PLROO0O02 - Liczba wspartych matych przedsiebiorstw
WLWK-PLROOO1 - Liczba wspartych mikroprzedsiebiorstw

WLWK-PLTOO006 - Liczba wspartych spotecznosci energetycznych dziatajgcych w zakresie energii
odnawialnej

WLWK-PLROOO3 - Liczba wspartych $rednich przedsiebiorstw

WLWK-PLROO036 - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE
WLWK-PLROO034 - Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE
WLWK-PLROO023 - Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkdw

WLWK-PLRO024 - Liczba zmodernizowanych indywidualnych zrédet ciepta

WLWK-PLROO037 - Liczba zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE
WLWK-PLROO035 - Liczba zmodernizowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE
WLWK-PLROO025 - Liczba zmodernizowanych zrddet ciepta (innych niz indywidualne)
WLWK-RCOO018 - Lokale mieszkalne o udoskonalonej udoskonalonej charakterystyce

energetycznej
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WLWK-PLRO208 - Pojemnos¢ magazynow energii elektrycznej
WLWK-PLRO241 - Powierzchnia budynkéw MSP poddanych termomodernizacji

WLWK-PLROO022 - Powierzchnia uzytkowa budynkéw mieszkalnych poddanych
termomodernizacji

WLWK-RCOO002 - Przedsiebiorstwa objete wsparciem w formie dotacji

WLWK-RCOO001 - Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, srednie, duze)
Wskazniki rezultatu

WLWK-RCR032 - Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych zrédet energii

WLWK-PLRRO17 - llo$¢ wytworzone] energii cieplnej w warunkach wysokosprawnej kogeneracji
WLWK-PLRR014 - llos¢ wytworzonej energii cieplnej ze zrédet OZE

WLWK-PLRRO15 - llo$¢ wytworzonej energii elektrycznej i cieplnej w warunkach
wysokosprawnej kogeneracji

WLWK-PLRRO16 - llo$¢ wytworzonej energii elektrycznej w warunkach wysokosprawne;j
kogeneracji

WLWK-PLRR013 - llo$¢ wytworzonej energii elektrycznej ze zrédet OZE
WLWK-PLRRO12 - llo$¢ zaoszczedzonej energii cieplnej
WLWK-PLRRO10 - llos¢ zaoszczedzonej energii elektrycznej i cieplnej
WLWK-PLRRO11 - llo$¢ zaoszczedzonej energii elektrycznej

WLWK-RCR002 - Inwestycje prywatne uzupetniajgce wsparcie publiczne (w tym: dotacje,
instrumenty finansowe)

WLWK-PLRROOS - Liczba przedsiebiorstw zaangazowanych we wsparte klastry
WLWK-PLRRO51 - Liczba przedsiewzie¢ proekologicznych
WLWK-RCROO01 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach

WLWK-PLRRO75 - Roczne zuzycie energii pierwotnej w: innych niz lokale mieszkalne, budynki
publiczne i przedsiebiorstwa

WLWK-PLRRO73 - Roczne zuzycie energii pierwotnej w: budynkach publicznych
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WLWK-PLRRO72 - Roczne zuzycie energii pierwotnej w: lokalach mieszkalnych
WLWK-PLRRO74 - Roczne zuzycie energii pierwotnej w: przedsiebiorstwach

WLWK-RCR026 - Roczne zuzycie energii pierwotnej (w tym: w lokalach mieszkalnych, budynkach
publicznych, przedsiebiorstwach, innych)

WLWK-RCR029 - Szacowana emisja gazéw cieplarnianych
WLWK-PLRR002 - Wartosc¢ inwestycji prywatnych uzupetniajgcych wsparcie publiczne - dotacje

WLWK-RCR031 - Wytworzona energia odnawialna ogétem (w tym: energia elektryczna, energia
cieplna)
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Dziatanie FEMP.08.14 Transformacja klimatyczna

Cel szczegotowy

FST.CP6.I - Umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajacych na spoteczenstwo,
zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku osiggniecia celéw Unii
na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki
Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
11 764 706,00

Wysokos$¢ alokacji UE (EUR)

10 000 000,00

Zakres interwencji

079 - Ochrona przyrody i r6znorodnosci biologicznej, dziedzictwo naturalne i zasoby naturalne,
zielona i niebieska infrastruktura, 077 - Dziatania majace na celu poprawe jakosci powietrza i
ograniczenie hatasu

Opis dziatania

W ramach dziatania wspierane bedg projekty z zakresu zielono - niebieskiej infrastruktury oraz
ochrony bioréznorodnosci realizowane na terenie Matopolski Zachodniej (tj. na terenie
powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego i/lub wadowickiego) w sposdb, ktéry
jednoczesnie przyczynia€ sie bedzie do transformacji energetycznej i klimatyczne;j.

Przewidywane typy projektéw:

A. Rozwadj zielono-niebieskiej infrastruktury w powigzaniu z rozwojem ustug
ekosystemowych i edukacjg klimatyczna.

B. Ochrona przyrody i réznorodnosci biologiczne;.
Typy projektéw nie mogg byc¢ faczone.

Wysokos¢ alokacji UE:

Typ A—8 000 000 euro

Typ B—2 000 000 euro
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Ze wzgledu na specyfike Funduszu Sprawiedliwej Transformacji mozliwa jest realizacja
projektéw o charakterze uniwersalnym tzn. tgczacych w jednym projekcie elementy
inwestycyjne z nieinwestycyjnymi. Oznacza to, iz mozliwe bedg dziatania informacyjne,
promocyjne, doradcze jako niedominujgcy element projektu.

Typ projektu A realizowany jest w formie dotacji z przeznaczeniem na rozwijanie zielono-
niebieskiej infrastruktury, w miastach oraz na terenach pozamiejskich, rozumianej jako
rozwigzania oparte na przyrodzie (,,nature-based solutions”), wspierajgce tagodzenie zmian
klimatu, redukcje emisji gazéw cieplarnianych, wptywajace na zachowanie réznorodnosci
biologiczne;j.

Rozwdj zielonej infrastruktury pozwoli uzupetni¢ szarg infrastrukture, poprawic¢ warunki
funkcjonowania ekosystemow oraz przyczyni sie m.in. do ztagodzenia efektu miejskich wysp
ciepta.

Zielono - niebieska infrastruktura to rozwigzania, ktdre sprawdzajg sie przede wszystkim w
warunkach miejskich, gdzie moga uzupetnia¢ lub zastepowac tradycyjne ,szare” rozwigzania,
tym samym regulowad temperature powietrza, magazynowac i oczyszcza¢ wode deszczowg,
pochtaniaé¢ dwutlenek wegla czy zmniejszac zanieczyszczenie powietrza. Istotne korzysci z
zastosowania rozwigzan zielono-niebieskiej infrastruktury to przede wszystkim mozliwos¢

zapewnienia miejsca siedlisk dla roslin i zwierzat dziko zyjacych na obszarach zurbanizowanych

oraz wzbogacanie funkcjonalne i kompozycyjne publicznych terendw zieleni.
Projekty mogg obejmowac np:

- elementy zielono-niebieskiej infrastruktury np. takie jak parki spacerowo-wypoczynkowe (w
tym zabytkowe), parki kieszonkowe, stawy retencyjne, niecki i rowy bioretencyjne, rowy

filtracyjne, ogrody deszczowe, zielone przystanki, zielone dachy, fasady i Sciany, przepuszczalne

nawierzchnie oraz zadrzewienia, zielen uliczna, zielone ekrany, inne nasadzenia zieleni
gatunkdéw rodzimych.

- rozszczelnienie powierzchni nieprzepuszczalnych — ,,odbetonowanie” m.in. usuwanie
betonowych, asfaltowych i innych powierzchniowych uszczelnien gruntu w wyniku czego
powstang tereny zagospodarowane zielenig czy niebieskg infrastrukturg, sprzyjajgce
zachowaniu i ochronie réznorodnosci biologiczne;j.

- sfinansowanie infrastruktury towarzyszgcej, np. stojaki na rowery, tawki, kosze na $mieci,
infrastruktura oswietleniowa, obiekty matej architektury np. mini teznie, wytgcznie jako
nieprzewazajacy kosztowo element szerszego projektu.
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Obligatoryjnym elementem kazdego projektu musi by¢ czes¢ edukacyjna, realizowana na rzecz i
z udziatem lokalnej spotecznosci (np. kampanie informacyjne, spotkania, warsztaty itp.)

Produkty projektéw realizowanych w ramach dziatania musza by¢ ogdlnodostepne i bezptatne.
W ramach typu projektu A niekwalifikowalne beda:
- Inwestycje takie jak parkingi, drogi dojazdowe,

- Biezace prace pielegnacyjne takie jak: sezonowe koszenie trawnikéw i poboczy drég,
przycinanie gatezi, obsadzanie i pielegnacja istniejgcych kwietnikdw i rabat kwiatowych,
jesienne sprzatanie lisci itp.

- Infrastruktura rekreacyjna taka jak place zbaw, sitownie plenerowe.

Typ projektu B realizowany jest w formie dotacji z przeznaczeniem na projekty, ktérych celem
jest ochrona przyrody i zachowanie réznorodnosci biologicznej ekosystemoéw i siedlisk
przyrodniczych, w tym ochrona i odtwarzanie naturalnych siedlisk, ochrona rodzimych
gatunkéw roélin, zwierzat i grzybdéw. Obligatoryjnym elementem kazdego projektu musi by¢
czes¢ edukacyjna, realizowana na rzecz i z udziatem lokalnej spotecznosci (np. kampanie
informacyjne, spotkania, warsztaty itp.).

Wspierane projekty mogg dotyczy¢:

- czynnej ochrony ekosystemow, siedlisk przyrodniczych i gatunkdéw roslin, zwierzat i grzybow -
w szczegdlnosci na terenach objetych formg ochrony przyrody (m.in. na terenie parkéw
krajobrazowych, rezerwatéw przyrody, obszaréw chronionego krajobrazu, obszaréw Natura
2000) - w tym m.in. ochrona in situ, utrzymanie réznorodnosci biologicznej poprzez wypas
zwierzgt trawozernych, ochrona i hodowla zapylaczy, usuwanie obcych gatunkdéw inwazyjnych,
introdukcja i reintrodukcja gatunkéw chronionych i/lub zagrozonych;

- renaturyzacji lokalnych ekosystemoéw lesnych i rzecznych;

- ochrony, pielegnacji i konserwacji istniejgcych pomnikéw przyrody, uzytkdw ekologicznych,
stanowisk dokumentacyjnych oraz zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych;

- budowy i rozwoju centréw ochrony réznorodnosci biologicznej na obszarach miejskich i
pozamiejskich (ochrona ex situ) takich jak np. ogrody botaniczne, arboreta, osrodki rehabilitacji
zwierzgt chronionych i dzikich, banki genowe;

- ograniczenia antropopresji na terenie obszaréw objetych forma ochrony przyrody poprzez
budowe matej infrastruktury turystycznej w celu ukierunkowania ruchu turystycznego oraz
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ograniczenia degradacji sSrodowiska przyrodniczego w miejscach wypoczynku oséb
zwiedzajgcych - wytgcznie jako element szerszego projektu z zakresu czynnej ochrony przyrody
tj. nie wiecej niz 30% kosztéw kwalifikowalnych;

- opracowywania dokumentdw planistycznych dla obszaréw objetych formg ochrony przyrody,
inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej gmin oraz opracowywania dokumentow
planistycznych dla potencjalnych nowych lokalnych form ochrony przyrody takich jak uzytki
ekologiczne, zespoty przyrodniczo-krajobrazowe, pomniki przyrody, stanowiska
dokumentacyjne, formy ochrony gatunkowej itp. - wytgcznie jako element szerszego projektu z
zakresu czynnej ochrony przyrody tj. nie wiecej niz 15% kosztéw kwalifikowalnych.

Produkty projektéw realizowanych w ramach dziatania muszg by¢ ogdlnodostepne i bezptatne.

Szczegdtowe warunki wsparcia oraz zasady realizacji projektéw, ujete zostang w regulaminie
naboru.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspoétfinansowanie ze sSrodkow krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85
Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Bez pomocy, Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrze$nia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027
(Dz. U. 22022 r. poz. 2062), Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 26
stycznia 2023 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej ze srodkéw Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027 (Dz.
U.z2022r. poz. 280)
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Uproszczone metody rozliczania

do 7% stawka ryczattowa na koszty posrednie (podstawa wyliczenia: koszty bezposrednie) [art.
54(a) CPR]

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta
15%

Sposéb wyboru projektéow
Konkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogodlny

Stuzby publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Administracja publiczna,
Przedsiebiorstwa

Typ beneficjenta — szczegétowy

Koscioty i zwigzki wyznaniowe, Organizacje pozarzgdowe, Podmioty ekonomii spotecznej,
Przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego, Szkoty i inne placéwki systemu oswiaty,
Przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, MSP, Spétki
wodne, Partnerstwa instytucji pozarzadowych, Jednostki organizacyjne dziatajgce w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego, Podmioty swiadczgce ustugi publiczne w ramach realizacji
obowigzkéw wtasnych jednostek samorzgdu terytorialnego

Grupa docelowa

mieszkancy obszaru transformacji
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Stowa kluczowe

edukacja_klimatyczna, zmiany_klimatu, bioréznorodnos¢, zadrzewienia, zielona_infrastruktura,
niebieska_infrastruktura, ekosystem, edukacja_srodowiskowa, edukacja_przyrodnicza,
deszczéwka

Wielkos¢ podmiotu (w przypadku przedsiebiorstw)

Mate, Mikro, Srednie

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-PLRO132 - Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
(EFRR/FST/FS)

WLWK-PLRO194 - Liczba obiektow infrastruktury na cele ukierunkowania ruchu turystycznego
albo edukacji przyrodniczej

WLWK-PLROO74 - Liczba opracowanych dokumentéw planistycznych z zakresu ochrony przyrody

WLWK-PLRO199 - Liczba projektdw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

WLWK-PLROO71 - Liczba wspartych form ochrony przyrody

WLWK-PLROO069 - Powierzchnia obszaréw chronionych i cennych przyrodniczo innych niz Natura
2000 objetych dziataniami ochronnymi i odtwarzajgcymi

WLWK-RCOO036 - Zielona infrastruktura objeta wsparciem do celéw innych niz przystosowanie
sie do zmian klimatu

PROG-FEMPP3 - Liczba zastosowanych rozwigzan z zakresu zielonej i niebieskiej infrastruktury
PROG-FEMPP4 - Powierzchnia obszaréw Natura 2000 objetych srodkami ochrony i odtworzenia

PROG-FEMPPS - Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu
przystosowania sie do zmian klimatu

Wskazniki rezultatu

WLWK-PLRRO42 - Liczba gatunkdw zagrozonych, dla ktérych wykonano dziatania ochronne
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WLWK-PLRRO44 - Liczba inwazyjnych gatunkdw obcych, wobec ktérych podjeto dziatania
ograniczajgce ich negatywny wptyw

WLWK-RCROO01 - Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach

WLWK-PLRR043 - Powierzchnia obszaréw chronionych, dla ktérych opracowano dokumenty
planistyczne

WLWK-PLRRO50 - Srednioroczna liczba odbiorcéw dziatar edukacji przyrodniczej we wspartych
osrodkach

PROG-FEMPR6 - Ludno$¢ majaca dostep do nowej lub udoskonalonej zielonej infrastruktury
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Priorytet FEMP.09 Pomoc techniczna FST

Instytucja Zarzgdzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Fundusz

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

Miejsce realizacji

MALOPOLSKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

12 449 823,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

10 582 348,00
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Dziatanie FEMP.09.01 Wsparcie wdrazania programu z FST

Cel szczegotowy

PT.1 - Pomoc Techniczna
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
12 449 823,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

10 582 348,00

Zakres interwenc;ji

179 - Informacja i komunikacja, 182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji paistwa
cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partneréw, 180 - Przygotowanie, wdrazanie,
monitorowanie i kontrola

Opis dziatania

W ramach dziatania wsparcie wdrazania programu z FST podejmowane dziatania beda
ukierunkowane na:

1. Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego Instytucji
Programu, w tym w obszarze FST;

2. Opracowanie skutecznych i przejrzystych procedur dla poszczegélnych etapow
wdrazania Programu, w tym w obszarze FST;

3. Wsparcie beneficjentdéw i potencjalnych beneficjentéw Programu, w tym w obszarze FST;

4, Wsparcie funkcjonowania komitetdw, grup roboczych i doradczych oraz partneréw
zaangazowanych we wdrazanie Programu, w tym w obszarze FST;

5. Stworzenie spdjnego systemu informacji, komunikacji i promocji, w tym w obszarze FST.
Powyzsze dziatania zostang zrealizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) finansowanie i wsparcie zatrudnienia pracownikow IZ/IP :

- rozwoj wykwalifikowane] kadry kierowniczej posiadajgcej wiedze z zakresu zarzadzania

zespotem, zarzgdzania roznorodnoscig, umiejetnosci interpersonalne i przywddcze;

67



- rozwoj pracownikow poprzez m. in. stworzenie przejrzystych Sciezek kariery;

b) podnoszenie kwalifikacji personelu 1Z/IP1, poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
studiach, webinariach, wizytach studyjnych, konferencjach, itp.;

c) opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii ZZL, modernizacja i cyfryzacja proceséw
ZZL, promowanie i upowszechnianie elastycznych i atrakcyjnych form pracy, w tym pracy
zdalnej, wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie pamieci instytucjonalnej w
obszarze wdrazania FE poprzez utrzymanie doswiadczonego personelu 1Z/IP1;

d) zapewnienie sprawnej organizacji 1Z/IP, w tym stworzenie optymalnych warunkdw pracy
personelu 1Z/IP1, tj. m.in. zabezpieczenie powierzchni biurowych i wyposazenie stanowisk pracy,
finansowanie kosztow organizacyjnych, technicznych i administracyjnych;

e) budowa, wdrozenie i utrzymanie lokalnego systemu informatycznego wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczng oraz innych narzedzi i serwiséw informatycznych koniecznych
do wdrazania Programu, z uwzglednieniem zasad dostepnosci cyfrowej;

f) organizacja procesow przygotowania, programowania, koordynacji, organizacji naboréw
wraz z oceng i wyborem, weryfikacji ptatnosci, monitoringu, zarzadzania finansowego,
ksiegowania wydatkow, audytu i kontroli, korygowania nieprawidtowosci (w tym odzyskiwania
srodkdéw) i zapobiegania ich wystgpieniu, jak i procedur odwotawczych;

g) finansowanie kosztow przygotowania, przeprowadzenia i upowszechniania
specjalistycznych analiz i studiéw, ekspertyz, (w tym gromadzenie danych), sprawozdan,
opinii/konsultacji prawnych i eksperckich niezbednych do realizacji Programu, w tym réwniez w
ramach dziatalnosci ROT;

h) wsparcie kompetencji beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw oraz partneréow w
zakresie skutecznego aplikowania, realizacji i rozliczania projektéw, w tym w obszarze FST
(organizowanie specjalistycznych szkolen, ustug doradczych, konsultacji, spotkan
informacyjnych, itp.), jak rdwniez pomoc w wymianie doswiadczen i najlepszych praktyk w
zakresie przygotowania i wdrazania projektéw w tym w obszarze FST;

i) wsparcie funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego (KM) i grup roboczych
powotywanych przez KM oraz ciat opiniodawczo-doradczych zaangazowanych we wdrazanie
Programu, w tym partnerdw spoteczno-gospodarczych oraz podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, bedgcych cztonkami KM (biezgca obstuga prac, doradztwo, analizy,
badania, szkolenia);

i) podnoszenie wiedzy beneficjentédw i potencjalnych beneficjentéw, partnerdw a takze
cztonkdéw KM, ciat opiniodawczo-doradczych i grup roboczych zaangazowanych w realizacje
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Programu na temat wdrazania zasad horyzontalnych w realizowanych projektach , w tym
niedyskryminacji, dostosowania do zatozen Europejskiego Zielonego tadu i zasady DNSH (m. in.
pomoc ekspercka, szkolenia i konferencje tematyczne, materiaty informacyjno-edukacyjne, a
takze audyt/ewaluacja istniejgcych rozwigzan i ocena ich skutecznosci);

k) wzmocnienie roli Rzecznika Funduszy Europejskich w regionie gtéwnie w obszarze
kompetencji, organizacji, uproszczenia procedur i redukowania zbednych obcigzen;

) powotanie i wsparcie regionalnego Koordynatora ds. Rownosci i Niedyskryminacji,
odpowiedzialnego za pomoc w likwidacji barier i uwzgledniania potrzeb oséb narazonych na
dyskryminacje, poprzez wypracowanie skutecznych mechanizméw i narzedzi wdrazania zasad
horyzontalnych i poszanowania Kart Praw Podstawowych na poziomie Programu;

m) stworzenie spdjnego systemu informacji i komunikacji, poprzez podjecie dziatan
stuzgcych poprawie widocznosci FE oraz informowaniu o projektach i efektach wdrazania
Programu, w tym w obszarze FST, zgodnie ze Strategig komunikacji Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 oraz z poszanowaniem zasad dostepnosci, réwnosci szans i
niedyskryminacji, jak réwniez cyfryzacji i zielonego tadu.

Opisane powyzej dziatania mogg dotyczy¢ biezgcego, a takze kolejnego i poprzednich okreséw
programowania w zakresie programéw regionalnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspéifinansowanie ze sSrodkéw krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Bez pomocy
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Uproszczone metody rozliczania
Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposéb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Jednostki Samorzadu Terytorialnego

Grupa docelowa

Instytucje Posredniczace, Instytucja Zarzadzajaca, partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 ust.1 CPR,

beneficjenci i potencjalni beneficjenci zaangazowani w realizacje programu
Stowa kluczowe

pomoc_techniczna

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-PLRO152 - Liczba opracowanych ekspertyz

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla beneficjentéw

WLWK-PLRO150 - Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla instytucji
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WLWK-PLRO192 - Liczba zakupionych komputerow
WLWK-PLRO149 - Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej
Wskazniki rezultatu

WLWK-NDOOL1 - Nie dotyczy
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Priorytet FEMP.10 Pomoc techniczna EFRR

Instytucja Zarzgdzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Fundusz

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

Miejsce realizacji

MAtOPOLSKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)

81 612 376,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

69 370 518,00
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Dziatanie FEMP.10.01 Wsparcie wdrazania programu z EFRR

Cel szczegotowy

PT.1 - Pomoc Techniczna
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
81 612 376,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

69 370 518,00

Zakres interwenc;ji

179 - Informacja i komunikacja, 180 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola, 181
- Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji panistwa
cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partneréow

Opis dziatania

W ramach dziatania wsparcie wdrazania programu z EFRR podejmowane dziatania bedg
ukierunkowane na:

1. Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego Instytucji
Programu;
2. Opracowanie skutecznych i przejrzystych procedur dla poszczegdlnych etapdw

wdrazania Programu;
3. Wsparcie beneficjentdéw i potencjalnych beneficjentdw Programu;

4, Wsparcie funkcjonowania komitetdw, grup roboczych i doradczych oraz partneréw
zaangazowanych we wdrazanie Programu;

5. Stworzenie spdjnego systemu informacji, komunikacji i promocji.

Powyzsze dziatania zostang zrealizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) finansowanie i wsparcie zatrudnienia pracownikow IZ/IP :

- rozwoj wykwalifikowanej kadry kierowniczej posiadajgcej wiedze z zakresu zarzadzania

zespotem, zarzgdzania roznorodnoscig, umiejetnosci interpersonalne i przywddcze;
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- rozwoj pracownikow poprzez m. in. stworzenie przejrzystych Sciezek kariery;

b) podnoszenie kwalifikacji personelu 1Z/IP1, poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
studiach, webinariach, wizytach studyjnych, konferencjach, itp.;

c) opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii ZZL, modernizacja i cyfryzacja proceséw
ZZL, promowanie i upowszechnianie elastycznych i atrakcyjnych form pracy, w tym pracy
zdalnej, wprowadzenie rozwigzan majgcych na celu zachowanie pamieci instytucjonalnej w
obszarze wdrazania FE poprzez utrzymanie doswiadczonego personelu 1Z/IP1;

d) zapewnienie sprawnej organizacji 1Z/IP, w tym stworzenie optymalnych warunkdw pracy
personelu 1Z/IP1, tj. m.in. zabezpieczenie powierzchni biurowych i wyposazenie stanowisk pracy,
finansowanie kosztow organizacyjnych, technicznych i administracyjnych;

e) budowa, wdrozenie i utrzymanie lokalnego systemu informatycznego wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczng oraz innych narzedzi i serwiséw informatycznych koniecznych
do wdrazania Programu, z uwzglednieniem zasad dostepnosci cyfrowej;

f) organizacja procesow przygotowania, programowania, koordynacji, organizacji naboréw
wraz z oceng i wyborem, weryfikacji ptatnosci, monitoringu, ewaluacji, zarzagdzania
finansowego, ksiegowania wydatkéw, audytu i kontroli, korygowania nieprawidtowosci (w tym
odzyskiwania srodkéw) i zapobiegania ich wystgpieniu, jak i procedur odwotawczych;

g) finansowanie kosztow przygotowania, przeprowadzenia i upowszechniania
specjalistycznych analiz i studiéw, ekspertyz, ewaluacji (w tym gromadzenie danych),
sprawozdan, opinii/konsultacji prawnych i eksperckich niezbednych do realizacji Programu, w
tym réwniez w ramach dziatalnosci ROT;

h) wsparcie kompetencji beneficjentdéw i potencjalnych beneficjentéw oraz partneréw w
zakresie skutecznego aplikowania, realizacji i rozliczania projektéw (organizowanie
specjalistycznych szkolen, ustug doradczych, konsultacji, spotkan informacyjnych, itp.), jak
réowniez pomoc w wymianie doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie przygotowania i
wdrazania projektéw;

i) wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie mozliwosci przygotowania
dokumentacji dla przysztych inwestyc;ji;

j) wsparcie funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego (KM) i grup roboczych
powotywanych przez KM oraz ciat opiniodawczo-doradczych zaangazowanych we wdrazanie
Programu, w tym partnerdw spoteczno-gospodarczych oraz podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, bedgcych cztonkami KM (biezgca obstuga prac, doradztwo, analizy,
badania, szkolenia);
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k) podnoszenie wiedzy beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw, partneréow a takze
cztonkdéw KM, ciat opiniodawczo-doradczych i grup roboczych zaangazowanych w realizacje
Programu na temat wdrazania zasad horyzontalnych w realizowanych projektach , w tym
niedyskryminacji, dostosowania do zatozen Europejskiego Zielonego tadu i zasady DNSH (m. in.
pomoc ekspercka, szkolenia i konferencje tematyczne, materiaty informacyjno-edukacyjne, a
takze audyt/ewaluacja istniejgcych rozwigzan i ocena ich skutecznosci);

) wzmocnienie roli Rzecznika Funduszy Europejskich w regionie gtéwnie w obszarze
kompetencji, organizacji, uproszczenia procedur i redukowania zbednych obcigzen;

m) powotanie i wsparcie regionalnego Koordynatora ds. Réwnosci i Niedyskryminacji,
odpowiedzialnego za pomoc w likwidacji barier i uwzgledniania potrzeb oséb narazonych na
dyskryminacje, poprzez wypracowanie skutecznych mechanizméw i narzedzi wdrazania zasad
horyzontalnych i poszanowania Kart Praw Podstawowych na poziomie Programu;

n) stworzenie spdjnego systemu informac;ji i komunikacji, poprzez podjecie dziatan
stuzgcych poprawie widocznosci FE oraz informowaniu o projektach i efektach wdrazania
Programu, zgodnie ze Strategig komunikacji Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz z poszanowaniem zasad dostepnosci, rownosci szans i niedyskryminacji, jak rowniez
cyfryzacji i zielonego tadu.

Opisane powyze]j dziatania mogg dotyczy¢ biezgcego, a takze kolejnego i poprzednich okreséw
programowania w zakresie programéw regionalnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
85

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspotfinansowanie ze sSrodkow krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)

85

Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Bez pomocy
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Uproszczone metody rozliczania
Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposéb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Jednostki Samorzadu Terytorialnego

Grupa docelowa

Instytucje Posredniczace, Instytucja Zarzadzajaca, partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 ust.1 CPR,

beneficjenci i potencjalni beneficjenci zaangazowani w realizacje programu
Stowa kluczowe

pomoc_techniczna

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-PLRO152 - Liczba opracowanych ekspertyz

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla beneficjentéw

WLWK-PLRO150 - Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla instytucji
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WLWK-PLRO192 - Liczba zakupionych komputerow
WLWK-PLRO149 - Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej
Wskazniki rezultatu

WLWK-NDOOL1 - Nie dotyczy
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Priorytet FEMP.11 Pomoc techniczna EFS+

Instytucja Zarzgdzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Fundusz

Europejski Fundusz Spoteczny +
Cel Polityki

PT - Pomoc Techniczna

Miejsce realizacji

MALOPOLSKIE

Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
32 759 659,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

27 845 709,00
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Dziatanie FEMP.11.01 Wsparcie wdrazania programu z EFS+

Cel szczegotowy

PT.1 - Pomoc Techniczna
Wysokos¢ alokacji ogétem (EUR)
32 759 659,00

Wysokos¢ alokacji UE (EUR)

27 845 709,00

Zakres interwenc;ji

179 - Informacja i komunikacja, 180 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola, 181

- Ewaluacja i badania, gromadzenie danych, 182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji panistwa

cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partnerow

Opis dziatania

W ramach dziatania wsparcie wdrazania programu z EFS+ dziatania bedg ukierunkowane na:

1. Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i kadrowego Instytucji
Programu;
2. Opracowanie skutecznych i przejrzystych procedur dla poszczegélnych etapow

wdrazania Programu;
3. Wsparcie beneficjentdéw i potencjalnych beneficjentdw Programu;

4, Wsparcie funkcjonowania komitetow, grup roboczych i doradczych oraz partnerow
zaangazowanych we wdrazanie Programu;

5. Stworzenie spdjnego systemu informacji, komunikacji i promocji.
Powyzsze dziatania zostang zrealizowane w szczegdlnosci poprzez:
a) finansowanie i wsparcie zatrudnienia pracownikow IZ/IP :

- rozwoj wykwalifikowane] kadry kierowniczej posiadajgcej wiedze z zakresu zarzadzania
zespotem, zarzgdzania roznorodnoscig, umiejetnosci interpersonalne i przywoddcze;

- rozwoj pracownikéw poprzez m. in. stworzenie przejrzystych Sciezek kariery;
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b) podnoszenie kwalifikacji personelu 1Z/IP1, poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
studiach, webinariach, wizytach studyjnych, konferencjach, itp.;

c) opracowanie i wdrozenie kompleksowej strategii ZZL, modernizacja i cyfryzacja proceséw
ZZL, promowanie i upowszechnianie elastycznych i atrakcyjnych form pracy, w tym pracy
zdalnej, wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie pamieci instytucjonalnej w
obszarze wdrazania FE poprzez utrzymanie doswiadczonego personelu 1Z/IP1;

d) zapewnienie sprawnej organizacji 1Z/IP, w tym stworzenie optymalnych warunkéw pracy
personelu 1Z/IP1, tj. m.in. zabezpieczenie powierzchni biurowych i wyposazenie stanowisk pracy,
finansowanie kosztow organizacyjnych, technicznych i administracyjnych;

e) budowa, wdrozenie i utrzymanie lokalnego systemu informatycznego wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczng oraz innych narzedzi i serwiséw informatycznych koniecznych
do wdrazania Programu, z uwzglednieniem zasad dostepnosci cyfrowej;

f) organizacja procesow przygotowania, programowania, koordynacji, organizacji naboréw
wraz z oceng i wyborem, weryfikacji ptatnosci, monitoringu, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, ksiegowania wydatkéw, audytu i kontroli, korygowania nieprawidfowosci (w tym
odzyskiwania srodkéw) i zapobiegania ich wystgpieniu, jak i procedur odwotawczych;

g) finansowanie kosztow przygotowania, przeprowadzenia i upowszechniania
specjalistycznych analiz i studidéw, ekspertyz, ewaluacji (w tym gromadzenie danych),
sprawozdan, opinii/konsultacji prawnych i eksperckich niezbednych do realizacji Programu, w
tym réwniez w ramach dziatalnosci ROT;

h) wsparcie kompetencji beneficjentdéw i potencjalnych beneficjentéw oraz partneréw w
zakresie skutecznego aplikowania, realizacji i rozliczania projektéw (organizowanie
specjalistycznych szkolen, ustug doradczych, konsultacji, spotkan informacyjnych, itp.), jak
réowniez pomoc w wymianie doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie przygotowania i
wdrazania projektow;

i) wsparcie potencjalnych beneficjentéw w zakresie mozliwosci przygotowania
dokumentacji dla przysztych inwestycji;

j) wsparcie funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego (KM) i grup roboczych
powotywanych przez KM oraz ciat opiniodawczo-doradczych zaangazowanych we wdrazanie
Programu, w tym partnerdw spoteczno-gospodarczych oraz podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, bedgcych cztonkami KM (biezgca obstuga prac, doradztwo, analizy,
badania, szkolenia);
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k) podnoszenie wiedzy beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw, partneréow a takze
cztonkdéw KM, ciat opiniodawczo-doradczych i grup roboczych zaangazowanych w realizacje
Programu na temat wdrazania zasad horyzontalnych w realizowanych projektach , w tym
niedyskryminacji, dostosowania do zatozen Europejskiego Zielonego tadu i zasady DNSH (m. in.
pomoc ekspercka, szkolenia i konferencje tematyczne, materiaty informacyjno-edukacyjne, a
takze audyt/ewaluacja istniejgcych rozwigzan i ocena ich skutecznosci);

) wzmocnienie roli Rzecznika Funduszy Europejskich w regionie gtéwnie w obszarze
kompetencji, organizacji, uproszczenia procedur i redukowania zbednych obcigzen;

m) powotanie i wsparcie regionalnego Koordynatora ds. Réwnosci i Niedyskryminacji,
odpowiedzialnego za pomoc w likwidacji barier i uwzgledniania potrzeb oséb narazonych na
dyskryminacje, poprzez wypracowanie skutecznych mechanizméw i narzedzi wdrazania zasad
horyzontalnych i poszanowania Kart Praw Podstawowych na poziomie Programu;

n) stworzenie spdjnego systemu informac;ji i komunikacji, poprzez podjecie dziatan
stuzgcych poprawie widocznosci FE oraz informowaniu o projektach i efektach wdrazania
Programu, zgodnie ze Strategig komunikacji Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz z poszanowaniem zasad dostepnosci, rownosci szans i niedyskryminacji, jak rowniez
cyfryzacji i zielonego tadu.

Opisane powyzej dziatania mogg dotyczy¢ biezgcego, a takze kolejnego i poprzednich okreséw
programowania w zakresie programéw regionalnych.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie
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Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu (srodki UE + wspotfinansowanie ze sSrodkow krajowych przyznane beneficjentowi
przez wiasciwg instytucije)
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Pomoc publiczna — unijna podstawa prawna
Bez pomocy

Pomoc publiczna — krajowa podstawa prawna

Bez pomocy
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Uproszczone metody rozliczania
Brak

Forma wsparcia

Dotacja

Dopuszczalny cross-financing (%)

0

Sposéb wyboru projektéow
Niekonkurencyjny

Realizacja instrumentéw terytorialnych
Nie dotyczy

Typ beneficjenta — ogdliny
Administracja publiczna

Typ beneficjenta — szczegétowy
Jednostki Samorzadu Terytorialnego
Grupa docelowa

partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 ust.1 CPR, beneficjenci i potencjalni beneficjenci
zaangazowani w realizacje programu, Instytucje Posredniczace, Instytucja Zarzadzajaca

Stowa kluczowe

pomoc_techniczna

Kryteria wyboru projektow
https://www.rpo.malopolska.pl/FEM-2021-2027/komitet-monitorujacy
Wskazniki produktu

WLWK-PLRO152 - Liczba opracowanych ekspertyz

WLWK-PLRO155 - Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla beneficjentéw

WLWK-PLRO150 - Liczba uczestnikdw form szkoleniowych dla instytucji
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WLWK-PLRO192 - Liczba zakupionych komputerow
WLWK-PLRO149 - Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej
Wskazniki rezultatu

WLWK-NDOOL1 - Nie dotyczy
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