
 

Załącznik nr 9 do Regulaminu wyboru projektów konkursu nr FEMP.06.05-

IP.02-014/24 

Analiza dotycząca bezrobocia wśród kobiet w województwie małopolskim 

Stopa bezrobocia w województwie małopolskim 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Małopolsce wynosiła na koniec grudnia 2023 

roku 4,1% (w Polsce – 5%). Różnica między najwyższą i najniższą stopą bezrobocia 

w małopolskich powiatach wyniosła na ten sam moment 10,3 punktu procentowego. 

Najniższą stopę odnotowano w Krakowie (1,9%), a najwyższą w powicie dąbrowskim 

(12,2%, jedyna dwucyfrowa stopa w województwie). Stopę bezrobocia poniżej stopy 

wojewódzkiej można zaobserwować, oprócz Krakowa, w powiecie bocheńskim, 

myślenickim, wielickim i Nowym Sączu. Zróżnicowanie stopy w powiatach zostało 

przedstawione na mapie poniżej. 

Mapa 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego na 31 grudnia 2023 roku w małopolskich 
powiatach 

 

Źródło: opracowanie własne. 
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Bezrobocie wśród kobiet 

Liczba osób w rejestrach powiatowych urzędów pracy w Małopolsce wyniosła na 

koniec grudnia 60 947, 54,2% z nich to kobiety (33 010 osób). Udział kobiet w liczbie 

bezrobotnych ogółem w powiatach jest bardzo zróżnicowany i waha się między 

42,5% w powiecie tatrzańskim a 64,3% w powiecie nowosądeckim. Ze względu na 

najwyższą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wyróżniają miasto Kraków (4 

880 bezrobotnych kobiet) oraz powiaty nowosądecki (3 872), tarnowski (2 393), 

krakowski (2 280) i limanowski (2 125). Udział kobiet w liczbie zarejestrowanych 

bezrobotnych oraz liczbę bezrobotnych kobiet w poszczególnych powiatach i 

miastach na prawach powiatu pokazuje poniższa tabela. 

Tabela 1 Udział kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem oraz liczba zarejestrowanych 
kobiet na 31 grudnia 2023 roku w małopolskich powiatach 

powiat udział kobiet w 
liczbie 
bezrobotnych 
ogółem 

liczba 
bezrobotnych 
kobiet 

tatrzański 42,5% 935 

olkuski 48,0% 1 280 

nowotarski 48,9% 1 627 

m. Kraków 49,0% 4 880 

krakowski 49,0% 2 280 

proszowicki 49,9% 450 

wadowicki 51,6% 1 559 

wielicki 52,7% 923 

miechowski 53,0% 438 

suski 53,4% 772 

myślenicki 53,6% 759 

chrzanowski 55,5% 1 298 

dąbrowski 55,7% 1 270 

m. Nowy Sącz  56,2% 898 

m. Tarnów  56,5% 1 188 

brzeski 57,3% 884 

oświęcimski 58,0% 1 360 

bocheński 58,6% 508 

tarnowski 59,6% 2 393 

limanowski 60,5% 2 125 

gorlicki 60,8% 1 311 

nowosądecki 64,3% 3 872 

Źródło: opracowanie własne. 
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Kobiety stanowiły 51,9% osób nowo zarejestrowanych w ciągu 2023 roku w 

małopolskich powiatowych urzędach pracy (napływ) oraz 52,4% osób, które się 

wyrejestrowały (odpływ). Analiza napływów i odpływów kobiet w poszczególnych 

miesiącach 2023 roku wskazuje, że najwięcej kobiet (powyżej 5 000 osób w skali 

województwa) zarejestrowało się w PUP w styczniu, marcu i wrześniu. Największe 

odpływy kobiet z rejestrów (powyżej 5 200 osób w województwie) charakteryzowały 

marzec, wrzesień i październik. Grudzień był miesiącem odznaczającym się 

najmniejszym zarówno napływem, jak i odpływem kobiet (wartości w przedziale 

3 300 – 3 600 osób). 

Profil bezrobotnej kobiety w Małopolsce 

Dominującymi grupami kobiet zarejestrowanych w Małopolsce na koniec grudnia 

2023 roku były kobiety: 

• pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (24,3% ogółu bezrobotnych 

kobiet) oraz pozostające bez pracy między jednym a trzema miesiącami 

(19,3%), 

• w wieku 25-44 lata (57%, w tym kobiety w wieku 25-34 lata – 28,8%, kobiety w 

wieku 35-44 lata – 28,2%), 

• z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym (26,9%), 

wyższym (21,4%) i zasadniczym zawodowym/branżowym (20,5%), 

• ze stażem pracy 1-5 lat (26,5%) i nie przekraczającym roku (21,3%). 

Kobiety w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy było w 

Małopolsce na koniec grudnia 2023 roku 49 539, w tym 55,0% (27 232) kobiet. 

Mężczyźni stanowią większość w zbiorowości zarejestrowanych osób powyżej 50. 

roku życia i osób z niepełnosprawnością. Kobiety dominują w pozostałych grupach 

zaliczanych do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (posiadających co 

najmniej jedno dziecko do 6. roku życia, posiadających co najmniej jedno dziecko z 

niepełnosprawnością do 18. roku życia, długotrwale bezrobotnych, do 30. roku życia, 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej). Udział kobiet w danej grupie 

demonstruje poniższy wykres.  
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Wykres 1 Udział kobiet w grupach osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy na 31 
grudnia 2023 roku w Małopolsce 

 

Źródło: opracowanie własne. 

Udział kobiet w populacji długotrwale bezrobotnych w Małopolsce wynosi 57,5%, 

jednak sytuacja w powiatach jest pod tym względem bardzo zróżnicowana. Udział 

kobiet w grupie osób długotrwale bezrobotnych waha się od 41,0 % w powiecie 

tatrzańskim do 73,9% w powiecie nowosądeckim. Pod względem liczby kobiet 

długotrwale bezrobotnych w rejestrach wyróżniają się te same powiaty, które 

charakteryzowała największa liczba zarejestrowanych kobiet, czyli: powiat 

nowosądecki (2 288 długotrwale bezrobotnych kobiet), miasto Kraków (2 117), 

powiat tarnowski (1 330), krakowski (1 143) i limanowski (1 020). Udział kobiet w 

liczbie zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych oraz liczbę długotrwale 

bezrobotnych kobiet w poszczególnych powiatach przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 2 Udział kobiet w liczbie długotrwale bezrobotnych ogółem oraz liczba 
zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych kobiet na 31 grudnia 2023 roku w 
małopolskich powiatach 

powiat udział kobiet w 
liczbie długotrwale 
bezrobotnych 
ogółem 

liczba długotrwale 
bezrobotnych kobiet 

tatrzański 41,0% 524 

proszowicki 46,2% 183 

m. Kraków 47,0% 2 117 

olkuski 48,2% 735 

krakowski 48,5% 1 143 

wielicki 53,2% 384 

38,7%

43,3%

55,9%

56,6%

57,5%

66,4%

88,1%
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powyżej 50. roku życia

z niepełnosprawnością

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej

do 30. roku życia

długotrwale bezrobotne

posiadające co najmniej jedno dziecko z
niepełnosprawnością do 18. roku życia

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia



5 
 

powiat udział kobiet w 
liczbie długotrwale 
bezrobotnych 
ogółem 

liczba długotrwale 
bezrobotnych kobiet 

myślenicki 53,6% 196 

nowotarski 54,0% 561 

miechowski 54,8% 217 

wadowicki 55,7% 679 

suski 57,2% 255 

m. Nowy Sącz 57,8% 347 

chrzanowski 58,7% 647 

bocheński 61,4% 240 

m. Tarnów 62,3% 633 

oświęcimski 62,7% 617 

dąbrowski 62,8% 771 

brzeski 64,7% 467 

tarnowski 65,7% 1 330 

gorlicki 68,1% 646 

limanowski 69,7% 1 020 

nowosądecki 73,9% 2 288 

Źródło: opracowanie własne. Zespół Badań, Analiz i Programowania Rynku Pracy 

WUP w Krakowie, styczeń 2024. 

Tabela 3  Liczba zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych kobiet na dzień 29 
lutego 2024 roku w małopolskich powiatach 

powiat liczba długotrwale 
bezrobotnych kobiet 

tatrzański 521 

proszowicki 184 

m. Kraków 2 218 

olkuski 756 

krakowski 1 162 

wielicki 380 

myślenicki 242 

nowotarski 610 

miechowski 231 

wadowicki 715 

suski 278 

m. Nowy Sącz 376 

chrzanowski 649 

bocheński 249 

m. Tarnów 669 

oświęcimski 616 

dąbrowski 793 

brzeski 490 

tarnowski 1 361 

gorlicki 689 
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powiat liczba długotrwale 
bezrobotnych kobiet 

limanowski 1 035 

nowosądecki 2 276 

Źródło: opracowanie własne. Zespół Badań, Analiz i Programowania Rynku Pracy 

WUP w Krakowie, marzec 2024. 

 

 

 


