
Rok m/brutto brutto

koszty pr-cy + 

fundusz pracy 

miesięczne

koszty pr-cy + 

fundusz pracy 

rocznie ŁĄCZNY KOSZT:
2024 2 750,00 19250,00 540,10 3780,70 23030,70
2025 3 000,00 42000,00 589,20 8248,80 50248,80
2026 3 250,00 45500,00 638,30 8936,20 54436,20
2027 3 500,00 49000,00 687,40 9623,60 58623,60
2028 3 750,00 52500,00 736,50 10311,00 62811,00
2029 4 000,00 28000,00 785,60 5499,20 33499,20

SUMA: 20 250,00 236 250,00 3 977,10 46 399,50 282 649,50
Rok

2024 10 000,00
2025 21 000,00 * ujęto dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody, odpis na ZFŚS, składkę PPK
2026 22 050,00
2027 23 152,50
2028 24 310,13
2029 12 762,82

SUMA: 113 275,44
Rok

2024 1 500,00
2025 3 000,00
2026 3 000,00
2027 1 500,00
2028 1 500,00
2029 750,00

SUMA: 11 250,00

ŁĄCZNE KOSZTY: 407 174,94
MAX. KWOTA DOFINANSOWANIA: 529 309,46 85%
WARTOŚĆ PROJEKTU 100 %: 622 717,01 100%

Załącznik nr 3 D

do Regulaminu wyboru projektów

nr FEMP.07.06-IZ.00-053/24

KALKULACJA KOSZTÓW - projekt Typ E Wsparcie procesu zarządzania LSR przez LGD 

1. Koszty utrzymania pracowników 

(wynagrodzenie, delegacje)

3. Koszty aktywizacji mieszkańców i 

innych podmiotów z obszaru objętego 

LSR związanej z realizacją LSR w 

zakresie wdrażania działania 7.6 RLKS

2. Koszty funkcjonowania biura LGD w 

zakresie związanym z wdrażaniem 

działania 7.6 RLKS - np. czynsz, media, 

materiały biurowe, wyposażenie, 

koszty diet dla członków Rady.

minimum 1/2 

etatu


