
 
 

Wyjaśnienia dotyczące naboru nr FEMP.06.05-IP.02-014/24 z dnia 05.07.2024 

 

1. Kto jest grupą docelową projektu? 
 
Odbiorcami wsparcia (grupą docelową) w ramach działań realizowanych w typie 
projektu B, są mieszkańcy/ osoby pracujące/ uczące się na terenie wybranego 
podregionu województwa małopolskiego, w tym w szczególności pracodawcy oraz 
kobiety pozostające bez zatrudnienia (wyłącznie osoby dorosłe).  
Wnioskodawca powinien w pierwszej kolejności objąć wsparciem zarówno 
pracodawców (w szczególności w zakresie dobrych praktyk u pracodawcy- 
obligatoryjne działania edukacyjne), jak i kobiety niepracujące (obligatoryjne  
w projekcie działania edukacyjne i bezpośrednie ukierunkowane na poprawę sytuacji 
na rynku pracy). W projekcie powinny zostać zaplanowane odpowiednie działania 
rekrutacyjne które będą premiować pracodawców oraz kobiety niepracujące. 
 

2. Czy działania dotyczące organizacji kampanii będą rozliczane w kosztach 

bezpośrednich? 

 

Organizacja wydarzeń o charakterze informacyjnym i promocyjnym (kampanie, 

konferencje) może być rozliczana w ramach kosztów bezpośrednich, pod warunkiem, 

że będzie ukierunkowana na upowszechnienie wiedzy na temat równości kobiet  

i mężczyzn w różnych aspektach życia. Nie może być to stricte reklama projektu. 

Działanie to nie jest obligatoryjne w projekcie. Może wystąpić w projekcie 

uzupełniająco. 

 

3. Czy 400 000zł to koszt całkowity projektu z wkładem własnym? 

 

Wartość 400 000 zł to maksymalna wartość projektu łącznie z wkładem własnym. 

Wartość projektu przekraczająca 400 000 zł będzie skutkować odrzuceniem wniosku. 

Minimalny wkład własny w projekcie wynosi 5%. 

 

4. Ile wskaźników powinno być przy kwocie ryczałtowej? Czy jeśli zaplanuje się 

dwa wskaźniki to te dwa trzeba je spełnić? Czy wskaźniki rezultatu planować na 

100% np. w przypadku podniesienia poziomu wiedzy w zakresie równości 

kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie. 

 

Rekomendujemy  1 lub 2 wskaźniki do rozliczenia kwoty ryczałtowej w zależności od 

charakteru działania. Przykładowe wskaźniki oraz zadania zostały przedstawione na 

stronie 53-54 Regulaminu 

Wskaźnik rezultatu powinien być zaplanowany racjonalnie z uwzględnieniem osób, 

które z różnych przyczyn nie podniosły stanu wiedzy. Rekomendujemy określenie 

wskaźnika na poziomie co najmniej 80% uczestników. 

 

5. Czy w każdym przypadku trzeba przygotować IPD? 

 

Szkolenia dotyczące równości szans nie są formą aktywizacji i w tej części nie należy 

robić IPD. Wymagane jest przygotowanie go tylko w części projektu dot. 

bezpośrednich działań w przypadku pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

dla osób bezrobotnych i chcących polepszyć swoją sytuację na rynku pracy.  



 
 

Natomiast każdorazowo Wnioskodawca powinien rozeznać potrzeby uczestnika.  

W przypadku gdy ktoś chce otrzymać np. wyłącznie poradę prawną, Wnioskodawca 

nie jest zobowiązany do wykonania pełnego IPD, ale udokumentowania zgłaszanej 

potrzeby wsparcia. 

 

6. Czy możliwy jest wkład niepieniężny w zakresie udostepnienia platformy do 

obsługi szkoleń on-line. 

 

Wkład własny niepieniężny powinien spełniać warunki Podrozdziału 3.3 Wytycznych 

dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. Wartość wkładu 

niepieniężnego powinna zostać potwierdzona dokumentami o wartości dowodowej  

i nie przekraczać stawek rynkowych. Jeżeli zostaną spełnione powyższe przesłanki 

wkład własny może być wniesiony w tej formie, o ile zostanie to uzasadnione  

w kontekście zaplanowanych działań projektowych. 

 

7. Czy Instytucja nauki może kierować wsparcie wyłącznie do studentów swojej 

uczelni i jednocześnie wystawiać zaświadczenie o pobieraniu nauki? 

 

Instytucja nauki może kierować wsparcie do studentów swojej uczelni, jednak 

powinna spełnić warunki regulaminu konkursu, które zakłada kierowanie wsparcia  

w szczególności do kobiet pozostających bez zatrudnienia (warunek zostanie 

spełniony dla studentów którzy nie pracują) oraz wsparcia w szczególności dla 

pracodawców np. menadżerów z działu HR, właścicieli firm. Wnioskodawca nie 

powinien zamykać rekrutacji wyłącznie do grupy studentów, ale powinien  

w szczególności objąć wsparciem kobiety pozostające bez zatrudnienia oraz 

pracodawców, powinno mieć to odzwierciedlenie w zaplanowanej rekrutacji do 

projektu. 

Nie ma przeciwskazań, co do wystawiania zaświadczeń przez uczelnie dla osób 

uczących się w tej uczelni, jest to organ uprawniony do wystawiania tego typu 

zaświadczeń. 

 

8. Jak należy rozumieć nowe kryterium punktowe Efektywność budżetu projektu? 

Co będzie tu oceniane?  

 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie niezbędność wydatków w kontekście 

celu głównego oraz zadań podejmowanych w projekcie, a także racjonalność  

i efektywność zaplanowanych wydatków. 

Wnioskodawca powinien we wniosku o dofinansowanie przedstawić i dokładnie 

opisać ( uzasadnić) elementy składowe budżetu. W projektach ryczałtowych należy 

przedstawić budżet na zasadach analogicznych jak w projektach po rzeczywiście 

ponoszonych wydatkach. Np. Zadanie: Zapewnienie indywidualnego wsparcia 

motywacyjnego (psychologicznego). W ramach kwoty powinny zostać 

wyszczególnione elementy składowe np. koszt wynajęcie Sali ( godzina x cena 

jednostkowa), zatrudnienie psychologa (np. umowa zlecenie na x godzin) . 

 

9. Czy limit składanych wniosków dotyczy Partnera? 

 

Zgodnie z treścią kryterium Limit składanych wniosków w odniesieniu do danego 

podregionu ocenie podlega czy Wnioskodawca nie złożył więcej niż jednego wniosku 

o dofinansowanie projektu w odniesieniu do danego podregionu województwa  



 
 

małopolskiego. Złożenie w ramach naboru przez wnioskodawcę więcej niż jednego 

wniosku o dofinansowanie w odniesieniu do danego podregionu skutkuje 

niespełnieniem kryterium. Kryterium nie wskazuje ograniczenia dla Partnera. 

 

10. Czy można wykluczyć z projektu osoby prowadzące jednoosobową działalność 

gospodarczą? 

 

Nie ma podstaw do takiego wykluczenia. Osoba prowadząca jednoosobową 

działalność spełnia definicję osoby pracującej. Zgodnie z Regulaminem konkursu 

wsparcie kierowane jest m.in do osób pracujących. 

 

11.  Czy wystarczy objęcie wsparciem jednej gminy z Obszaru Strategicznej 

Interwencji?  

 

Zgodnie z treścią kryterium Wpływ projektu na Obszary Strategicznej Interwencji 

ocenie podlega, czy projekt jest realizowany na ternie miast średnich tracących 

funkcje społeczno-gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych zgodnie z wykazem  

w załączniku nr 13 do  Regulaminu. 

Wnioskodawca może objąć jedną gminę znajdującą się w załączniku nr 13 jednak  

w treści wniosku powinien zawrzeć odpowiednie zapisy, nie tylko deklarację, ale 

także zaplanować sposób docierania oraz proces rekrutacji uwzględniający 

premiowanie osób pochodzących z tej Gminy. Spełnienie kryterium będzie oceniane 

na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. Ocenie podlega nie tylko 

sam fakt deklaracji we wniosku, ale spójność zapisów z deklaracją w zakresie jej 

realizacji. 

 

 

12.  Jaki jest koszt przypadający na jednego uczestnika? 

 

W konkursie nie określono średniego kosztu na uczestnika. Nie znaczy to, że 

założone wydatki w projekcie nie będą podlegały ocenie. Ocena kwalifikowalności, 

niezbędności, efektywności i racjonalności wydatków założonych w projekcie będzie 

podlegała ocenie Komisji Oceny projektów w ramach kryterium Kwalifikowalność 

wydatków oraz Efektywność budżetu projektu. 

 

13. Jak będzie oceniane kryterium premiujące Wykorzystanie w projekcie 

doświadczeń z innych krajów europejskich lub innych regionów europejskich? 

Czy jest możliwe zastosowanie modelu z województwa mazowieckiego?  

 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie wykorzystanie doświadczeń (dobrych 

praktyk, modeli, narzędzi) z innych krajów europejskich lub z innych regionów 

europejskich w zakresie realizacji zbliżonych, analogicznych projektów mających na 

celu wzmocnienie równości kobiet i mężczyzn. Z projektu powinno wynikać 

jednoznacznie jakie to były doświadczenia, na czym polegały i jak Wnioskodawca 

planuje je wykorzystać w realizacji projektu. Nie może to być sama deklaracja, 

oceniający nie może mieć wątpliwości co do spełnienia kryterium. 

Poprzez inny region europejski należy rozumieć inne województwo, dlatego też 

możliwe jest zastosowanie modelu z województwa mazowieckiego. 

 



 
 

14. Czy konieczne jest zapewnienie wszystkich form wsparcia w zakresie działań 

bezpośrednich? 

 

Tak, w każdym projekcie obligatoryjnie muszą zostać zaplanowane wszystkie 

wymienione w regulaminie działania bezpośrednie. Natomiast na podstawie diagnozy 

(np. na podstawie badania własnego) Państwo planują skalę poszczególnych form 

wsparcia. Istotne jest aby wszystkie wymagane Regulaminem naboru formy wsparcia 

były dostępne w projekcie. 

 

 

15. Czy w projekcie jest katalog maksymalnych stawek? 

 

W działaniu nie ma przewidzianego katalogu maksymalnych stawek, Wnioskodawca 

może kierować się stawkami rynkowymi lub np. stawkami z ostatnich naboru 6.4 czy 

6.16 w którym został opracowany taki katalog. Stawki powinny być racjonalne  

i uzasadnione. 

 

16. Czy w ramach naboru nr FEMP.06.05-IP.02-014/24 dopuszczalne jest otrzymanie 

dofinansowania na projekt realizowany wyłącznie w części podregionu 

krakowskiego wraz z miastem Kraków, którego wnioskodawcą jest powiat, 

natomiast grupę docelową wsparcia w projekcie stanowią wyłącznie osoby 

dorosłe pracujące w starostwie powiatowym i jednostkach organizacyjnych 

powiatu (wnioskodawcy)? 

 

Zgodnie z kryterium Zasięg projektu dopuszczalne jest objęcie podregionu 

krakowskiego z M. Kraków, natomiast Wnioskodawca nie uzyska 10 punktów 

premiujących w kryterium Preferowany Zasięg projektu z uwagi na to, że nie obejmie 

wsparciem całego podregionu tylko wybrany powiat krakowski z m. Kraków 

(podregion krakowski z m. Kraków to powiaty: miechowski, krakowski, m. Kraków, 

proszowicki, wielicki, bocheński, myślenicki) 

Odbiorcami wsparcia (grupą docelową) w ramach działań realizowanych w typie 

projektu B, są mieszkańcy/ osoby pracujące/ uczące się na terenie wybranego 

podregionu województwa małopolskiego, w tym w szczególności pracodawcy oraz 

kobiety pozostające bez zatrudnienia (wyłącznie osoby dorosłe). 

Zamykając wsparcie jedynie do pracowników wybranych pracodawców (np. 

starostwa) nie spełniony zostanie wymóg kierowania wsparcia szczególnie do kobiet 

pozostających bez pracy. Jest możliwe kierowanie wsparcia do pracujących, ale 

pracodawcy oraz kobiety bez pracy muszą wspierane w pierwszej kolejności. 

Powiat krakowski może złożyć wniosek w ramach naboru do części danego 
podregionu (np. podregionu krakowskiego wraz z miastem Kraków), natomiast nie 
może zawęzić grupy docelowej do osób dorosłych pracujących w starostwie 
powiatowym i jednostkach organizacyjnych powiatu (wnioskodawcy). 

 
 

 

 


