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1.Czy powyzsze zagadnienie oznacza, iz dziatania o charakterze informacyjnym

i promocyjnym dot. promocji projektu moze byé kosztem bezposrednim w danym
projekcie, jezeli taka promocja bedzie przy okazji upowszechniaé¢ wiedze na temat
kobiet i mezczyzn w réznych aspektach zycia?

Promocja projektu nie moze by¢ finansowana z kosztéw bezposrednich. Takie dziatanie
mozna zaplanowac¢, jednak w ramach kosztéw posrednich. Dziatania upowszechniajgce
wiedze na temat kobiet i mezczyzn w r6znych aspektach zycia sg finansowane z kosztow
bezposrednich. Z tresci wniosku powinno jednoznacznie wynikac jaki charakter bedzie miato
planowane dziatanie.

2.Czy dzialania promocyjne — informacyjne, aby byly zawarte w kosztach
bezposrednich, musza dotyczy¢ wytacznie promociji i informacji dot. dyskryminac;ji
i mie¢ charakter edukacyjny, nie zwigzany z promocja projektu?

Doktadnie tak.

3. Czy pracodawcy réwniez powinni mie¢ swoj IPD czy inny dokument okreslajacy
$cieke wsparcia?

IPD nalezy go przygotowac tylko w czesci projektu dot. dziatan bezposrednich na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy. Pracodawcy nie muszg mie¢ IPD, gdyz dla nich
przeznaczone sg dziatania edukacyjne.

4.Prosze w ramach uscislenia interpretacji o wskazanie prawidtowego toku
postepowania w przypadku diagnozy pracodawcow tzn. ktéra z ponizszych
interpretacji diagnozy pracodawcow bedzie prawidtowa:

a) wylgcznie - sporzgdzenie Indywidualnego Planu Dziatania i indywidualnych potrzeb
rozwojowych pracodawcy(osobistych)

b) sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania pracodawcy, w tym dodatkowo diagnozy
jego firmy - indywidualnych potrzeb rozwojowych pracodawcy(osobistych) oraz potrzeb
rozwojowych firmy zawartych w jednym dokumencie jakim jest IPD

c) sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla pracodawcy(osobiste) oraz
sporzgdzenie dodatkowego dokumentu dot. rozwoju firmy wraz z indywidualng diagnozg
pracodawcy oraz diagnozg potrzeb jego firmy.

d) wytgcznie diagnoza potrzeb firmy pracodawcy i sporzgdzenie IPD firmy

e) wytgcznie diagnoza potrzeb firmy oraz inny dokument niz IPD dla pracodawcow oraz IPD
dla pozostatych uczestnikdéw projektu, w tym osdb pracujgcych i niepracujgcych.

Zadne z ponizszych. Zgodnie z pkt. 32 podrozdziat 2.4. IPD nalezy przygotowacé tylko w
czesci projektu dot. dziatah bezposrednich na rzecz poprawy sytuacji osoby na rynku pracy.
Na etapie dziatan edukacyjnych nie jest wymagane IPD. Wnioskodawca na etapie pisania
wniosku przedstawia diagnoze w oparciu o dostepne dane, badania wkasne w ramach
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ktérych rozeznaje potrzeby pracodawcow i planuje ich przeszkolenie. Rekomendujemy
kierowania wsparcia edukacyjnego w szczegoélnosci do dziatéw HR, kadry kierowniczej,

menadzerow, wiascicieli firm dot. promocji dobrych praktyk w zakresie réwnosci kobiet i
mezczyzn w szczegolnosci z innych krajow europejskich np. wsréd pracodawcow. To
gtéwnie od ich wiedzy w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn — zalezy wprowadzanie
w zycie réwnosci szans w swoich zaktadach pracy. Nalezy pamietaé, ze uczestnicy
przewidzianych w projekcie dziatann edukacyjnych tj. szkolen, kurséw, webinarow,
warsztatow powinni wykazac sie podniesieniem poziomu wiedzy z zakresu rownosci kobiet i
mezczyzn, ktéry bedzie weryfikowany poprzez odpowiedni test potwierdzajgcy uzyskany
zas6b wiadomosci.

5. Czy pracodawcy jako osoby uczestniczgce w projekcie beda mogli korzystaé
réwniez z innego wsparcia poza wsparciem szkoleniowym, takiego jak wsparcie
bezposrednie:

- doradztwo, w tym wsparcie konsultacyjne, informacyjne (indywidualnego lub grupowego)
sprzyjajgcego wypracowaniu rownowagi miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym np.
w zakresie zarzgdzania czasem,

asertywnosci, bilansu kompetencji, w tym dotyczgcego mozliwosci poprawy sytuacji na
rynku pracy (np. poprzez udziat w projektach aktywizacji zawodowej) i mozliwosci
wykorzystania dostepnych w Matopolsce form opieki nad dzie¢mi lub osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- W grupach wsparcia majgcych na celu poprawe sytuacji oséb na rynku

pracy,

- z wsparcia motywacyjnego (psychologicznego),

- Z wsparcia - poradnictwa prawnego,

— z wsparcia - poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy,

- z wsparcia - wsparcia towarzyszgcego dla uczestnikow projektu polegajgcego

na zapewnieniu opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzie¢mi (jedynie w potgczeniu z innymi formami

wsparcia).

Co do zasady wsparcie bezposrednie ma wynika¢ z indywidualnych potrzeb danej osoby

i jest kierowane w szczegdlnosci do kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia i to ta grupa
docelowa ma by¢ wspierana w pierwszej kolejnosci w projekcie. Pracownicy bedg mogli
skorzysta¢ z wsparcia bezposredniego w celu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy.
Pracodawca nie moze skorzysta¢ z wsparcia bezposredniego w tym dziataniu. Pracodawca
moze korzystac z takich ustug realizowanych w ramach dziatania 6.6 A Rozwdéj kompetencji
kadr i adaptacja do zmian, typ A: finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez pracodawcow

i przedsiebiorcéw oraz w oparciu o system popytowy oraz Baze Ustug Rozwojowych
realizowany przez ponizszych operatoréw:

- podregion Krakowski wraz z miastem Krakéw - Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A

- podregion Matopolska Zachodnia - Stowarzyszenie na Rzecz Szkoty Zarzgdzania i Handlu
w Oswiecimiu - Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu

- podregion tarnowski - Fundacja Rozwoju Regionu Rabka,

- podregion sadecki - Miasto Nowy Sgcz - Nowosgdecki Inkubator Przedsiebiorczosci,

- podregion nowotarski - Fundacja Rozwoju Regionu Rabka,
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Dodatkowo realizowany jest projekt ,Pracownicy najlepsza inwestycja” Pracownicy —
najlepsza inwestycja dla firmy (pociagdokariery.pl), dla matych i Srednich przedsiebiorcéw
Zz Matopolski.

6. Czy w ramach wsparcia w danym naborze mozna bedzie przewidzie¢ osobne
dziatania dla pracodawcow pod kontem organizacji pracy w ich firmie oraz zasad
antydyskryminacyjnych oraz uwzgledni¢ dodatkowa diagnoze dla takich firm pod
katem ich dziatalnosci, Czy wsparcie jedynie moze odnosi¢ sie do kompetenciji tych
pracodawcoéw i nie obejmowacé wdrazania odpowiednich procedur w firmach tych
przedsiebiorcéow?

Wsparcie edukacyjne ( szkolenia, kursy, webinary, warsztaty) pracodawcow powinny opierac
sie na tematyce

* réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawa w
Polsce,

» podstawowych pojec¢ zwigzanych z kwestiami rownosci kobiet i mezczyzn,

* przestanek i podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rowno$ci Unii
Europejskiej,

» zwalczania stereotypow ptciowych i uprzedzen,

* przejawow dyskryminacji ze wzgledu na ptec,

» ekonomicznych i spotecznych konsekwenciji braku réwnosci,

» promoc;ji dobrych praktyk w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn w szczegdlnosci z innych
krajéw europejskich np. wsréd pracodawcow.

W naborze nie przewidziano dodatkowych dziatan dla pracodawcéw w postaci diagnoz czy
organizacji pracy. Dziatania dla pracodawcow majg charakter edukacyjny (
Swiadomosciowy).

7. Prosze o okreslenie czy wsparcie ma polega¢ na wsparciu pracodawcy jako osoby
(kompetencje/indywidualne potrzeby), czy moze lub wrecz ma by¢ ukierunkowane na
rozwoj jego firmy w zakresie tematycznym dziatania danego naboru?

Wsparcie pracodawcy ma polegaé na edukacji podmiotu w zakresie réownoséci szans, tak aby
w danej firmie przestrzegano zasad rownosciowych i wdrazano dobre praktyki w tym
zakresie. Rekomenduje sie kierowanie wsparcia do kadry zarzadczej

i dziatbw HR gdyz to na nich spoczywa obowigzek wdrazania i przestrzegania zasad w
zakresie rownouprawnienia, przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy.

8. Czy udzielone wsparcie w postaci diagnozy pracodawcy(potrzeb firmy) i doradztwa
bedzie ré6wniez pomoca de minimis dla tego pracodawcy, czy dotyczy to tylko
szkolen/warsztatéw bedacym wsparciem de minimis dla danego pracodawcy?

W ramach naboru nie jest mozliwa diagnoza potrzeb pracodawcow, tylko wytgcznie czes¢
edukacyjna w postaci m.in. szkolen, warsztatéw itd. Zgodnie z podrozdziatem 2.3 punkt 5
Regulaminu naboru, wsparcie w zakresie dziatan edukacyjnych, skierowane do
przedsiebiorcow, jest udzielane wytgcznie w ramach pomocy de minimis
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9. Jak w wyzej wymienionej sytuacji powinno sie skonstruowaé budzet?
Prosze o wskazanie prawidiowej interpretacji:

a) W podziale na grupy — edycje zadan - osobne grupy dla pracodawcoéw, oséb pracujgcych,
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia

b) Osobne zadania dla pracodawcéw, osobne zadania dla pozostatej grupy docelowe;j

¢) Na rodzaj zadan bez wzgledu na to kto jest w grupie docelowej danego zadania

d) Na edycje w podziale na grupy bez wzgledu na charakterystyke/rodzaj grupy docelowej

Propozycje zadan i kwot ryczattowych przedstawiono na stronie 53 i 54 Regulaminu konkursu.
Rekomendujemy odrebne zadanie z zakresu dziatan edukacyjnych dla pracodawcow oraz
odrebne dla pozostatej grupy docelowej. Wnioskodawca powinien tak skonstruowaé budzet,
aby mogt wywigzac sie z realizacji zadan i przypisanych wskaznikow do kwot ryczattowych.

10. Pytanie dotyczy kryterium premiujgcego: ,,Wykorzystanie w projekcie doswiadczen
z innych krajow europejskich lub innych regionéw europejskich”

Zgodnie z definicjg kryterium zawartg w dokumentacji:

” W ramach kryterium ocenie podlega, czy w projekcie przewidziano wykorzystanie
doswiadczen z innych krajow europejskich lub z innych regionéw europejskich (dobrych
praktyk, modeli, narzedzi) w zakresie realizacji zblizonych, analogicznych projektéw
majgcych na celu wzmocnienie rownosci kobiet i mezczyzn.

* 2 pkt — przyznaje sig, gdy projekt przewiduje wykorzystanie doswiadczen z innych krajéw
europejskich lub z innych regionéw europejskich w zakresie realizacji zblizonych,
analogicznych projektow majgcych na celu wzmocnienie rownosci kobiet i mezczyzn.

* 0 pkt — przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.”

Czy w ramach spetnienia powyzszego kryterium premiujacego nalezy wzorowac si¢
wytacznie na realizowanych projektach, takich jak projekty unijne w zakresie
zblizonym, analogicznych - majacych na celu wzmocnienie réwnosci kobiet i
mezczyzn z innych krajow europejskich lub z innych regionoéw europejskich?

Nalezy odniesc¢ sie do doswiadczen z innych krajow europejskich lub z innych regionow
europejskich (dobrych praktyk, modeli, narzedzi) w zakresie realizacji zblizonych,
analogicznych projektéw majgcych na celu wzmocnienie rownosci kobiet i mezczyzn.

Nie muszg by¢ to projekty unijne. Z projektu powinno wynika¢ jednoznacznie jakie to byty
doswiadczenia, na czym polegaty i jak Wnioskodawca planuje je wykorzystac w realizaciji
projektu. Nie moze to by¢ sama deklaracja, oceniajgcy nie moze mie¢ watpliwosci co do
spetnienia kryterium.

Czy w ramach spetnienia kryterium mozna nie wzorowac sie na projektach, lecz na
dziataniach firm/organizacji lub instytucji z innych krajow europejskich lub z innych
regionéw europejskich i czy wtedy kryterium premiujgce zostanie spetnione?

Nie, takie dziatania nie zostang uznane z uwagi na brzmienie kryterium, ktore zaktada
doswiadczenia z innych krajow europejskich lub z innych regionéw europejskich (dobrych
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praktyk, modeli, narzedzi) w zakresie realizacji zblizonych, analogicznych projektow
majgcych na celu wzmocnienie rownosci kobiet i mezczyzn.

11.Czy dziataniami edukacyjnymi powinna by¢ objeta cata grupa docelowa w ramach
przygotowywanego projektu tj. wszyscy uczestnicy projektu?

Tak cafa grupa docelowa zaplanowana w projekcie powinna zosta¢ objeta wsparciem
edukacyjnym.

12.Czy w punkcie E3 Wniosku o dofinansowanie (grupa docelowa) nalezy podac liczbe
podmiotow czyli pracodawcoéw, ktérzy beda uczestniczy¢ w projekcie?

Tak, w tym punkcie nalezy podac¢ liczbe pracodawcow.

13.Czy pracodawcy oraz jego pracownicy powinni by¢ wprowadzani do systemu
Monitorowania do CST20217

Tak



