
 
 

Wyjaśnienia dotyczące naboru nr FEMP.06.05-IP.02-014/24 z dnia 17.07.2024 
 

1. Czy wskaźniki informacyjne produktu powinny zostać podawane w  
podziale na płeć i mieć przypisaną wartość? 
 

Powinna zostać wybrana wartość docelowa „0” we wniosku o dofinansowanie i 

pomimo wybrania tej wartości należy wskazać podział na płeć. 

 

2. Czy w ramach przedmiotowego konkursu można realizować szkolenia dla 
kobiet podnoszące kompetencje/kwalifikacje np. kosmetyczne, liderskie, 
komputerowe, dzięki którym np. dana kobieta miałaby większe szanse na 
podjęcie zatrudnienia o ile taka potrzeba wyniknie z IPD?  
 

W ramach przedmiotowego konkursu nie jest możliwa realizacja działań 

edukacyjnych podnoszących kwalifikacje lub kompetencje, nawet jeśli by to 

wynikało z IPD. 

Działania edukacyjne w konkursie, zgodnie z regulaminem oraz zapisami 

SZOP, mogą być realizowane w następujących obszarach: 

a) równouprawnienia kobiet i mężczyzn w kontekście obowiązujących 

przepisów prawa w Polsce), 

b) podstawowych pojęć związanych z kwestiami równości kobiet i mężczyzn,  

c) przesłanek podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki równości 

Unii Europejskiej, 

d) zwalczania stereotypów płciowych i uprzedzeń, 

e) przejawów dyskryminacji ze względu na płeć, 

f) ekonomicznych i społecznych konsekwencji braku równości, 

g) promocji dobrych praktyk w zakresie równości kobiet i mężczyzn w 

szczególności z innych krajów europejskich np. wśród pracodawców. 

 

Także wsparcie bezpośrednie możliwe jest w zakresie wskazanym w SZOP  

i w regulaminie konkursu. 

 



 
3. Czy aby spełnić kryterium premiujące „Wpływ projektu na Obszary 

Strategicznej Interwencji”  projekt musi być realizowany w 100% na w/w 
obszarze?  
 

Państwa projekt powinien odnosić się do konkretnego podregionu. W ramach 

kryterium ocenie podlega, czy projekt realizowany jest na terenie miast 

średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze lub gmin 

zmarginalizowanych danego podregionu wskazanych w krajowych i 

regionalnych dokumentach strategicznych: Krajowej Strategii Rozwoju 

Regionalnego (KSRR) oraz Strategii Rozwoju Województwa „Małopolska 

2030” (SRWM). Wykaz miast średnich tracących funkcje społeczno-

gospodarcze i gmin zmarginalizowanych na terenie Małopolski stanowi 

Załącznik nr 14 do Regulaminu.  

W ramach kryterium zobligowani są Państwo do realizacji działań projektowych 

na Obszarach Strategicznej Interwencji poprzez np. działania szkoleniowe, 

także te na rzecz pracodawców (i ich pracowników), których siedziba jest na 

terenie OSI, lub organizacji konferencji na obszarze OSI.  

Dodatkowo powinni Państwo wskazać szczegółowy i adekwatny sposób 

dotarcia i prowadzenia działań rekrutacyjnych na terenie miast średnich 

tracących funkcje społeczno – gospodarcze lub gmin zmarginalizowanych, 

stanowiących wybrany obszar realizacji projektu.  

Wnioskodawca określa do kogo będzie kierować wsparcie na terenie OSI  

i w jaki sposób. Mogą to być zarówno działania dla osób z zakresu poprawy 

sytuacji na rynku pracy, jak i działania szkoleniowe z zakresu równości szans 

(lub to i to). Ważne jest by wyraźnie pokazać jakie działania będą 

podejmowane na OSI i żeby te działania przyczyniały się do osiągnięcia celu 

projektu na tym obszarze OSI,  tak by oceniający nie miał wątpliwości co do 

spełnienia kryterium premiującego. 

Reasumując projekt nie musi być w 100% realizowany na obszarze OSI.  

W ramach projektu można objąć wybraną gminę/gminy lub/i miasto/miasta  

z terenu OSI, w projekcie muszą zostać wykazane działania powiązane  

z wybranymi gminami/gminą lub i miastem/miastami z terenu OSI oraz  

 



 
 

wskazane powinno być czy cała grupa docelowa czy jakaś część będzie 

premiowana z tych terenów. 

 

 
 


