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Wyjasnienia dotyczace naboru nr FEMP.06.05-1P.02-014/24 z dnia 09.08.2024

1. Jak rozumieé wskaznik rezultatu: Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji narynku pracy po opuszczeniu programu (osoby)? Jakie
zatozy¢ wartosci docelowe, jesli w projekcie nie mozna zatozy¢ szkolen
zawodowych. Czy moze by¢ to wartos¢ 0?

We wskazniku nalezy wykazac¢ wszystkie osoby, ktorych sytuacja na rynku pracy
ulegta poprawie w wyniku udziatu w projekcie w zakresie godzenia zycia

zawodowego z prywatnym.

Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ w szczegolnosci: podjecie
pracy lub powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub poprawe warunkoéw pracy lub przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub
zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji / umiejetnosci /
kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub
podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju, do 4

tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu
projektu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu EFS+ lub
poprawe warunkéw zatrudnienia w dotychczasowej pracy dzieki udziatowi w

projekcie.

Przez niepewne zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie oparte na umowie o prace na
czas okreslony/kontrakt, w tym na zastepstwo, na okres prébny, umowie
cywilnoprawnej. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony / kontrakt to pracownicy,
ktérych gtéwna praca zakonczy sie albo po ustalonym z géry okresie (w okreslonym
terminie), albo po okresie nieznanym z gory, ale okreslonym przez obiektywne
kryteria, takie jak ukonczenie zlecenia lub okres braku pracownika zastepowanego

CZzaSowo.

Pod pojeciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumie¢ przymusowe zatrudnienie w
niepetnym wymiarze godzin. Oznacza to, ze respondenci deklarujg, ze pracujg w
niepetnym wymiarze godzin, poniewaz nie mogg znalez¢ pracy w petnym wymiarze

godzin.
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Przyktadowe dokumenty: zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce powrét po
przerwie zwigzanej z urodzeniem, wychowaniem dziecka, zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zmiane warunkow pracy, otrzymanie awansu,

podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju.

Whioskodawca powinien w zaleznosci od sytuacji wyjsciowej uczestnika uzyskac
dokumenty na zakonczenie jego udziatu w projekcie potwierdzajgcej zmiane jego
sytuacji na rynku pracy np. aneks do umowy zwiekszajgcy wymiar zatrudnienia,
aneks zmieniajgcy stanowisko lub/ i warunki finansowe, umowa o prace w przypadku

o0sb6b bezrobotnych w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zatozenie wartosci docelowej wskaznika nie moze by¢ na poziomie 0.
Whnioskodawca powinien zatozy¢ wartos¢ na poziomie, ktory jest w stanie osiggnagc ,
biorgc pod uwage zatozone wsparcie i majgc na uwadze, ze projekt rozliczany jest

metodg uproszczona.

2. Co nalezy rozumie¢ przez podjecie zatrudnienia? Czy moze by¢ to
umowa cywilno-prawna?

Tak moze by¢ to umowa cywilno-prawna. Podjecie zatrudnienia oznacza, ze osoba
jest pracujagca zgodnie z definicjg z Wytycznych dotyczacq realizacji projektow z

udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Osoba pracujgca — osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktérg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktora jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie); lub osoba produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter. Za osobe pracujacg uznawana jest réwniez: osoba
prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgca dziatalnos$¢
gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke

zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie

rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.
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- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic niewyprodukowano (na przykfad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki
rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,

konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong

przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

3. Czy w ramach kryterium premiujagcego Wnioskodawca lub partner (jesli
dotyczy) jest podmiotem dziatajgcym na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
mozliwe jest przedstawienie innego dokumentu niz KRS czy status. Co na
przykitad bedzie dokumentem w przypadku spo6tki?

Ocena kryterium odbywa sie w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie oraz
zatgczone do wniosku dokumenty (np. odpis z KRS, statut). Wskazano przyktadowe
dokumenty takie jak KRS czy status, nie jest to katalog zamkniety. Wnioskodawca
powinien zatgczy¢ inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie tego kryterium, tak aby

oceniajgcy nie miat watpliwosci co do oceny tego kryterium.

W tym kryterium premiujemy tych wnioskodawcow, ktorzy zgodnie dokumentami
zatgczonymi do wniosku dziatajg na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn, a wiec m.in.
do tego celu zostaty powotane.
Nie chodzi tu o doswiadczenie w realizacji projektdw czy realizacji inicjatyw, ale
udokumentowany i okreslony cel dziatalnosci danej organizacji/podmiotu i jego
bezposredni zwigzek z dziatalnoscig na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. Czy w projekcie beda kwalifikowalne wydatki dotyczace zwrotu kosztéw

dojazdéw?
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Tak, istnieje mozliwos$¢ zapewnienia w projekcie zwrotu kosztow dojazdow, w
szczegolnosci dla kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia. Jednoczesnie

zaplanowane koszty bedg podlegac¢ ocenie racjonalnosci i niezbednosci.

5. Jak zaplanowa¢ kwote ryczaltowq i wskazniki do zadania dotyczacego
organizacji konferencji? Co zrobi¢ jesli zaplanuje wskaznik na 50 oséb, a
przyjdzie mniej?

Przyktadowe wskazniki do kwot ryczattowych i zadania podane sg w Regulaminie
naboru na stronie 53 i 54.

Whnioskodawca powinien racjonalnie uzasadnic¢ i zaplanowa¢ wsparcie a takze opisaé
ryzyka i dziatania im zapobiegajgce.

Aby ograniczy¢ ryzyko w takim przypadku rekomendujemy zatozenie dwoch
wskaznikow do wykonania kwoty ryczattowe;.

Przyktadowo: Liczba oséb, ktore zapiszg sie na konferencje - 50 osob

Liczba osdb, ktére skorzystajg z konferencji — moze by¢ nizsza niz 50 oséb.
Whnioskodawca moze zaplanowac nizszg wartos¢ wskaznika wykonania na podstawie
dotychczasowych doswiadczen. Jednoczesnie w takim przypadku ocenie bedzie
podlegac to, czy beneficjent we wniosku o dofinansowanie zawart takie informacje oraz

rozwigzania majgce na celu zapewnienie udziatu uczestnikdw na konferencji.

Od Whnioskodawcy zalezy w jaki sposdb zaplanuje zadania i w jaki bezpieczny i
racjonalny do realizacji sposob zaplanuje wskaznik do wykonania kwoty ryczattowe;.

6. Czy dopuszczalne bedzie sfinansowanie kosztéw noclegu, wyzywienia -
dotyczy wsparcia w postaci warsztatow wyjazdowych (w duzym
uproszczeniu "wytchnieniowych" - ale w formie grup wsparcia) zaréwno
dla kobiet opiekunéw dorostych oséb zaleznych jak i kobiet
sprawujacych opieke nad dzieémi.

Zgodnie z Regulaminem naboru w projekcie nalezy zaplanowac¢ wsparcie edukacyjne
oraz dziatania bezposrednie. W ramach wskazanych dziatanh nie jest dopuszczalna
forma wytchnieniowa. Celem dziatan jest m.in. polepszenie sytuacji zawodowej os6b
biorgcych udziat w projekcie..

Kazdy wydatek w projekcie powinien by¢ racjonalny i odpowiednio uzasadniony
uwzgledniajgc potrzeby danej grupy, jej liczebnos¢, dtugosé udzielanego wsparcia
itd. Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie badana bedzie racjonalnos¢ takiego

wydatku.
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7. Jak nalezy rozumie¢ osobe bez zatrudnienia?
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Osobe bez zatrudnienia nalezy rozumie¢ jako osobe bezrobotng lub bierng

zawodowo.



