Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinans przez
e L MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 3
do ogtoszenia o naborze wnioskéw
nr FEMP.04.04-12.00-076/24

Katalog wskaznikéw obligatoryjnych

Dziatanie FEMP.04.04 TRANSPORT KOLEJOWY
tryb niekonkurencyjny

Typ projektu:
B. zaplecze techniczne do obstugi taboru kolejowego

Nazwa wskaznika Budowa/przebudowa bazy utrzymaniowo-naprawczej
taboru kolejowego

Kod wskaznika PLRO229

Jednostka miary szt.

Rodzaj wskaznika Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika | Wskaznik mierzy liczbe wybudowanych, przebudowanych baz
utrzymaniowo-naprawczych taboru kolejowego.

Przez baze utrzymaniowo naprawczg nalezy rozumiec, obiekt
stuzgcy do sprawdzania, monitorowania stanu pojazdéw
wyjezdzajgcych na linie lub zjezdzajgcych z linii oraz innych
funkcji w zakresie utrzymania pojazdow.

Nazwa wskaznika Liczba utworzonych/przebudowanych stanowisk
technicznych do obstugi taboru kolejowego

Kod wskaznika PLRO242

Jednostka miary szt.

Rodzaj wskaznika Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika | Liczba utworzonych/przebudowanych stanowisk technicznych
stuzgcych do obstugi taboru kolejowego (w tym stanowisk do
czyszczenia i mycia taboru kolejowego)

Wskazniki informacyjne stosowane w ramach wszystkich celéw
szczegobtowych

W sytuacji, gdy realizacja projektu wptywa/bedzie wptywac¢ na wykonanie ponizszych
wskaznikéw, Wnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie
realizacji projektu, w celach informacyjnych.

Warto$¢ docelowg wskaznikow informacyjnych w ramach projektéw EFRR/FST
okresla sie na poziomie ,0”.

W projektach EFS+ oraz w projektach FST, w ktorych wsparcie udzielane jest
bezposrednio uczestnikom konieczne jest wybranie wszystkich ponizej



wymienionych wskaznikow. W tym przypadku warto$¢ docelowa wskaznikow
informacyjnych moze wyniesc¢ ,0”.

Poziom wykonania wskaznikow informacyjnych w projekcie nie stanowi przedmiotu
rozliczenia z Beneficjentem.

Nazwa wskaznika

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)

Kod wskaznika

PLRO132

Jednostka miary

Szt.

Rodzaj wskaznika

Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow w ramach
realizowanego projektu, ktore zaopatrzono w specjalne
podjazdy, windy, urzgdzenia gtosSnomdwigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami, w
szczegolnosci ruchowymi czy sensorycznymi. Jako obiekty
nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementow
skltadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def.
PKOB). Nalezy poda¢ liczbe obiektow, a nie sprzetow,
urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja,
zakiad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z wyposazeniem obiektéw w rozwigzania stuzgce
osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Nazwa wskaznika

Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (EFRR/FS/FST)

Kod wskaznika PLRO199
Jednostka miary szt.
Rodzaj wskaznika Produkt (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego
projektu. Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka
migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie




infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
mowigce, drukarki materiatow w alfabecie Braille'a), osoby
asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Do
wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno projekty
ogolnodostepne, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacjg
projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027). Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartos¢ 1 - co oznacza jeden projekt, w ktorym
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych
usprawnien, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci
wykazywanej we wskazniku. Definicja na podstawie: Wytyczne
w zakresie realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Nazwa wskaznika

Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach

Kod wskaznika

RCRO001

Jednostka miary

EPC/rok

Rodzaj wskaznika

Rezultat (obowigzkowy)

Definicja wskaznika

Liczba miejsc pracy wyrazona w Srednich rocznych
ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC) utworzonych w
ramach dziatalnosci wspieranej przez projekt. Nowe stanowiska
muszg by¢ obsadzone i mogg by¢ w petnym wymiarze godzin,
w niepetnym wymiarze godzin lub powtarzac¢ sie sezonowo.
Wolne stanowiska nie sg liczone. Ponadto oczekuje sie, ze
nowo utworzone stanowiska zostang utrzymane przez ponad
rok po zakonczeniu projektu. Wskaznik jest obliczany jako
réznica miedzy rocznymi EPC obsadzonymi przed
rozpoczeciem projektu i rok po zakonczeniu projektu w ramach
wspieranej dziatalnosci. Roczne EPC definiuje sie jako
stosunek godzin pracy przepracowanych efektywnie w ciggu
roku kalendarzowego podzielony przez catkowitg liczbe godzin
umownie przepracowanych w tym samym okresie przez osobe
lub grupe. Zgodnie z konwencjg dana osoba nie moze
wykonywaé wiecej niz jednego EPC rocznie. Liczba godzin
umownie przepracowanych ustalana jest na podstawie
normatywnych/ustawowych godzin pracy zgodnie z krajowym
ustawodawstwem. Osoba pracujgca w petnym wymiarze czasu
pracy zostanie zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu
zatrudnienia i rodzaju umowy (petny lub niepetny etat).
Wskaznik ten nie powinien by¢ stosowany do uwzglednienia




miejsc pracy dla naukowcow, ktére nalezy zgtasza¢ w ramach
RCR102.

Definicje zostaty opracowane na podstawie: Listy Wskaznikéw Kluczowych EFRR (obowigzkowych)
obowigzujgcej od dnia 25.07.2024 r.



