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Priorytet 6 EFS+ Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wkgczenia spotecznego
Dziatanie 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie dla dziatania 6.22 RLKS -
Wsparcie ustug spotecznych i
zdrowotnych w regionie - RLKS, typ
projektu E Wsparcie procesu zarzagdzania
LSR przez LGD w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski

2021-2027"

*W przypadku gdy w zwigzku z modyfikacjami dokonanymi w systemie IGA zaistniejg rozbieznosci pomiedzy
wersjg wniosku o dofinansowanie dostepng w IGA, a niniejszg instrukcjag, sposéb uzupetniania poszczegolnych
pol we wniosku wyjasnia na biezgco Departament Funduszy Europejskich.
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Wstep

W niniejszej Instrukcji przedstawilismy kluczowe informacje, w jaki sposob
przygotowacé wniosek o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027.

Whniosek powinien by¢ przygotowany i ztozony w systemie IGA, ktory jest dostepny
na stronie internetowej systemu IGA?.

Wazne!

Zanim przystgpisz do przygotowania wniosku w odpowiedzi na naboér, zapoznaj
sie z Regulaminem wyboru projektow. Przygotowanie i realizacje projektu w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) (regulujg
dokumenty programowe i wiasciwe wytyczne).

1 https://iga.malopolska.pl
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Stownik poje¢ i wykaz skréotow

Uzyte w dokumencie hasta i skréty oznaczaja:

Dostepnos¢é — mozliwosc korzystania z infrastruktury, transportu, technologii

i systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz produktow i ustug. Pozwala ona

w szczegolnosci osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym na
korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W przypadku projektéw
realizowanych w polityce spojnosci, dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty
(w tym takze udzielane ustugi) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez kazdag
osobe. Przyktadami tych produktéw sg: strona lub aplikacja internetowa, materiaty

szkoleniowe, konferencja, modernizowane? obiekty.

Dyskryminacja — réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki, w szczegolnosci ptec, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglgdy
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng. Celem lub
skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania

z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na

zasadzie rownosci z innymi osobami.

FEM 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
FST — Fundusz na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca programem FEM 2021-2027.

Kwalifikowany podpis elektroniczny — podpis elektroniczny w rozumieniu art. 3
pkt. 12 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia
23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu
do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe
1999/93/WE oznacza zaawansowany podpis elektroniczny, ktory jest sktadany za

pomocg kwalifikowanego urzadzenia do skfadania podpisu elektronicznego i ktéry

2W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynku, ktére byty
przedmiotem dofinansowania z funduszy unijnych.
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opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego oraz podpis
elektroniczny w rozumieniu art. 131 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej, ktory weryfikowany jest za pomocg

waznego kwalifikowanego certyfikatu.

LGD - lokalna grupa dziatania, o ktérej mowa w ustawie RLKS, bedgca strong

umowy ramowej.
LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscia — plan komunikacji z lokalng

spotecznoscia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 lit. b ustawy RLKS.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu, z okreslonym
poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE
w ramach FEM 2021-2027.

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Regulamin wyboru projektéw - Regulamin wyboru projektéw dla Priorytetu 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania
6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie — RLKS , typ projektu: E

Wsparcie procesu zarzgdzania LSR przez LGD.
RLKS — Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$c.

Rozporzadzenie ogdlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowe;j.

System IGA — system informatyczny (Internetowy Generator Aplikacyjny)
udostepniany przez Instytucje Zarzgdzajgcg. System umozliwia samodzielne
wykonywanie czynnosci zwigzanych z aplikowaniem o dofinansowanie projektu

w zakresie funkcjonalnosci systemu.
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SzOP — Szczegotowy Opis Priorytetow programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027.

Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznosg;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1554).

Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu, w ktéorym zawarte sg informacje na
temat Wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktorych dokonuje sie oceny
spetniania przez ten projekt kryteridw wyboru projektow. Wniosek powinien zawierac
sume kontrolng formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami,

oraz by¢ ztozony za posrednictwem Systemu IGA.
Whnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

WOP — wniosek o ptatnosé.
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System IGA - ogélne informacje

Whiosek mozesz wypetnic i ztozy¢ wytacznie za pomocg systemu IGA, ktory jest

dostepny na stronie internetowej systemu IGA3.

Korzystanie z niego jest mozliwe, jesli dysponujesz systemem teleinformatycznym,

ktory spetnia minimalne wymagania techniczne:
e dostep do Internetu o sugerowanej przepustowosci 1 Mb/s;

e przegladarki Edge, Explorer 11, Chrome 36, Opera 20 oraz Safari 7 lub
nowsze wersje skonfigurowane tak, aby mozliwe byto korzystanie

z Javascriptu, Cookies, SSL oraz Apletow Java.

Aby korzystaé¢ z systemu, zatéz konto poprzez strone internetowg systemu IGA*.

W formularzu rejestracji wprowadz wymagane informacje. Podaj: imie, nazwisko,
adres e-mail, hasto dostepu i potwierdz, ze zapoznates/as sie z zapisami Regulaminu
korzystania z systemu IGA. Wéwczas system automatycznie przesyta na podany
adres e-mail wiadomos¢ z linkiem, za pomocg ktérego mozesz aktywowac konto przy

pierwszym logowaniu do systemu. Przestany link jest wazny 24 godziny.
Wymagania systemu dotyczgce haset do konta:
e minimalna dtugo$¢ hasta wynosi 8 (osiem) znakow;
e hasto zawiera matg i wielkg litere oraz cyfre i znak specjalny (tj.: @#$%"+=);
e zmiana hastfa nastepuje nie rzadziej niz co 30 dni;

e hasto nie moze by¢ powszechnie uzywanymi stowami, w szczegolnosci nie
nalezy jako hasto wykorzystywacé: dat, imion, nazwisk, inicjatbw, numeréw
rejestracyjnych samochoddéw, numerdw telefonéw bgdz innych nazw

bezposrednio kojarzgcych sie z Uzytkownikiem.

Po trzykrotnym wprowadzeniu btednego hasta Twoje konto zostanie zablokowane.
Odblokowanie bedzie mozliwe po zgtoszeniu incydentu na adres e-mail

Administratora Lokalnego systemu IGAS.

Zatozenie konta w systemie IGA umozliwia prowadzenie korespondencji z 1Z.

3 https://liga.malopolska.pl
4 https://iga.malopolska.pl
5 admin@iga.malopolska.pl

Strona 7 z 54


https://iga.malopolska.pl/
https://iga.malopolska.pl/
mailto:admin@iga.malopolska.pl
mailto:admin@iga.malopolska.pl
https://iga.malopolska.pl/
http://iga.malopolska.pl/
file://///nas01/Zespoly/PKN/01_Nabory_FEM_2021_2027/8.1_FST_aktywizacja_górników/8.1_I_2023/1_Regulamin_Załączniki_do_I_konsultacji%20IZ/admin@iga.malopolska.pl

Szczegodtowe informacije dotyczgce zasad funkcjonowania systemu zostaty ujete

w Regulaminie korzystania z systemu IGA oraz Instrukcji uzytkownika zewnetrznego
Systemu IGA wspierajgcego wdrazanie FEM 2021-2027. Dokumenty dostepne sg po
zalogowaniu do systemu IGA w zaktadce ,Dokumenty”. Dodatkowo Regulamin

korzystania z systemu IGA opublikowany jest na stronie internetowej systemu IGA®.

Najistotniejsze uwarunkowania systemowe:

e dla niektérych pol okreslone zostaty limity znakow;

e wprowadzanie danych w poszczegodlnych zaktadkach/polach mozliwe jest po
N

kliknieciu ikony 4 w prawym goérnym rogu;

e zapisywanie tresci nastepuje po kliknieciu ikony @ przed zapisaniem

danych mozliwe jest ich zwalidowanie po kliknieciu ikony ~*;

e przejscie do nastepnej zaktadki mozliwe jest po zapisaniu danych bgdz
kliknieciu ikony ® ;

e Kklikniecie ikony ® powoduje zamkniecie edycji danych;

e przejscie do niektérych zaktadek uzaleznione jest od wprowadzenia

wszystkich wymaganych informacji w zaktadkach wczesniejszych;

e maksymalna wielkos¢ zatgcznikdéw przesytanych w systemie IGA wynosi
50 MB, sugerowana wielkos¢ 5 MB — z tego wzgledu zalecamy niestosowanie

najwiekszej dostepnej jakosci skanera;
e dopuszczalne formaty zatgcznikoéw: pdf, doc, docx, xls, xlIsx, jpg, tiff, xades.

Sktadanie wniosku, zatgcznikdw, oswiadczen oraz korespondencji mozliwe jest
wytgcznie za posrednictwem systemu IGA. Wyjatek dotyczy wycofania wniosku

zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie wyboru projektéw.

Ztozenie dokumentacji w systemie IGA jest mozliwe wytgcznie z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego z waznym certyfikatem kwalifikowalnym.

Musi to by¢ plik XADES w tej samej lokalizacji co podpisywany plik, ktéry Swiadczy

6 https://iga.malopolska.pl
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o nieingerencji w tres¢ pliku. Jakakolwiek ingerencja w tresc¢ pliku zrodtowego po jego

podpisaniu spowoduje negatywng weryfikacje podpisu.
W celu utworzenia nowego wniosku po zalogowaniu sie do systemu IGA wybierz

wiasciwy nabér w zaktadce ,Nabory” i kliknij przycisk a

o proyo
nastepnie przycisk .

Opcja ,Waliduj” (ikona '_"") w poszczegolnych polach pozwala sprawdzi¢, czy

zaktadka zostata poprawnie technicznie wypetniona. Dodatkowo w menu bocznym

(ikona E) znajduje sie opcja =v Waliduj wniosek , ktora umozliwia
sprawdzenie catego wniosku, tak aby mozliwe byto jego przestanie w odpowiedzi na

nabor.

Jesli podczas wypetniania wniosku chcesz skorzysta¢ z podpowiedzi, kliknij ikone

@, ktéra znajduje sie w prawym gornym rogu. Opcje te mozesz w kazdej chwili
wigczy¢ lub wytgczyc.

Whniosek oraz wymagane zatgczniki’ wypetnij w jezyku polskim. Uzywaj catych
wyrazow lub powszechnie obowigzujgcych skrotéw. Mozesz zastosowac autorskie

skroéty, ale przedstaw dla nich wyjasnienie (np. P — projekt).

Awarie, wady i usterki w dziataniu systemu IGA mozesz zgtosi¢ Administratorowi

Lokalnemu systemu wytgcznie drogg elektroniczng na adres e-mail Administratora

Lokalnego systemu IGAS.

Podpisanie i wystanie wniosku

Aby ztozy¢ wniosek, uprzednio zatwierdz go w Generatorze. W tym celu rozwih ikone

=J wybierz opcje ¥ Zzatwierdz wniosek _

Po zatwierdzeniu wniosku pobierz go w postaci pliku PDF z systemu IGA. Wniosek

w postaci pliku PDF mozesz pobrac:

7 Dotyczy naboréw, w ramach ktorych przewidziano sktadanie zatgcznikéw.
8 admin@iga.malopolska.pl
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1. zpoziomu Generatora, w tym celu rozwih ikone E i wybierz opcje ,Drukuj

wniosek (pdf)”,

2]

Zamknij wniosek
Waliduj wniosek

Drukuj wniosek (pdf)

Qg &

Zatwierdz wniosek

’"N{mmlprnr - i )
2. z poziomu Panelu Beneficjenta (sekcja Projekty w menu bocznym).

Panel Beneficjenta, z ktérego wygenerujesz wniosek wyglgda nastepujgco:

&\ MALOPOLSKA IGA Panel Beneficienta
Priorytet
Projekty Pomoc techniczna EFRR

Tytut projektu
W przygotowaniu |

Numer projektu
Zarejestrowane

W trakcie oceny
Whniosek aplikacyjny - wersja: 1

1I,|'
Umouwy Status
Protesty wersja robocza
& POBIERZ PDF [ EDYTUJ WNIOSEK
Nabory
Konkurencyjne
Konkursowe

Niekonkurencyjne

Projekty kluczowe
Projekty ZIT

Systemowe

Tak wygenerowany wniosek w postaci PDF podpisz za pomoca bezpiecznego

podpisu kwalifikowanego w formie zewnetrznego pliku XADES.

Strona 10 z 54



Nastepnie wniosek w wersji PDF wraz z osobnym plikiem XADES zatgcz w module
korespondencja lub przy pomocy panelu Beneficjenta (przyciski dodawania

zatgcznikow).

Pamietaj, ze nalezy doda¢ PDF wygenerowany po zatwierdzeniu w generatorze

wybierajac opcje ZatwierdZ wniosek

Postepuj zgodnie z komunikatem wyswietlanym po zatgczeniu pliku PDF z

wnioskiem oraz jego podpisem XADES. Dotgcz tez inne wymagane zatgczniki. Zt6z

wniosek do 1Z. Upewnij sie, ze wyswietlit sie komunikat potwierdzajgcy wptyw.
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A. Informacje ogodline

Numer projektu

Suma kontrolna

Status projektu

Numer naboru

Data ztozenia

Instytucja zawierajgca umowe
Priorytet

Dziatanie

Fundusz

Dane w zaktadce uzupetniane sg automatycznie na podstawie informacji o naborze
wprowadzonych do systemu przez 1IZ FEM 2021-2027.

B. Projekt

B.1.1 Tytut projektu

Uzupetnij ww. pole nastepujgca trescia: ,Zarzgdzanie procesem wdrazania LSR
przez (poda¢ nazwe LGD) w zakresie EFS+ w ramach FEM 2021-2027".

B.1.2 Krétki opis projektu

Uzupetnij ww. pole nastepujgca trescia: ,(podaé nazwe LGD) dziatajgca na obszarze
gmin (poda¢ nazwy wszystkich gmin, na terenie ktorych dziata LGD) bedzie wdrazata
programy (podac¢ nazwy wszystkich programow). Proces zarzgdzania LSR polega na
realizacji potrzeb i celdow lokalnej spotecznosci i wspdlnot samorzgdowych poprzez
zapewnienie funkcjonowania biura, prowadzenia doradztwa, realizowanie naborow,
przeprowadzania szkolen, aktywizacji mieszkancow i innych podmiotéw,
monitorowanie i ewaluacja wdrazania LSR”. Ponadto w przedmiotowym polu nalezy
opisac¢, w jaki sposéb LGD bedzie wypetniata obowigzki informacyjne i promocyjne, w
tym informowata spoteczenstwo o dofinansowaniu projektu przez Unie Europejska,
zgodnie rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. Szczegbtowe wymogi dotyczgce dziatan promocyjnych

zostaty opisane w umowie o dofinansowaniu projektu, a takze w ,Podreczniku
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wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie

informacji i promocji.

B.1.3 Data rozpoczecia (kalendarz)

Podaj date podpisania umowy ramowej przez LGD tj. 11.01.2024 roku.
B.1.4 Data zakonczenia (kalendarz)

Podaj date korncowg zarzadzania LSR tj. 30.06.2029 roku.

B.1.5 Typ projektu (lista rozwijana)

Wskaz typ projektu z rozwijanej listy: ,Wsparcie systemu wdrazania dla

administracji”.
B.1.6 Typ projektu wg SZOP (lista rozwijana)
Wskaz typ projektu z rozwijanej listy zgodnie z SzOP tj.

»E. Wsparcie procesu zarzadzania LSR przez LGD”

Obszar realizacji projektu

Podaj obszar objety LSR poprzez wskazanie wszystkich gmin objetych LSR z terenu
wojewodztwa matopolskiego (w przypadku miedzywojewddzkich LGD nie

uwzgledniamy obszaru innych wojewddztw).Aby uzupetni¢ obszar realizacji projektu,

Kliknij przycisk | + pobay onszaR reauzacyl |, uzupehnij pola, ktére sie pojawia.

B.2.1 Wojewodztwo (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz wojewddztwo matopolskie.
B.2.2 Powiat (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz powiaty objete LSR.

B.2.3 Gmina (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz gminy objete LSR.
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C. Wnioskodawca

C.1.1 Nazwa Wnioskodawcy
Podaj nazwe LGD zgodnej z wpisem do KRS.

W dalszych polach zaktadki C wpisz odpowiednie dane dotyczgce
Whnioskodawcy.

C.1.2 Forma prawna (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz odpowiednig forme prawng Wnioskodawcy, czyli:
~otowarzyszenia”

C.1.3 Wielkos¢ przedsiebiorstwa (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz pozycje: ,Nie dotyczy”

C.1.4 Forma witasnosci (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz odpowiednig forme wiasnosci Wnioskodawcy, czyli:
.Pozostate krajowe jednostki prywatne”

C.1.5.1 Mozliwos¢ odzyskania VAT (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz pozycje: ,Nie dotyczy”

C.1.6 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (lista rozwijana)

Z listy rozwijanej wybierz odpowiedni rodzaj dziatalno$ci gospodarczej, czyli:
,Inne niewyszczegolnione ustugi”

C.1.7 Kraj (lista rozwijana)

C.1.8 Miejscowos¢ (lista rozwijana)

C.1.9 Kod pocztowy

C.1.10 Ulica (lista rozwijana)

C.1.11 Budynek

C.1.12 Lokal

C.1.13 E-mail

C.1.14 Telefon

W polach C.1.7 — C.1.14 wybierz lub wpisz poszczegolne elementy adresu siedziby
LGD zgodnie z wpisem do KRS oraz numer telefonu, ktorym postuguje sie LGD.

C.1.15 Skrzynka ePUAP

Podaj adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP. Adres skrzynki ePUAP
powinien by¢ zgodny z adresem wskazanym w umowie ramowej LGD
(P /domysina).

C.1.16 Strona www
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Podaj adres strony internetowej LGD obstugujacej wdrazanie LSR w zakresie FEM
2021-2027.

C.1.17 Rodzaj identyfikatora (lista rozwijana)
Z rozwijanej listy wybierz ,NIP” jako rodzaj identyfikatora Wnioskodawcy.
C.1.18 Identyfikator

Whpisz numer NIP Wnioskodawcy. Nie stosuj mysInikéw, spacji i innych znakéw
pomiedzy cyframi.

C.1.19 Inny adres do korespondencji (suwak)
Jesli chcesz podac inny adres do korespondenciji, przesun suwak w prawo.

W polach C.1.20-C.1.27 wybierz lub wpisz poszczegodlne elementy adresu do
korespondenciji.

Osoby do kontaktéw roboczych

+ DODAJ OSOBE DO KONTAKTU

Aby dodac¢ osobe do kontaktéw roboczych, kliknij przycisk
i uzupetnij dane w polach, ktére sie pojawia.

C.2.1 Imie
C.2.2 Nazwisko
C.2.3 E-mail
C.2.4 Telefon

Wopisz imie i nazwisko osoby do kontaktdéw roboczych, a takze jej numer
telefonu oraz adres e-mail. Powinna to by¢ osoba odpowiedzialna za udzielanie
niezbednych informacji dotyczgcych projektu. Na podany adres e-mail

bedziemy przesyta¢ m.in. powiadomienia z systemu IGA.
W jednym polu wprowadz tylko jeden adres e-mail.
Aby dodac¢ kolejne osoby, postepuj analogicznie.

Osoby do reprezentacji Wnioskodawcy

Aby dodaé osoby do reprezentacji Wnioskodawcy, kliknij przycisk
+ DODAJ OSOBE DO REPREZENTACJI WNIOSKODAWCY

i uzupefnij pola, ktére sie pojawia.

C.3.1 Imie
C.3.2 Nazwisko
C.3.3 Stanowisko
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Wpisz imie i nazwisko osoby, ktora jest uprawniona do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy oraz jej stanowisko w strukturze organizacyjne;j

zgodnie z wpisem do KRS.

Jezeli do reprezentowania Wnioskodawcy konieczna jest wiecej niz jedna osoba, to

wskaz:
e wszystkie uprawnione osoby i ich stanowiska;
Aby dodac¢ kolejne osoby, postepuj analogicznie.

W  przypadku gdy zmiany w zakresie o0sOb uprawnionych do reprezentaci
wnioskodawcy nie zostalty ujawnione w KRS do wniosku nalezy zatgczy¢

stosowng/-e uchwate/-y oraz wniosek o zmiane danych w KRS.

Wazne!

Whiosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym (podpis XADES) osoby/-os6b uprawnionej/-ych
do podpisania wniosku

D. Realizator (Partner)

D.1. Czy w projekcie wystepuja partnerzy

+ DODAJ REALIZATORA (PARTNERA)

Pozostaw pole niewypetnione, nie uzywaj przycisku

E. Grupa docelowa
E.1 Opis oséb/podmiotéw objetych wsparciem

Zgodnie z zapisami FEM 2021-2027 i SzOP jako odbiorce projektu wpisz: ,(Nazwa
LGD) oraz mieszkancy obszaru LSR”.

E.2 Liczba os6b

Pozostaw wartos¢ 0.

E.3 Liczba podmiotéow

Pozostaw wartosc¢ 0.

E.4 —E.6 Sytuacja problemowa grupy docelowej / Rekrutacja

Wpisz ,Nie dotyczy”.
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F. Cel i wskazniki

F.1 Cel projektu
Uzupetnij ww. pole nastepujgcy trescia:

»Zarzadzanie realizacjg LSR w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich”.

F.2 - F.7 Wskazniki

Wskazniki sg gtbwnym narzedziem do monitorowania postepu w realizacji dziatan
i celéw projektu. Ich zasadniczg funkcjg jest zmierzenie, na ile cel projektu i dziatania

projektowe zostaty zrealizowane.

W przypadku wskaznikéw produktu wartos¢ bazowa powinna wynosic ,0”, natomiast
warto$¢ docelowa to wyrazony liczbowo stan danego wskaznika na moment
ukonczenia produktu w ramach realizacji projektu. Pamietaj! Najp6zniej we wniosku o
ptatnos¢ koncowg bedziesz musiat wykazac, ze wskazniki produktu zostaty przez

Ciebie osiggniete/ zrealizowane.

W przypadku wskaznikow rezultatu zaleca sie, aby warto$¢ bazowa zostata
okreslona na poziomie ,0” chyba, ze stan faktyczny lub tez charakter wskaznika
wymaga zaprezentowania okreslonej wartosci bazowej. Wartos¢ docelowa
wskaznikéw rezultatu powinna zostac osiggnieta, co do zasady w okresie do 12
miesiecy od zakohczenia okresu realizacji projektu wskazanego w umowie/ aneksie
do umowy lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu, od ukonczenia produktu w

ramach projektu.

Wazne!

Brak osiggniecia wskaznikdéw rezultatu moze skutkowac korektg finansowa.

Wskazniki informacyjne

W ramach wskaznikow produktéw i rezultatdw mogg zosta¢ uwzglednione wskazniki
informacyjne. Bedg one wskazane w katalogu wskaznikéw obligatoryjnych dla
danego Dziatania/ typu projektu. Przedmiotowe wskazniki bedg informacja, czy

realizowany przez Ciebie projekt bedzie wptywat m.in. na nastepujgce aspekty:

Strona 17 z 54



e dostosowanie obiektéw do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami;

o sfinansowanie kosztéw racjonalnych usprawnien dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

W przypadku, gdy realizowany przez Ciebie projekt bedzie wptywat na wykonanie
wskaznikdéw informacyjnych, bedziesz zobowigzany we wniosku o dofinansowanie
uwzgledni¢ adekwatne wskazniki dla Twojej inwestycji. Wartos¢ docelowg
przedmiotowych wskaznikéw okreslasz na poziomie ,0”. Wykonanie wskaznikow
informacyjnych w projekcie nie stanowi przedmiotu rozliczenia z Beneficjentem,

zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027. Na

etapie realizacji projektu bedziesz jednak musiat monitorowac i wykazywac¢ we

wnioskach o ptatnos¢ te wskazniki, w celach informacyjnych.
W systemie IGA zaktadka F podzielona jest na czesci — w zaleznosci od charakteru
wskaznikdw w systemie wdrazania.

Aby dodac¢ wskaznik, wybierz odpowiednig zaktadke, a nastepnie kliknij przycisk
{ DODAJ WSKAZNIK ]

i uzupetnij pola, ktore sie pojawig. W celu dodania wskaznika z listy

kliknij =Q , @ nastepnie > , aby wybra¢ wskaznik.
F.2 OBOWIAZKOWE PRODUKTU - zgodnie z SzOP i Zatgcznikiem nr 6 do
Regulaminu wyboru projektow — ,Katalog wskaznikéw obligatoryjnych” wskaz z listy
rozwijanej wskazniki produktu:
e Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢
e Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami
e Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

W polu F.2.1 Sposdb pomiaru podaj jednostki miary dla ww. wskaznikéw produktu
zgodnie z zapisami w zatgczniku nr 6 do Regulaminu wyboru projektow oraz o wskaz
Sposob pomiaru wskaznika. Sposdb pomiaru musi by¢ spéjny z warunkami

okreslonymi w definicji danego wskaznika podanymi w zatgczniku nr 6.
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W polu F.2.8 Ogotem (docelowa) — podaj wartos¢ wskaznikow na poszczegolne lata.
Dla wskaznika produktu Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ podaj liczbe projektéw realizowanych w ramach dziatania 6.22 typ E.
Majgc na uwadze powyzsze w polu dot. 2024 roku wpisz wartos¢ ,1”. W
pozostatych polach dot. lat: 2025-2029 podaj wartosc¢ ,0”.

Pole F.2.5 Ogotem (docelowa) uzupetni sie automatycznie.

F.3 OBOWIAZKOWE REZULTATU - zgodnie z SzOP i Zatgcznikiem nr 6 do
Regulaminu wyboru projektow — ,Katalog wskaznikdw obligatoryjnych” nie przewiduje

sie obowigzkowych wskaznikéw rezultatu. Pomin ww. zaktadke.

F.4 DODATKOWE PRODUKTU:

Zgodnie z SzOP i Zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu wyboru projektow — ,Katalog

wskaznikow obligatoryjnych” wskaz z listy rozwijanej dodatkowy wskaznik produktu:

e Liczba dzialan edukacyjnych i informacyjno-promocyjnych w ramach

projektu

W polu F.4.1 Sposob pomiaru podaj jednostki miary dla ww. wskaznikdéw rezultatu
zgodnie z zapisami w zatgczniku nr 6 do Regulaminu wyboru projektéw oraz wskaz
Sposob ich pomiaru. Sposéb pomiaru musi by¢ spojny z warunkami okreslonymi w

definicji danego wskaznika podanymi w zatgczniku nr 6.

W polu F.4.8 Ogotem (docelowa) podaj planowang liczbe wartosci wskaznika w
poszczegdlnych latach. Wartos¢ docelowa wskaznika powinna by¢ adekwatna do
potrzeb wynikajgcych z wdrazania LSR w zakresie dziatania 6.22 EFS+, a dane
powinny by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do umowy ramowej Plan komunikacji z

lokalng spotecznoscia.
Pole F.4.5 Ogétem (docelowa) uzupetni sie automatycznie.

F.5 DODATKOWE REZULTATU:

Strona 19 z 54



Zgodnie z SzOP i Zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu wyboru projektow — ,Katalog
wskaznikdéw obligatoryjnych” wskaz z listy rozwijanej dodatkowych wskaznikow

rezultatu:

e Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach
e Zasieg dziatan/ kampanii edukacyjno-informacyjnych

e Liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-edukacyjnych

W polu F.5.1 Sposéb pomiaru podaj jednostki miary dla ww. wskaznikow rezultatu
zgodnie z zapisami w zatgczniku nr 6 do Regulaminu wyboru projektow oraz o
wskazanie sposobu ich pomiaru. Sposéb pomiaru musi by¢ spéjny z warunkami

okreslonymi w definicji danego wskaznika podanymi w zatgczniku nr 6.

W polu F.5.8 Ogotem (docelowa) - podaj planowang warto$¢ wskaznikow.
Okreslajgc wartosci wskaznikow rezultatu nalezy podac ich wartos¢ docelowg na
koniec okresu realizacji projektu, czyli w ostatnim roku wdrazania LSR (tj. 2029 roku).
Wartosci docelowe wskaznikdw powinny by¢ adekwatne do charakteru oraz skali

zaplanowanych dziatan.

W przypadku wskaznika ,Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach”
nalezy wskazac liczbe utworzonych miejsc pracy w ramach projektu w wymiarze
etatow sredniorocznych zgodnie z § 7 ust. 4 Regulaminu wyboru projektéw. Liczbe
utworzonych etatéw nalez podaé w utamkach dziesietnych zaokrgglonych w dot do

czterech miejsc po przecinku.

W przypadku pozostatych wskaznikdéw podaj planowang liczbe uczestnikow spotkan
informacyjno-edukacyjnych oraz odbiorcow dziatan/ kampanii edukacyjno-
informacyjnych w zakresie dotyczgcym wdrazania LSR w ramach EFS+.

Dane powinny by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do umowy ramowej - Plan komunikacji

z lokalng spotecznoscia.

Okreslajgc liczbe wskaznikow rezultatu nie nalezy podawaé warto$ci bazowe;j

(prosze o nieuzupetianie pola F.5.5 Ogotem (bazowa)).
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F.6 WLASNE PRODUKTU oraz F.7 WLASNE REZULTATU

Nie przewiduje sie mozliwosci podawania wtasnych wskaznikéw. Pomin ww.

zakfadke.

G. Zadania

G.1. Czy w projekcie wystepujg koszty posrednie (suwak) — zgodnie SzOP w ramach
przedmiotowego dziatania typ E, nie ma mozliwosci rozliczenia kosztéw posrednich.
Z uwagi na powyzsze, nie uzywaj przycisku G.1 wskazujgcego wystepowanie

kosztow posrednich.G.2 Nazwa zadania

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu wyboru projektow — ,Wykaz informac;ji
specyficznych i zatgcznikdéw do wniosku o dofinansowanie” kliknij ikone + DODAJ

ZADANIE oraz dodaj ponizsze zadan i uzupetnij pola, ktére sie pojawia:
1. Zatrudnienie pracownikdw i ponoszenie kosztéw ich zatrudnienia;

2. Funkcjonowania biura LGD w zakresie zwigzanym z wdrazaniem dziatania
6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ
projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS;

3. Aktywizacja mieszkancow i innych podmiotéw z obszaru objetego LSR
zwigzana z realizacjg LSR w zakresie wdrazania dziatania 6.22 6.22 Wsparcie
ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ projektu A-D, 6.17

Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS
Zadanie 1

G.2 Nazwa zadania — wpisz: ,Zatrudnienie pracownikéw i ponoszenie kosztéw

ich zatrudnienia”;

G.3 Opis i uzasadnienie zadania — przedstaw liczbe pracownikow zaangazowanych

we wdrazanie RLKS w zakresie EFS+ wraz z podanym doktadnym wymiarem etatu

(taczny wymiar zatrudnienia pracownikéw biura nie mniejszy niz wskazany w

regulaminie wyboru projektéw, wyrazony w utamku zwyktym) oraz w sposob

ogolnikowy przedstaw ich zakres obowigzkow.

G.4 Data rozpoczecia
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Date wpisz w formacie rok/miesigc/dzien lub wybierz z kalendarza, ktory otworzy sie

po kliknieciu w ikone m . Data ta powinna by¢ zgodna z okresem realizacji projektu
tj. 2024.01.11.

G.5 Data zakonczenia
Wskaz date zakonczenia realizacji zadania. Date wpisz w formacie rok/miesigc/dzien

lub wybierz z kalendarza, ktéry otworzy sie po kliknieciu w ikone m .

Okres realizacji zadania pokrywa sie z okresem realizacji projektu tj. 2029.06.30.
G.6 Kwota ryczattowa (suwak)

Projekty, dla ktérych tgczny koszt wynosi do 200 000 euro sg rozliczane kwotami

ryczattowymi w oparciu o projekt budzetu.

Zgodnie z powyzszym nacisnij suwak w przypadku gdy koszty catkowite projektu

wynoszg mniej niz 200 000 euro.

G.7-G.11 W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczattowymi nacisnij ikone +
,=Do0daj wskaznik” i przypisz wskazniki do konkretnych zadan zgodnie z opisem w

zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru projektow.

G.7 Nazwa wskaznika — dla zadania 1 wpisz wskaznik: ,,Wymiar zatrudnienia

pracownikow [etat/etaty]”
G.8 Jednostka miary — wypisz: ,,etat/etaty”

G.9 Wartos¢ wskaznika — wskaz liczbe etatéw, ktére bedg finansowane w ramach
EFS+. Liczbe etatow podaj w utamkach dziesietnych do dwéch miejsc po przecinku

zaokraglajgc w dot.

Pamietaj, ze zatrudnieni pracownicy powinni spetnia¢ tgcznie warunek dotyczacy
wymiaru etatu okreslonego Regulaminie wyboru projektéw. Przecietny wymiar
zatrudnienia bedzie weryfikowany jako $rednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie

od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia WOP.

G.10 Dokumenty przedstawiane wraz z wnioskiem o ptatnosé — wpisz:
»Zzatgcznik nr 8 do umowy — Ewidencja poziomu zatrudnienia, umowy o prace
(zanonimizowane pod kgtem wysokosci wynagrodzenia) wraz z zakresami

czynnosci”.
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G.11 Dokumenty weryfikowane podczas kontroli - wpisz: ,deklaracja ZUS
DRA/RCA/RSA (weryfikacja dokumentow jedynie w zakresie wymiaru zatrudnienia),
zatgcznik nr 8 do umowy — Ewidencja poziomu zatrudnienia, umowy o prace
(zanonimizowane pod kgtem wysokos$ci wynagrodzenia) wraz z zakresami

czynnosci”.

G.12 Nazwa kosztu — w celu dodania kosztu wcisnij ikone 1 = DOREoRT )

W przedmiotowym polu wpisz: ,,Koszty utrzymania pracownikéw

(wynagrodzenie, delegacje)”.

G.13 Rodzaj pomocy publicznej (lista rozwijana)
Pozostaw opcje ,bez pomocy”.

G.14 Podmiot odpowiedzialny (lista rozwijana)
Pozostaw opcje ,Wnioskodawca”.

G.15 Kategoria limitu (lista rozwijana)

Pozostaw pole puste.

G.16-G.19 — pola te sg wypetniane jedynie w przypadku, gdy fgczny koszt projektu
wynosi powyzej 200 000 euro i one rozliczne po kosztach rzeczywistych (oznaczone
pole G.1). W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczattowymi ww. pola

pozostajg nieaktywne.
Zadanie 2

G.2 Nazwa zadania — wpisz: ,Funkcjonowania biura LGD w zakresie zwigzanym
z wdrazaniem dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie

- RLKS typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS”

G.3 Opis i uzasadnienie zadania — opisz do jakich celow i zadan bedzie
wykorzystywane biuro w zakresie wdrazania RLKS w ramach EFS+. Ponadto wskaz
lokalizacje biura LGD, dni tygodnia oraz godziny, w ktérych bedzie mozliwe
skorzystanie z doradztwa w zakresie dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i
zdrowotnych w regionie - RLKS typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa — RLKS. Wskaz rowniez metraz biura oraz odnie$ sie czy ww. biuro

spetnia wymogi dostepnosci i czy posiada odpowiednie wyposazenie.
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G.4 Data rozpoczecia

Date wpisz w formacie rok/miesigc/dzien lub wybierz z kalendarza, ktory otworzy sie

po kliknieciu w ikone m . Data ta powinna by¢ zgodna z okresem realizacji projektu
tj. 2024.01.11.

G.5 Data zakonczenia

Wskaz date zakonczenia realizacji zadania. Date wpisz w formacie rok/miesigc/dzien

lub wybierz z kalendarza, ktory otworzy sie po kliknieciu w ikone m .
Okres realizacji zadania pokrywa sie z okresem realizacji projektu tj. 2029.06.30.
G.6 Kwota ryczattowa (suwak)

Projekty, dla ktorych tgczny koszt wynosi do 200 000 euro sg rozliczane kwotami
ryczattowymi w oparciu o projekt budzetu, natomiast projekty ktérych tgczny koszt
wynosi powyzej 200 000 euro sg rozliczane po kosztach rzeczywistych,

bezposrednich.

Zgodnie z powyzszym nacisnij suwak w przypadku gdy koszty catkowite projektu

wynoszg mniej niz 200 000 euro.

G.7-G.11 W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczattowymi nacisnij ikone +
,Do0daj wskaznik” i przypisz wskazniki do konkretnych zadan zgodnie z opisem w

zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru projektow.

G.7 Nazwa wskaznika — dla zadania 2 wpisz wskaznik: Liczba biur LGD

wspartych w ramach projektu [szt.].
G.8 Jednostka miary — wypisz: ,,szt.”

G.9 Wartos¢ wskaznika — w przypadku gdy LGD posiada jedno biuro w ktérym
prowadzone bedzie doradztwo z zakresu EFS+ wpisz ,1”. W przypadku gdy LGD
posiada kilka biur, w ktérych prowadzone bedzie doradztwo w ww. zakresie

uwzglednij ten fakt w przedmiotowym polu.

G.10 Dokumenty przedstawiane wraz z wnioskiem o ptatnos¢ — wpisz: ,umowy
najmu lub inny dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania nieruchomoscig
(zanonimizowane pod kgtem wysokosci najmu/utrzymania), zdjecia potwierdzajgce

obowigzkowe oznakowanie i ologowanie biura LGD (m.in. tablice, roll-up, plakat A3 —
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informacyjny), lista posiedzen Rady, dokumenty potwierdzajgce realizacje Planu
szkolen dla cztonkéw Rady i pracownikéw biura LGD (listy obecnosci, dokumentacja

zdjeciowa)”.

G.11 Dokumenty weryfikowane podczas kontroli - wpisz: ,umowy najmu lub inny
dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania nieruchomoscig
(zanonimizowane pod kagtem wysokosci najmu/utrzymania), oznakowanie i
ologowanie biura LGD (m.in. tablice, roll-up, plakat A3 — informacyjny), lista
posiedzen Rady, dokumenty potwierdzajgce realizacje Planu szkolen dla cztonkow

Rady i pracownikéw biura LGD (listy obecnosci, dokumentacja zdjeciowa)”.

G.12 Nazwa kosztu — celu dodania kosztu wcisnij ikone il s ol }

W ww. polu wpisz: ,,Koszty funkcjonowania biura LGD w zakresie zwigzanym z
wdrazaniem dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w
regionie — RLKS, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS - np. czynsz,
media, materiaty biurowe, wyposazenie, zakup ustug ttumacza jezyka
migowego, zakup petli indukcyjnej, zakup i montaz planéw tyflograficznych
oraz tablic w alfabecie Braille, inne udogodnienia dla oséb ze specjalnymi

potrzebami, koszty diet dla cztonkéw Rady”.
G.13 Rodzaj pomocy publicznej (lista rozwijana)
Pozostaw opcje ,bez pomocy”.

G.14 Podmiot odpowiedzialny (lista rozwijana)
Pozostaw opcje ,Wnioskodawca”.

G.15 Kategoria limitu (lista rozwijana)

W polu istnieje mozliwosci zaznaczenia z rozwijanej listy opcji ,wydatki na
dostepnosé”. Do powyzszej kategorii kosztow zaliczamy wszystkie wydatki
dedykowane bezposrednio zapewnieniu dostepnosci w szczegdlnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i os6b starszych (np. zakup ustug ttumacza jezyka
migowego, budowa podjazdu, zakup i montaz planéw tyflograficznych, zakup i

montaz petli indukcyjnej).

System IGA nie zapewnia mozliwosci procentowego przyporzgdkowania czesci

wydatku do kategorii limitowanej (np. nie bedziesz mogt wskazaé, ze tylko 15% danej
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pozycji bedzie stanowi¢ wydatek na dostepnos¢). Tym samym powiniene$
racjonalnie oszacowac, czy elementy zwigzane z dostepnoscig w przedmiotowej
pozycji budzetowej sg znaczgce na tyle, by catos¢ kosztu mogta by¢ uznana za
wydatek zwigzany z dostepnoscig. W przypadku gdy szacujesz, ze wydatki na
dostepnosé wynoszg co najmniej 50% danego kosztu, wowczas caty wydatek

mozesz zakwalifikowac do limitu ,wydatki na dostepnosc".

W przypadku gdy koszty zwigzane z wydatkami dot. dostepnosci nie zostaty
uwzglednione w ramach ww. pozycji kosztowej lub gdy szacujesz, ze ww. wydatki nie

przekraczajg limitu 50% przedmiotowe pole pozostaw nieuzupetnione.

G.16-G.19 - pola te sg wypetniane jedynie w przypadku, gdy fgczny koszt projektu
wynosi powyzej 200 000 euro i one rozliczane po kosztach rzeczywistych
(oznaczone pole G.1). W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczattowymi ww.

pola pozostajg nieaktywne.

Zadanie 3

G.2 Nazwa zadania — wpisz: ,,Aktywizacja mieszkancow i innych podmiotow z
obszaru objetego LSR zwigzana z realizacjg LSR w zakresie wdrazania
dzialania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ

projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS”

G.3 Opis i uzasadnienie zadania — opisz jakie zadania dot. aktywizacji
mieszkancéw i innych podmiotéw z obszaru LSR w zakresie wdrazania EFS+ LGD

zamierza przeprowadzié.
Obligatoryjnie uwzglednij w ramach projektu organizacje:

e« minimum przed kazdym naborem wnioskéw dotyczgcym wdrazania dziatania:
6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS — typ
projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS,, akcji
informacyjno-edukacyjnej poswieconej przygotowaniu wnioskow o
dofinansowanie — (dziatanie ujete w Planie komunikacji z lokalng
spotecznoscig — zatgcznik nr 2 do umowy ramowej).

« minimum raz w roku, akcji informacyjno-edukacyjnej poswieconej

przygotowaniu wnioskéw o ptatnosc¢ dla beneficjentéw dziatania: 6.22
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Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS — typ projektu
A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS, (dziatanie ujete w Planie
komunikacji z lokalng spotecznoscig — zatgcznik nr 2 do umowy ramowe;j).
Obowigzek prowadzenia akcji jest zniesiony w sytuacji wyptaty wszystkich
srodkow dla beneficjentdéw dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i
zdrowotnych w regionie - RLKS — typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa — RLKS.

e opracowanie i wykonanie roll-up promujgcego dziatanie: 6.22 Wsparcie ustug
spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS, 6.17 Aktywizacja spoteczno-

zawodowa — RLKS.
Dodatkowo w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych rekomenduje sie:

- udziat w posiedzeniach rad gmin celem przekazania informaciji dotyczgcych

wdrazania LSR,

- udziat w cyklicznych lokalnych wydarzeniach, imprezach celem przekazania

informacji dotyczgcych wdrazania LSR.

Wazne!

Pamietaj, ze wszelkie szkolenia, warsztaty, imprezy czy inne wydarzenia z
zakresu animaciji lokalnej spotecznosci powinny spetnia¢ standardy, o ktérych
mowa w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych zasad rownosciowych w
funduszach unijnych na lata 2021-2027.

Link do strony:

https://lwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-
2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-
rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

G.4 Data rozpoczecia

Date wpisz w formacie rok/miesigc/dzien lub wybierz z kalendarza, ktory otworzy sie

po kliknieciu w ikone m . Data ta powinna by¢ zgodna z okresem realizacji projektu
tj. 2024.01.11.

G.5 Data zakonczenia
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Wskaz date zakonczenia realizacji zadania. Date wpisz w formacie rok/miesigc/dzien

lub wybierz z kalendarza, ktory otworzy sie po kliknieciu w ikone m .
Okres realizacji zadania pokrywa sie z okresem realizacji projektu tj. 2029.06.30.
G.6 Kwota ryczattowa (suwak)

Projekty, dla ktérych tgczny koszt wynosi do 200 000 euro sg rozliczone kwotami
ryczattowymi w oparciu o projekt budzetu, natomiast projekty ktérych tgczny koszt
wynosi powyzej 200 000 euro sg rozliczane po kosztach rzeczywistych,

bezposrednich.

Zgodnie z powyzszym nacisnij suwak w przypadku gdy koszty catkowite projektu

wynoszg mniej niz 200 000 euro.

G.7-G.11 W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczattowymi nacisnij ikone +
,Dodaj wskaznik” i przypisz wskazniki do konkretnych zadan zgodnie z opisem w

zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru projektéw.

G.7 Nazwa wskaznika — dla zadania 3 wpisz wskaznik: Liczba przeprowadzonych
dzialan aktywizacyjnych polegajacych na rozpowszechnianiu wsréd
mieszkancéw oraz podmiotéw z obszaru LSR informacji oraz edukowaniu w
zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskéw o ptatnos¢
w ramach dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w
regionie - RLKS —typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa —
RLKS. [szt.]

G.8 Jednostka miary — wypisz: ,,szt.”

G.9 Wartos¢ wskaznika — podaj liczbe planowanych dziatan aktywizujgcych
pamietajgc o obligatoryjnym minimum podanym w zatgczniku nr 2 do regulaminu
wyboru projektow. LGD powinno zaplanowaé minimum 1 dziatanie aktywizacyjne w

kazdym roku wdrazania LSR.

G.10 Dokumenty przedstawiane wraz z wnioskiem o ptatnos¢ — wpisz: ,karty
doradztwa lub inne dokumenty potwierdzajgce prowadzenie doradztwa dla
potencjalnych beneficjentéw, dokumentacja z przeprowadzonych akcji
informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych, aktywizacyjnych (w tym nazwa
akcji/wydarzenia, data, cele, opis, grupa odbiorcéw, liczba uczestnikdw, ilosé
wydrukowanych plakatow, ulotek, roll-up), listy obecnosci (jesli dotyczy),
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dokumentacja zdjeciowa, dokumenty potwierdzajgce realizacje Planu szkolen dla
cztonkow Rady i pracownikow biura LGD, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie
dziatan informacyjnych, promocyjnych, aktywizacyjnych w mediach

spotecznosciowych”.

G.11 Dokumenty weryfikowane podczas kontroli - wpisz: ,karty doradztwa lub
inne dokumenty potwierdzajgce prowadzenie doradztwa dla potencjalnych
beneficjentéw, dokumentacja z przeprowadzonych akcji informacyjnych,
promocyjnych, edukacyjnych, aktywizacyjnych (w tym nazwa akcji/wydarzenia, data,
cele, opis, grupa odbiorcow, liczba uczestnikow, ilos¢ wydrukowanych plakatow,
ulotek, roll-up), listy obecnosci (jesli dotyczy), dokumentacja zdjeciowa, dokumenty
potwierdzajgce realizacje Planu szkolen dla cztonkoéw Rady i pracownikow biura
LGD, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatah informacyjnych,

promocyjnych, aktywizacyjnych w mediach spotecznosciowych”.

G.12 Nazwa kosztu — celu dodania kosztu wcisnij ikone s PORARKIOSAT ).

W ww. polu wpisz: ,,Koszty aktywizacji mieszkancéw i innych podmiotéw z
obszaru objetego LSR zwigzanej z realizacja LSR w zakresie wdrazania
dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS —

typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS”.
G.13 Rodzaj pomocy publicznej (lista rozwijana)

Pozostaw opcje ,bez pomocy”.

G.14 Podmiot odpowiedzialny (lista rozwijana)

Pozostaw opcje ,Wnioskodawca”.

G.15 Kategoria limitu (lista rozwijana)

W polu istnieje mozliwosci zaznaczenia z rozwijanej listy opcji ,wydatki na
dostepnosé”. Do powyzszej kategorii kosztow zaliczamy wszystkie wydatki
dedykowane bezposrednio zapewnieniu dostepnosci w szczegdlnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i 0sob starszych (np. zakup ustug ttumacza jezyka
migowego, materiaty informacyjno-promocyjne skierowane dla oséb ze specjalnymi

potrzebami).
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System IGA nie zapewnia mozliwosci procentowego przyporzadkowania czesci
wydatku do kategorii limitowanej (np. nie bedziesz mogt wskazac, ze tylko 15% danej
pozycji bedzie stanowi¢ wydatek na dostepnosc¢). Tym samym powiniene$
racjonalnie oszacowac, czy elementy zwigzane z dostepnoscig w przedmiotowej
pozycji budzetowej sg znaczgce na tyle, by cato$¢ kosztu mogta by¢ uznana za
wydatek zwigzany z dostepnoscig. W przypadku gdy szacujesz, ze wydatki na
dostepnos¢ wynoszg co najmniej 50% danego kosztu, wowczas caty wydatek

mozesz zakwalifikowac do limitu ,wydatki na dostepnosc".

W przypadku gdy koszty zwigzane z wydatkami dot. dostepnosci nie zostaty
uwzglednione w ramach ww. pozycji kosztowej lub gdy szacujesz, ze ww. wydatki nie

przekraczajg limitu 50% przedmiotowe pole pozostaw nieuzupetnione.

G.16-G.19 — pola te sg wypetniane jedynie w przypadku gdy fgczny koszt projektu
wynosi powyzej 200 000 euro i one rozliczane po kosztach rzeczywistych
(oznaczone pole G.1). W przypadku rozliczania projektu kwotami ryczattowymi ww.

pola pozostajg nieaktywne.

Wazne!

Zgodnie z przepisami Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027- koszty rozliczane uproszczong metodg rozliczania wydatkow
sg traktowane jak wydatki faktycznie poniesione. Nie ma obowigzku
gromadzenia faktur i innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci
dowodowej na potwierdzenie poniesienia wydatku w ramach projektu.

H. Trwalos¢

H.1 Trwatos¢ projektu

Whpisz w polu: ,Zachowanie trwatosci projektu do 31.12.2029”

l. Polityki horyzontalne

Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

Zasada roéwnosci kobiet i mezczyzn jest jedng z naczelnych i podstawowych zasad
horyzontalnych w Unii Europejskiej, okreslonych w art. 9 rozporzadzenia ogdlnego.
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Do jej stosowania zobligowani sg wszyscy beneficjenci, ktérzy realizujg jakikolwiek

projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

Celem zasady jest wdrozenie dziatan majgcych na celu osiggniecie stanu, w ktérym
kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i
réowne obowigzki. To rowniez stan, w ktorym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep
do korzystania z zasobow (np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma
gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze

stereotypow ptci.

Bariery rownosciowe to systemowe nierbwnosci i ograniczenia jednej z ptci,
najczesciej kobiet, ktore sg reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo.
Przetamanie ich sprzyja osiggnieciu rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet i
mezczyzn. Bariery te zostaty sformutowane przez Komisje Europejskg w dokumencie
Plan Dziatan na rzecz Rownosci Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-2010 i w gtdwnej
mierze powtérzone w dokumencie Unia rowno$ci: strategia na rzecz

rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025. Jest to katalog otwarty.
Bariery rownosciowe to przede wszystkim:
a) segregacja pozioma i pionowa rynku pracy, w tym mniejsza aktywnos¢ kobiet;

b) roznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych

stanowiskach, wykonujgcych tozsame obowigzki;

C) mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;,

d) niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych;
e) niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;

f) przemoc ze wzgledu na ptec;

0) niewidocznosc¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia;

h) niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki
instytucjonalnej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

i) stereotypy ptci we wszystkich obszarach, w tym zwiaszcza w wyborze $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

Strona 31 z 54



)] zroznicowanie wynikdw edukacyjnych ze wzgledu na ptec, zréznicowanie

wyboréw edukacyjno-zawodowych ze wzgledu na pte¢;

k) dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej
przestanek (na przyktad w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, os6b z

niepetnosprawnosciami nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

Projekty o charakterze inwestycyjnym, czy tez wspierajgce podmioty (a nie osoby),
nie powinny by¢ Slepe na kwestie ptci oraz nierdwnosci uwarunkowanych ptcia.
Standard rownosciowy jest elementem polityki horyzontalnej, zatem musi by¢

uwzgledniany w ramach wydatkowania wszystkich srodkéw unijnych.

Projekty ,Slepe” na zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn to takie projekty, ktore
w zaden sposob nie realizujg zasady réwnosci. PtecC jest kategorig, ktdra nie zostata
uwzgledniona w trakcie planowania projektu. Projektodawca w zaden sposob nie
ustosunkowuje sie do zasady rownosci szans. Patrzgc z perspektywy rownosci, jezeli
nie przeciwdziatamy nieréwnosciom, a w tym przypadku w ogodle nie bierzemy ich
pod uwage, to na pewno przyczyniamy sie do ich utrzymania. Bedac ,$lepym” na
nieréwnosci, wzmacniamy status quo, a tym samym wzmacniamy nierownosci i
dyskryminacje. Nawet jezeli projekt dotyczy wsparcia przedsiebiorstw, a nie
konkretnych uczestnikow/uczestniczek, to nie moze byc¢ ,Slepy” na pte¢ — dziatania,
na konhcu, zawsze trafiajg do konkretnych oséb — kobiet i mezczyzn, a sam projekt

jest przez kobiety i mezczyzn zarzgdzany.

Zasada réownosci kobiet i mezczyzn w ramach EFS+ oceniana jest na podstawie

Standardu minimum bedgcego Zatgcznikiem nr 1 do Wytycznych dotyczgcych

realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w

ktérym okreslono szczegotowe zasady dotyczgce zasady rownosci kobiet i

mezczyzn.

Standard minimum to 5 kryteriow oceny kwestii rownosciowych w ramach analizy
barier w projekcie, zaplanowanych dziatan, wskaznikdw oraz w ramach dziatan
prowadzonych na rzecz zespotu projektowego. Zgodnie z ww. kryteriami oceny

nalezy zweryfikowac, czy:

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze

tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
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2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu.

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o
dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na Zzadnym etapie realizacji projektu nie

wystgpity bariery rownosciowe.
4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec.

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang

podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

W przypadku opisu dziatan rownosciowych, we wniosku wskazujg Panstwo
propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete, np. w przypadku przekazu
wolnego od stereotypow — wskazanie, w jaki sposéb niestereotypowy przekaz bedzie
realizowany, w przypadku zastosowania elastycznych form pracy — wskazanie

doktadnie, jakie dziatania zostang podjete w tym zakresie.

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu zobowigzani sg Panstwo do stosowania

zasady réwnosci kobiet i mezczyzn na wszystkich etapach wdrazania projektu.”

Wazne!

Projekt powinien by¢ zgodny z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn. We wniosku
nie moze by¢ informacji czy dziatan, ktére dyskryminujg ktérgs z pici.

1.1 Sposoéb realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn — w ramach

przedmiotowego pola nalezy odniesc¢ sie do nastepujgcych tresci:

- Czy LGD wdraza dziatania majgce na celu osiggniecie stanu, w ktdérym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc spoteczng, réwne prawa i rowne
obowigzki?

- Czy LGD stwierdzita brak barier rownosciowych, wobec czego podejmowane

dziatania zapewniajg przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu tego rodzaju bariery nie wystgpity?
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W przypadku nie stwierdzenia ww. barier nalezy poprze¢ je danymi i/lub przyktadami
potwierdzajgcymi ich brak. Ponadto nalezy podac¢ jakie dziatania bedg podejmowane

w przypadku stwierdzenia ww. barier na etapie realizacji projektu.

Wazne!

Opisujgc Sposob realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn uwzglednij jedynie te
z ponizszych dziatan, ktore stosuje LGD. Istnieje rowniez mozliwos¢ podania

dodatkowych dziatan w przedmiotowym polu.
Opisujgc sposdb realizacji nalezy zwréci¢ uwage i odniesc¢ sie do ponizszych kwestii:

- Czy stosowany jest przez LGD Standard minimum?

- Czy podczas realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych LGD dba o wzmocnienie
niestereotypowego wizerunku kobiet i mezczyzn realizujgcych projekt lub
korzystajgcych z jego efektow (formutowanie niestereotypowych informacji,
materiatéw i dziatan)?

- Czy podczas dziatanh informacyjno-promocyjnych LGD dba o rowno$¢ kobiet i
mezczyzn w przygotowywanym przekazie (jezyk, grafika) oraz w wyborze kanatow
przekazu?

- Czy LGD wigcza tematyke réownosciowg do np. szkolen, kurséw w ramach
oferowanego wsparcia?

- Czy stwierdzono dysproporcje ptci w ramach organéw LGD (Zarzad, Rada LGD)?
- Czy pracownicy oraz organ zarzadzajacy i decyzyjny LGD posiadajg odpowiednig
wiedze z zakresu obowigzku przestrzegania zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz
potrafig te zasade stosowacé w codziennej pracy przy projekcie (podczas
prowadzonych szkolen czy doradztwa)?

- Czy LGD przestrzega zasad rownosci w ramach biezgcego zarzadzania
organizacja, tj. zapewnienia udogodnienia na rzecz godzenia zycia zawodowego i
prywatnego (np. elastyczne godziny czasu pracy, praca na czes¢ etatu, mozliwosc
czesciowej pracy zdalnej, organizowanie szkolen dla zespotu projektowego w
godzinach niekolidujgcych z godzinami pracy np. ztobka/przedszkola)?

- Czy pracownicy biura LGD o takim samym doswiadczeniu otrzymujg takie samo
wynagrodzenia za prace na tym samym stanowisku, wymagajgcg tych samych

kompetenciji niezaleznie od pfci?
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- Czy LGD podczas rekrutacji pracownikow biura LGD przestrzega zasady rownosci
ptci (LGD w naborze na pracownikow bierze pod uwage kompetencje i kwalifikacje a

nie ptec¢)?

- Czy LGD dopasowuje produkty i rezultaty projektu do potrzeb grupy docelowej,

ktéra bedzie z nich korzystac w sposob wykluczajgcy dyskryminacije ktorejs z ptci?

Zasada rownosci szans i niedyskryminaciji

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — to wdrozenie dziatan
umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,

urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualna.

Projekt musi mie¢ pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Projekt powinien
uwzglednia¢ potrzeby réznych grup docelowych zagrozonych dyskryminacjg, w tym
w szczegolnosci wymagania dotyczgce zagwarantowania dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami.

Pozytywny wptyw to zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym
zapewnienie dostepnosci wszystkich produktéw projektu (lub ustug) dla wszystkich
ich uzytkownikow/uzytkowniczek, z wyjgtkiem niektérych produktéw, ktére zostaty
uznane za neutralne, zgodnie ze standardami dostepnosci, ktore stanowig Zatgcznik
nr 2 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027!4,

Wazne!

Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji polega m.in. na
spetnieniu standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

(1 Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 -
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (funduszeeuropeijskie.gov.pl)
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1.2 Sposoéb realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji -

Nalezy odniesc¢ sie czy LGD prowadzi dziatania zapewniajgc wszystkim osobom
mozliwos¢ sprawiedliwego i petnego uczestnictwa na jednakowych zasadach.
Wdrozone standardy uwzgledniajg potrzeby réznych grup docelowych zagrozonych
dyskryminacjg, w szczegolnosci dotyczgce dostepnosci dla osob z

niepetnosprawnosciami.

Opisujgc ww. dziatania nalezy odniesc¢ sie czy LGD spetnia standardy dostepnosci,

wymienione w Zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (dalej Zat. nr 2 do

Wytycznych) w zakresie ponizszych standardéw:

- szkoleniowym
- informacyjno-promocyjnym

- cyfrowym
- architektonicznym

Wazne!

Opisujgc powyzsze standardy uwzglednij jedynie te z ponizszych dziatan, ktére
stosuje LGD. Istnieje réwniez mozliwos¢ podania dodatkowych dziatan w
przedmiotowym polu.

Standard szkoleniowy
Opisujgc standard szkoleniowy prosze o odniesienie sie:

- Czy LGD prowadzi doradztwo dla potencjalnych beneficjentow w ramach LSR
2023-2027 i organizuje spotkania szkoleniowo-informacyjne zgodnie z planem

komunikac;ji?

- Czy LGD stosuje rézne formy doradztwa (np. w formie stacjonarnej, telefonicznej,
mailowej, mediow spotecznosciowych, formularzy kontaktowych na stronie

internetowej LGD)?

- Czy doradztwo oraz szkolenia stacjonarne prowadzone sg w biurze LGD,
spetniajgcym standardy architektoniczne zgodnie z Zat. nr 2 do Wytycznych. Czy
korzystanie z doradztwa dla os6b bez niepetnosprawnosci lub z niepetnosprawnoscig

ruchowg nie wymaga wczesniejszego zgtoszenia. Czy osoby te muszg
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zarezerwowac termin doradztwa i/lub dokonaé zgtoszenia swojej potrzeby zgodnie z

wymogami LGD?

- Czy LGD dla oso6b ze szczegdlnymi potrzebami zapewnia:
e materiatow informacyjnych z wiekszg czcionka niz standardowa
e materiatow w alfabecie Braille’a

e tlumacza PJM, ttumacza systemu jezykowo-migowego (SJIM) i/lub ttumacza

Systemu Komunikacji Oséb Gtuchoniewidomych (SKOGN)
e asystenta np: osoby niewidomej, gluchoniewidome;j
e 0soby towarzyszgcej/asystenta osoby z niepetnosprawnoscig
e warunkow dla psa asystujgcego

e wydtuzenia czasu wsparcia z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk

migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatow z ust?

- Czy doradztwa udziela sie w sposob jasny i prosty, z wykorzystaniem przyjaznych i

dostepnych materiatow informacyjnych?

- Czy przy organizacji spotkan szkoleniowo-informacyjnych poza biurem LGD

budynek i sala zawsze bedg dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami?

Uczestnictwo 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami nalezy wczesniej zgtosic. Czy na
spotkaniach stosuje sie rownoczesnie dwa kanaty sensoryczne: wzrok i stuch, a

kazdy uczestnik otrzymuje materiaty ze spotkania co najmniej w wersji elektronicznej.
Standard informacyjno-promocyjny

Opisujgc standard informacyjno-promocyjny prosze o odniesienie sie:

- Czy LGD kieruje dziatania do wszystkich potencjalnych odbiorcoéw/odbiorczyh?

- Czy w ramach planu komunikacji z lokalng spotecznoscig oraz wdrazania LSR,

LGD realizuje:

e doradztwo dla potencjalnych Beneficjentow

e informacje w mediach elektronicznych, papierowych, na portalach
spotecznosciowych, stronach internetowych gmin oraz instytucji kultury

e e-mailing

e spotkania informacyjne
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e telemarketing
e e-konsultacje

e ankiety, wywiady indywidualne?

- Czy LGD dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie wdrazania LSR sg,
analogicznie jak w standardach szkoleniowych, prowadzone w budynkach bez barier
architektonicznych i dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami

zgodnie z Zat. nr 2 do Wytycznych?

- Czy materiaty cyfrowe i papierowe w ramach prowadzonych dziatan informacyjno-
promocyjnych sg ogdlnodostepne, czytelne, w tym takze dla oso6b z

niepetnosprawnosciami, poprzez zastosowanie:

e bezszeryfowej i powiekszonej czcionki

e kontrastu czcionki do tta

e wyrownania do lewej strony

e duzej jakosci grafik oraz zdje¢ z tekstem alternatywnym

e rownowaznikow zdan?
- Czy przekazy ustne w ramach kampanii informacyjno—promocyjnych sg proste i
zrozumiate. Jezyk przekazu jest rownosciowy, wrazliwy na pte¢, bez sformutowan

nacechowanych stereotypowym podejsciem?

Standard cyfrowy
Opisujgc standard cyfrowy, nalezy odniesc sie:

Czy strona internetowa LGD spetnia standard cyfrowy zgodnie z Wytycznymi dla
dostepnosci tresci internetowych (WCAG 2.1) na poziomie AA (z drobnymi
wyjatkami), a tresci na stronie internetowej LGD dostepne sg dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb niewidomych i stabowidzgcych, gtuchych i
niedostyszacych, nadwrazliwoscig na $wiatto, os6b z niepetnosprawnosciami

ztozonymi?

Standard architektoniczny

Opisujgc standard architektoniczny, nalezy odniesc sie:

Strona 38 z 54



Czy LGD stosuje standard architektoniczny, wskaz, ktére z ponizszych udogodnienia

dla 0sob z niepetnosprawnoscig wprowadzono w biurze:

e petle indukcyjna,

e parking dla os6b z niepetnosprawnosciami,

e wejscie do budynku sygnalizowane pasem ostrzegawczym oraz system
fakturowych oznaczen nawierzchniowych w barwie kontrastujgcej z
powierzchnig podjazdu,

e wokot gltdwnego wejscia swoboda poruszania sie 0osob z
niepetnosprawnosciami,

e nawierzchnia przed wejsciem gtdbwnym utwardzona i wyptaszczona

e podjazd dla niepetnosprawnych wraz z barierkg zlokalizowany przed wejsciem
do budynku,

e winda dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e zastosowano drzwi automatyczne,

e drzwi wewnetrzne budynku posiadajg wolny od przeszkdd przeswit o
szerokosci co najmniej 90 cm,

e brak progéw pomiedzy pomieszczeniami,

e wiatrotap o przestrzeni co najmniej 150x150 cm poza polem otwierania drzwi,

¢ miejsce odpoczynku dla osdb z niepetnosprawnoscia,

e toaleta dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig?

Wazne!

Opisujgc standard architektoniczny mozna wskazac i opisac inne rozwigzania,

ktére zostaty zastosowane w biurze.

Zasada zrownowazonego rozwoju oraz zasada DNSH

Zasada DNSH — zasada ,nie czyn powaznych szkod”, dotyczy niewspierania ani
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra powoduje znaczgce szkody dla
ktéregokolwiek z celow srodowiskowych, w stosownych przypadkach, w rozumieniu
art. 17 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18

czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone
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inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088 (Dz. U. UE. L. z 2020 r. Nr
198, str. 13 z pozn. zm.).

Kazdy projekt musi mie¢ neutralny lub pozytywny wptyw na realizacje zasady
zréwnowazonego rozwoju oraz w projekcie powinno by¢ zadeklarowane stosowanie

zasady ,hie czyn powaznych szkéd” Srodowisku (zasada DNSH).

Wazne!

Opisujgc zasady zrownowazonego rozwoju oraz zasade DNSH uwzglednij jedynie te
Z ponizszych dziatan, ktore stosuje LGD. Istnieje rowniez mozliwos¢ podania

dodatkowych dziatan w przedmiotowym polu.
1.3 Sposoéb realizacji zasady zrébwnowazonego rozwoju
Opisujgc zasady zréownowazonego rozwoju oraz zasade DNSH, nalezy odnies¢ sie:

- Czy dziatania prowadzone przez LGD majg neutralny wptyw na zasade

zrébwnowazonego rozwoju oraz zasade DNSH?

- Czy LGD wspiera osiggniecie celow srodowiskowych zgodnie z zasadg ,nie czyn
powaznych szkdd”, objetych rozporzgdzeniem w sprawie taksonomii (w rozumieniu
art. 17 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone

inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088)?

- Czy w biezgcym funkcjonowaniu LGD wprowadzita dziatania proekologiczne
majgce na celu oszczedzanie energii i wody oraz realizacje selektywnej zbiorki
odpadéw oraz czy w biurze LGD drukowane s3 tylko niezbedne dokumenty, przez co

ogranicza sie zuzycie papieru?
- Czy biuro wyposazone jest w kosze do segregacji odpadow?

- Czy w kryteriach wyboru projektow zastosowane sg preferencje dla operaciji
majgcych pozytywny wptyw na srodowisko?

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencja o Prawach Osoéb

Niepetnosprawnych

Kazdy projekt musi by¢ tez zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej

z dnia 26 pazdziernika 2012 r. i Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych,
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sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. w zakresie odnoszgcym sie do

sposobu realizacji, zakresu projektu i Wnioskodawcy.

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP), to zbior fundamentalnych praw
cztowieka i obowigzkow obywatelskich. KPP zawiera postanowienia dotyczgce:
godnosci, wolnosci, rownosci, solidarnosci, praw obywatelskich, wymiaru

sprawiedliwosci.

Celem Konwencji o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych (KPON) jest ochrona
i zapewnienie petnego i rownego korzystania z praw cztowieka i podstawowych
wolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi innymi

obywatelami.

W zakresie badania zgodnosci z zapisami Karty Praw Podstawowych Unii

Europejskiej mozna postuzyc¢ sie zatgcznikiem Il do Wytycznych dotyczgcych

zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy

wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.

Wazne!

Opisujgc zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i
Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych uwzglednij jedynie te z ponizszych
dziatan, ktore stosuje LGD. Istnieje rowniez mozliwos¢ podania dodatkowych dziatan

w przedmiotowym polu.

1.4 Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskie;j i

Konwencjg o Prawach Os6b Niepetnosprawnych

Opisujgc zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i

Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, nalezy opisaé¢ w jaki sposéb:

- dziatania LGD sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r. i Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji, zakresu projektu i Wnioskodawcy, co nalezy rozumie¢ jako brak
sprzecznosci pomiedzy dziataniami LGD, a wymogami ww. dokumentow

adekwatnymi dla zakresu projektu?
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- wszelkie dziatania LGD prowadzone sg zgodne z zasadg poszanowania praw
podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i

Konwencji o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych?

- dziatania LGD realizowane sg z poszanowaniem godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, rownosci wszystkich obywateli wobec prawa, solidarnosci, braku

dyskryminacji oraz z zachowaniem praw cztowieka i wymiaru sprawiedliwosci?

- prawa osobiste, obywatelskie, polityczne, gospodarcze i spoteczne osob, w ramach

dziatalnosci LGD nie sg naruszane?

- zachowane jest prawo do wolnosci wypowiedzi oraz ochrona wtasnosci, w tym

wiasnosci intelektualnej?

- regulaminy oraz inne dokumenty wewnetrzne LGD sg zgodne z Kartg Praw

Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych?

- LGD nie prowadzi dziatan powodujgcych dyskryminacje ze wzgledu na pteg¢,
pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek

lub orientacje seksualng?

- przestrzegane sg zasady antydyskryminacyjne i antymobbingowe, oraz wszystkie
osoby majg prawo do petnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia

spotecznego na jednakowych zasadach?

- prowadzone sg dziatania informacyjno-promocyjne zmierzajgce do dalszego

upowszechniania i implementacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn?

- LGD poprzez swojg dziatalno$¢ uwzglednia potrzeby zachowania réznorodnosci
biologicznej, przywrocenia i utrwalenia tadu przestrzennego oraz wymogow ochrony

obszardéw cennych przyrodniczo?

- dziatania prowadzone sg z dbatoscig o srodowisko, zasoby naturalne oraz z
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z ochrong klimatu, niewywotujgce

negatywnych skutkow srodowiskowych?

- LGD bedzie zwraca¢ uwage wnioskodawcom projektéw na zachowanie ww.

aspektéw takze w ramach projektéw realizowanych przez beneficjentow?

- odbiorcy dziatan LGD zostang poinformowani o mozliwosci zgtaszania do 1Z
podejrzenia o niezgodnosci dziatan LGD z Kartg Praw Podstawowych Unii
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Europejskiej lub Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych?

J. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy / partneréw

J.1 Potencjat kadrowy — podaj taczng ilos¢ etatéw oraz ilos¢ pracownikow biura
LGD zaangazowanych do prowadzenia doradztwa i obstugi procesu wdrazania LSR
w zakresie RLKS (w ramach PS WPR, EFS+ oraz EFRR).

J.2 Potencjat techniczny — opisz biura/biur LGD wraz z podaniem jego/ich
powierzchni oraz opisem wyposazenia /sprzetéw w nim/nich zlokalizowanych.
Odnies sie rowniez w jaki sposob biuro LGD dostosowano do wymogéw BHP oraz

wymogow dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

J.3 Doswiadczenie — podaj krotki opis doswiadczenia LGD w ramach wdrazania
LSR, realizacji projektow w ramach RPO oraz innych projektow realizowanych z

Srodkow zewnetrznych.

K. Zarzadzanie projektem

K.1 Opis stanowisk

Podaj i opisz wszystkie stanowiska w biurze LGD zaangazowane w doradztwo i

obstuge naboréw w ramach EFS+.
K.2 Sposob zarzadzania projektem

Opisz krotko organy LGD zaangazowane w zarzadzanie i realizacje LSR wraz

wskazaniem ich zakresu kompetencji.

Ponadto wskaz czy LGD posiada wewnetrzne procedury wykrywania i korygowania
nieprawidtowos$ci w zakresie oceny i wyboru wnioskdw oraz procedury, rejestry i
regulaminy w zakresie unikania konfliktu intereséw na etapie wdrazania RLKS.
Krétko opisz ww. procedury oraz dokumenty.

K.3 Rola Partneréw lub innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje
projektu

Wpisz ,nie dotyczy”.

L. Kryteria premiujace

Nie dotyczy projektéw. Pomin zaktadke i przejdz do nastepnej.
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M. Pomoc publiczna i pomoc de minimis

Nie dotyczy projektow. Pomin zaktadke i przejdz do nastepne;.

N. Budzet projektu

Dane dot. rodzajow kosztow uzupetniane sg w systemie automatycznie w oparciu o
dane z zaktadki G. Zadania.

Budzet szczego6towy

N.1 Wartos¢ ogétem

Wartos¢ ogétem danego zadania — uzupetnia sie automatycznie na podstawie

danych przedstawionych dla poszczegdinych kosztow.
N.2 Wkiad wiasny

Warto$¢ wktadu wtasnego danego zadania — uzupetnia sie automatycznie na

podstawie danych przedstawionych dla poszczegdlnych kosztéw.

Wkitad wlasny — wkiad pieniezny Beneficjenta do projektu, ktory nie zostanie mu
przekazany w formie dofinansowania. Jest to réznica miedzy kwotg wydatkow
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze

stopg dofinansowania dla projektu®.

Minimalny wkfad wtasny do projektu zgodnie z SzOP i w Regulaminem wyboru

projektéw wynosi 5%.
N.3 Dofinansowanie

Wartos¢ dofinansowania danego zadania — uzupetniona automatycznie na podstawie

danych przedstawionych dla poszczegolnych kosztow.
N.4 Jednostka miary

Okresl jednostke miary dla poszczegdélnych zadan jako ,,kpl”.

Aby przedstawi¢ koszty w podziale na lata, kliknij ~ ¥ , a nastepnie uzupeij pola

dotyczgce poszczegolnych kosztow. Pola nieedytowane (zaznaczone kolorem

9 Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.
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niebieskim) zostang uzupetnione automatycznie na podstawie wprowadzonych

danych.

W zaleznosci od wskazanego w Regulaminie wyboru projektow poziomu zatrudnienia
(1/32, 1/8, 1/4, 1/2, 3/4 etatu) w ramach EFS+ nalezy przedstawi¢ odpowiednig
kalkulacje kosztow uwzgledniajgcg minimalne wymaga w zakresie kosztéw podane w
zatgczniku nr 3 do Regulaminu wyboru projektéw - ,KALKULACJA KOSZTOW -
projekt Typ E Wsparcie procesu zarzgdzania LSR przez LGD”.

Wartosci w polach N.5 — N.8 zostang uzupetnione automatycznie dla kazdego kosztu

po uzupetnieniu danych w podziale na lata.
N.9 Wartos¢ jednostkowa

Wpisz odpowiednig warto$¢ dla kazdego roku realizacji zadania. Przy wypetnianiu
nalezy wzig¢ pod uwage minimalne wymaga w zakresie kosztow podane w

zatgczniku nr 3 do Regulaminu wyboru projektow.

N.10 llosé¢

Okresl wartos¢ wpisujgc ,1” dla kazdego roku realizacji zadania.
N.11 Wartos¢ ogétem

Pole uzupetnia sie automatycznie na podstawie danych przedstawionych w polach
N.9 wartos¢ jednostkowg oraz N.10 ilos¢. Na tej podstawie obliczona zostanie

wartos¢ ogotem.
N.12 Wkiad wiasny

Wpisz odpowiednig wartos¢ odpowiadajgcg 5% kosztéw wskazanych w polu N.11

Warto$¢ ogétem.
N.13. Dofinansowanie

Warto$¢ dofinansowania w polu N.13 zostanie obliczona automatycznie na

podstawie wczesniej wprowadzonych danych i danych naboru.
Podsumowanie budzetu

W tej zaktadce przedstawione zostanie zestawienie wydatkow bezposrednich (pola
N.14 — N.19), w podziale na warto$¢ ogétem, wktad wtasny, dofinansowanie oraz w
podziale na lata. W przypadku kosztéw bezposrednich, wartosci te uzupetnione
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zostang automatycznie na podstawie danych wprowadzonych w zaktadce Budzet

szczegotowy.

O. Podsumowanie budzetu

Informacje w tej zaktadce uzupetniane sg automatycznie na podstawie danych
wprowadzonych we wczesniejszych zaktadkach wniosku, w tym przede wszystkim

w zaktadce N. Budzet projektu.

P. Uzasadnienie wydatkéw

Uzasadnienie i kalkulacja wydatkéw

P.1.1 Uzasadnienie i kalkulacja cross-financingu (dla EFS+) i Srodkow trwatych
(dla FST)

Wpisz ,Nie dotyczy”
P.1.2 Uzasadnienie i kalkulacja pozostatych wydatkéw

Wopisz: ,Koszty dot. zarzgdzania przewidziane w projekcie sg niezbedne do

wdrazania RLKS w zakresie EFS+ a ich wysokosc jest uzasadniona i racjonalna”.
Uzasadnienie wydatkéw poniesionych poza UE oraz wktadu witasnego

P.2 Uzasadnienie wydatkoéw poza terytorium UE

Wopisz ,Nie dotyczy”

P.3 Uzasadnienie i zrodta wkiadu wlasnego

Whpisz: ,Srodki prywatne LGD” oraz opisa¢ zrédta ich pochodzenia (np. sktadki

cztonkowskie LGD, dochody z dziatalnosci gospodarczej)”.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I(A

R. Oswiadczenia

W czesci R. zawarte sg oswiadczenia, ktére sg niezbedne do ztozenia wniosku

zgodnie z ponizszg tabelg. Wszystkie zatgczniki do wniosku o dofinansowanie nalezy

ztozy¢ w wersiji elektronicznej wytgcznie za posrednictwem Systemu IGA.

L.p.

Oswiadczenia:

Termin ztozenia

R.1 Oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

1.

Oswiadczam, ze:

1.

2.

3.

w podmiocie, ktéry reprezentuje, przestrzegane sg
przepisy antydyskryminacyjne, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.,
prawa objete Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej oraz zapisy Konwencji o Prawach Osob
Niepetnosprawnych, a podejmowane dziatania nie
powodujg nieuprawnionego réznicowania, wykluczania
lub ograniczania oséb ze wzgledu na jakiekolwiek
przestanki tj. pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng ,

jestem swiadomy/ sSwiadoma odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywych oswiadczen,

jestem swiadomy/ swiadoma konsekwencji
wynikajgcych ze zmiany stanu faktycznego
powodujgcej, iz niniejsze oswiadczenie staje sie
nieprawdziwe, tj. gdy w trakcie trwania projektu lub w
okresie jego trwatosci podjete zostang dziatania
sprzeczne z przepisami antydyskryminacyjnymi, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r., prawami objetymi Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz zapisami
Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych,
zwigzanych z mozliwoscig wypowiedzenia Umowy o
dofinansowanie projektu bez zachowania okresu
wypowiedzenia przez Instytucje Posredniczgca/
Instytucje Zarzadzajgca.

W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu z przyczyn zwigzanych z naruszeniem
przepisow antydyskryminacyjnych, praw i wolnosci
okreslonych w Karcie Praw Podstawowych Unii
Europejskiej lub w Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych wnioskodawca/ partner, a w

— Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu
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konsekwencji realizator (jesli dotyczy) zostaje
wykluczony z mozliwosci uzyskania wsparcia ze
srodkéw FEM, do momentu az w nastepczo sktadanym
wniosku o dofinansowanie projektu wykaze, ze podjat
skuteczne dziatania naprawcze, w zakresie naruszenia
skutkujgcego rozwigzaniem umowy o dofinansowanie
projektu.

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z otrzymania
wsparcia wynikajgcemu z natozonych sankcji w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine tj.:

a) wnioskodawca nie jest osobg lub podmiotem, wzgledem
ktérego stosowane sg Srodki sankcyjne,

b) wnioskodawca nie jest zwigzany z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne.

Whnioskodawca nie stanowi oraz nie jest powigzany z osobg
prawng, podmiotem lub organem z siedzibg w Rosji, ktory
w ponad 50 % jest wtasnoscig publiczng lub jest pod
kontrolg publiczna.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

Oswiadczam, ze w okresie trzech lat poprzedzajgcych date
ztozenia niniejszego wniosku o dofinansowanie projektu, z
wnioskodawcg nie zostata rozwigzana umowa o
dofinansowanie projektu realizowanego z srodkow
programu regionalnego na lata 2014-2020 lub 2021-2027 z
przyczyn lezacych po jego stronie — przez zadng z instytucji
udzielajgcych wsparcia.

Oswiadczenie odnosi sie do przypadkdw rozwigzania
umowy, w ktorych instytucja rozwigzuje umowe z
beneficjentem, z przyczyn lezgcych po stronie beneficjenta,
np. z jednej z ponizszych:

a) realizowat projekt, bgdz jego czesci, niezgodnie z
przepisami prawa krajowego i/lub wspdélnotowego;
b) ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce

nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania w
ramach Umowy o dofinansowanie projektu;

C) nie rozpoczat realizacji projektu w terminie
okreslonym we wniosku o dofinansowanie;

d) zaprzestat realizacji projektu;

e) wykorzystat dofinansowania niezgodnie z Umowg o
dofinansowanie projektu;

f) odmdéwit poddaniu sie kontroli uprawnionych
instytuciji;

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu
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0) nie przedtozyt wniosku o ptatnos¢, korekty wniosku
badz uzupetnien;

h) nie zrealizowania zakresu rzeczowego projektu.

4, Oswiadczam, ze przedmiotowy projekt, w czesci Wraz z wnioskiem
wspoffinansowanej ze srodkéw publicznych nie podlega i o dofinansowanie
nie podlegat w przesztosci wsparciu z innych publicznych, projektu
zewnetrznych zrodet finansowania, w tym w szczegdélnosci
ze srodkéw dotacji celowych budzetu panstwa oraz
Funduszy Unijnych w takim zakresie, ktéry powodowatby
podwojne finansowanie projektu lub jego czesci.

5. Oswiadczam, ze zgodnie z art. 61 ust. 3 pkt. 2) ustawy z Wraz z wnioskiem
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan o dofinansowanie
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie projektu
finansowej 2021-2027 oraz na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
Whioskodawca nie jest wykluczony z mozliwo$ci
otrzymania dofinansowania.

6. Oswiadczam, ze dane osobowe zawarte w niniejszym Wraz z wnioskiem
wniosku przetwarzam w sposob zgodny z o dofinansowanie
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) projektu
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku, Wraz z wnioskiem

oswiadczeniach oraz dotgczonych jako zatgczniki
dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywych oswiadczen wynikajgcej z art. 233
ustawy Kodeks karny.

o dofinansowanie
projektu

R.2 Deklaracje Wnioskodawcy

1. Oswiadczam, ze Wnioskodawca jest podmiotem o Wraz z wnioskiem
potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidiowg o dofinansowanie
realizacje projektu (nie dotyczy Wnioskodawcy bedgcego projektu
jednostkg sektora finanséw publicznych).

2. Oswiadczam, ze podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie Wraz z wnioskiem

pomocy:

* jest strong umowy ramowej na okres programowania
2023-2027 przewidujgcej finansowanie komponentu
Wdrazanie LSR ze $rodkoéw, EFS+ i umowa na dzien
ztozenia wniosku nie zostata rozwigzana,

« zorganizowat biuro LGD spetniajgce warunki, o ktérych
mowa w § 7 ust. 4 pkt 2 Regulaminu wyboru projektéw oraz
§ 3 ust. 2 pkt 1 umowy o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢
(umowa ramowa),

o dofinansowanie
projektu
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* zatrudnia pracownikow w wymiarze zgodnym z § 7 ust. 4
pkt 1 Regulaminu wyboru projektéw,

+ zaplanowat w Planie komunikacji z lokalng spotecznoscig
dziatania doradcze i aktywizacje mieszkancow i innych
podmiotéw z obszaru objetego LSR zwigzanej z realizacjg
LSR o ktérych mowa § 7 ust. 4 pkt 2) i 3) Regulaminu
wyboru projektéw.

Oswiadczam, ze niezwlocznie poinformuje Instytucje
Zarzadzajaca o:

» wszystkich faktach majgcych wptyw na przyznanie lub
wyptate pomocy oraz o faktach, ktére majg istotne
znaczenie dla zwrotu nienaleznie lub nadmiernie pobranych
Srodkow;

» kazdej zmianie w zakresie danych objetych wnioskiem;

» wszystkich zdarzeniach, ktére majqg istotne znaczenie dla
realizacji podjetych zobowigzan w ramach operacji objetej
niniejszym wnioskiem.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku
informacyjnego wobec innych os6b fizycznych:

1.Instytucja Zarzgdzajgca informuje, Ze staje sie
administratorem danych osobowych oséb fizycznych
pozyskanych od Wnioskodawcy, ktore to dane osobowe
bezposrednio lub posrednio zostaly pozyskane w celu
realizacji

2.0swiadczam, ze dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 1,
przetwarzam zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
regulacjami prawnymi i jestem uprawniony do ich
przekazania Instytucji Zarzgdzajgcej oraz uczynitem/am
zadosc¢ wszelkim obowigzkom zwigzanym z ich
przekazaniem, a w szczegdlnosci zostaty poinformowane
osoby, ktorych dane przekazuje, o fakcie i celu ich
przekazania.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

Oswiadczam, ze biuro LGD spetnia warunki podane w
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (zatgcznik nr 2
Standard dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027).

Wraz z wnioskiem
o0 dofinansowanie
projektu

Oswiadczam, ze LGD posiada strone internetowg
dedykowang realizacji RLKS na lata 2023-2027, ktora
spetnia warunki podane w Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027, zgodng z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikaciji
mobilnych podmiotéw publicznych oraz Wytycznymi WCAG
2.1 na poziomie AA, na ktérej zamieszczono:

Wraz z wnioskiem
o0 dofinansowanie
projektu
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- informacje o czasie pracy biura LGD wraz z danymi
kontaktowymi;

- informacje zgodne z § 6 pkt 8 lit. a, umowy ramowej;
- harmonogram naboréw w ramach EFS+.

Potwierdzam zamieszczenie w biurze LGD tablicy
informacyjnej i promocyjnej dot. realizacji LSR zgodnej z
Ksiegg Tozsamosci Wizualnej Funduszy Europejskiej 2021-
2027 albo zgodnie z Ksiega Wizualizacji znaku PS WPR
oraz umieszczenie widocznym i ogolnodostepnym miejscu
informacje o czasie pracy biura LGD wraz z danymi
kontaktowymi w formie plakatu A3 lub podobnej wielkosci
elektronicznego wyswietlacza na temat LSR.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

Oswiadczam, ze dziatania w zakresie doradztwa, promocji
LSR oraz animacji lokalnej spotecznos$¢ prowadzone bedg
przez LGD zgodnie z Harmonogramem planu komunikaciji
oraz zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

dane podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy mogaq
by¢ przetwarzane przez organy audytowe i dochodzeniowe
Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich dla zabezpieczenia
intereséw finansowych Unii;

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

10.

Oswiadczam, iz Whnioskodawca bedzie dysponowat
Srodkami finansowego wktadu pochodzgcego ze Srodkow
witasnych w wysokosci wskazanej w zaktadce: N Budzet
projektu, S Zrédta finansowania, formularza wniosku na cele
realizacji projektu.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

11.

Mam swiadomosé, iz obowigzujgcg formg komunikacji i
dokonywania czynnosci w postepowaniu w zakresie
przyznania dofinansowania jest forma elektroniczna
realizowana za pomocg Systemu IGA, z zastrzezeniem
zasad:

» wycofania wniosku o dofinasowanie — wycofanie wniosku
nastgpi¢ moze w systemie IGA lub w innej formie pisemnej,

* procedury odwotawczej — ztozenie protestu nastgpi¢ moze
w systemie IGA lub w innej formie pisemne;j.

Jestem Swiadomy, ze niezachowanie wskazanej formy
komunikacji moze skutkowaé niezatatwieniem dane;j
sprawy, bowiem czynno$¢ dokonana w inny sposob nie
wywota skutkdw prawnych.

Wraz z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu
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Wazne!

Oswiadczenia we wniosku w sekcji R.1 sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen'®. Zawieraja
klauzule: ,Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywych oswiadczen”.

S. Zrodia finansowania

S.1 Dofinansowanie
S.2 Dofinansowanie UE
S.3 Dofinansowanie BP

Wartosci w polach S.1-S.3 zostang automatycznie uzupetnione na podstawie

wartosci podanych w budzecie projektu.
S.4 Wkiad wilasny

Wartosc¢ w polu S.4 zostanie uzupetniona automatycznie na podstawie wartosci

podanych w budzecie projektu.

Wartosci w polach S.5 — S.8 uzupetnij zgodnie z tym, w jakiej formie wnosisz wktad
wiasny do projektu. Dodatkowo pamietaj, ze wartosci wskazane w ww. polach muszg

by¢ réwne wartosci z pola S .4.
S.5 Budzet Panstwa

W dofinansowanie projektu z budzetu Panstwa wynosi 10%. Pole wypetnia sie
automatycznie zgodnie z warunkami wskazanymi w naborze.

S.6 Budzet JST
Pozostaw wartosc¢ ,0,00”
S.7 Inne publiczne
Pozostaw wartos¢ ,0,00”
S.8 Prywatne

Podaj wartos¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy. Kwota w ww. polu musi by¢ zgodna

z kwotg wskazang w polu S.4 Wktad wtasny.

10 Zgodnie z Ustawa wdrozeniowa.
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S.9 Wartosé ogotem

Wartosc¢ w polu S.9 zostanie automatycznie uzupetniona na podstawie wartosci

podanych w budzecie projektu.

T. Informacje dodatkowe

Realizowany w ramach dziatania 6.22.E projekt powinien zapewnia¢
komplementarnos¢ z dziataniami realizowanymi w ramach dziatania 7.6.E oraz
zarzgdzaniem LSR w ramach interwencji 1.13.1 PS WPR 2023-2027.

Nalezy wskazac czy i z jakimi dziataniami projekt jest komplementarny.

Zalaczniki

Wszystkie zatgczniki do wniosku o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w wersji
elektronicznej wytgcznie za posrednictwem Systemu IGA, ktéry jest dostepny na

stronie internetowej https://iga.malopolska.pl.

Dodatkowo wraz z wnioskiem nalezy przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace:
1) zatrudnienie pracownika LGD w wymiarze etatu okreslonego w § 7 ust. 4 pkt 1

Regulaminu wyboru projektow — umowa o prace z zakresem obowigzkow
potwierdzajgcym wykonanie czynnosci zwigzanych wdrazaniem dziatania 6.22

Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ projektu E;

2) funkcjonowanie biura LGD w zakresie zwigzanym z wdrazaniem dziatania 6.22
Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS typ projektu E na
zasadach okreslanych w § 7 ust. 4 pkt 2 Regulaminu wyboru projektow. Umowa
potwierdzajgca prawo do dysponowania nieruchomoscig w ktorej znajduje sie
biuro LGD na okres realizacji projektu. Dziatania dotyczgce doradztwa ujete w

Planie komunikacji z lokalng spotecznos$cig — zatgcznik nr 2 do umowy ramowe;.

3) zaplanowanie aktywizacji mieszkancéw i innych podmiotéw z obszaru objetego
LSR zwigzanej z realizacjg LSR w zakresie wdrazania dziatania 6.22 Wsparcie
ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS — typ operacji A-D na

zasadach okreslanych w § 7 ust. 4 pkt 3 Regulaminu wyboru projektow. Dziatania

Strona 53 z 54


https://iga.malopolska.pl/

ujete w Planie komunikacji z lokalng spofecznoscig — zatgcznik nr 2 do umowy

ramowej.

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie dostepu do internetu oraz sieci

telefonicznej.

5) dokumentacja zdjeciowa potwierdzajgca zamieszczenie w biurze LGD tablicy
informacyjnej i promocyjnej dot. realizacji LSR zgodnej z Ksiegg Tozsamosci
Wizualnej Funduszy Europejskiej 2021-2027 albo zgodnie z Ksiega Wizualizaciji
znaku PS WPR oraz umieszczenie widocznym i ogélnodostepnym miejscu
informacje o czasie pracy biura LGD wraz z danymi kontaktowymi oraz plakatu

A3 lub podobnej wielkosci elektronicznego wyswietlacza na temat LSR.

6) informacja o numerze rachunku bankowego beneficjenta albo jego rachunek w

spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,
7) statut wnioskodawcy,

8) dokumenty potwierdzajgce osoby upowaznione do reprezentacji LGD, w
przypadku gdy zmiany w zakresie ww. 0sOb nie zostaty jeszcze uwzglednione w
KRS (np. uchwata Walnego zebrania cztonkow), jesli dotyczy (dokument

opcjonalny),
9) petnomocnictwo, jesli dotyczy (dokument opcjonalny),

10) inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw niezbednych do przyznania

pomocy (dokument opcjonalny),
Zataczniki, tak jak wniosek podpisz za pomoca bezpiecznego podpisu
kwalifikowanego w formie zewnetrznego pliku XADES (w tej samej lokalizacji,

co podpisywany plik zaswiadczajacy o nieingerencji w tres¢ pliku).

Nastepnie kazdy poszczegodlny zatgczniki wraz z osobnym plikiem XADES oraz
wygenerowanym wnioskiem zatgcz w module korespondencja lub przy

pomocy panelu Beneficjenta (przyciski dodawania zatagcznikow).

Wazne!

Jakakolwiek ingerencja w tres¢ pliku zrédtowego po jego podpisaniu
spowoduje negatywng weryfikacje podpisu.
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