UCHWALA Nr 2265/24
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 29 pazdziernika 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 1943/24 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z
dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru projektéw dla
Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dzialanie 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w
regionie - RLKS, typ projektu E Wsparcie procesu zarzadzania LSR przez LGD,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 566), art. 8 ust.1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 i 3 oraz art. 35 ust. 2, art. 44, art.
50, art. 51 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079),
biorgc pod uwage zapisy zawarte w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 2282/22 Zarzgadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 452/23
Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie przyjecia
Szczegotowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Mafopolski na lata
2021-2027, z pézn. zm. oraz art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706) Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Zmienia sie Uchwate Nr 1943/24 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 17
wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru projektow dla Priorytetu 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS, typ projektu E
Wsparcie procesu zarzgdzania LSR przez LGD, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w ten sposéb, ze w Regulaminie wyboru
projektéw dla Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie -
RLKS, typ projektu E Wsparcie procesu zarzadzania LSR przez LGD, w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 stanowigcym zatgcznik do
tej Uchwaly:

1. W czesci tytutowej dokumentu jako instytucje prowadzgcg wskazuje sie
,Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Departament Programow Unijnych dla Obszaréw Wiejskich oraz KPO
(Zespot ds. Zarzadzania RLKS oraz KSOW)
ul. Wielicka 72 A, 30-552 Krakow”



2. § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw prowadzi 1Z, ktorej funkcje
i zadania w postepowaniu realizuje Departament POW, Zespét ds. Zarzgdzania
RLKS oraz KSOW.”

3. § 7 ust. 4 pkt 1 lit. e otrzymuje brzmienie:
,e) 0,6 etatu w przypadku gdy:
e obszar objety LSR jest zamieszkaty przez co najmniej 80 000 mieszkancéw

oraz

o kwota wskazana w tabeli VI. PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA
WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR (art. 34 ust. 1lit. bic
rozporzgdzenia nr 2021/1060), kolumna EFS+, wiersz Zarzgdzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia nr 2021/1060) we wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢, okreslona na
podstawie zatgcznika nr 4 Sposob ustalania dostepnych srodkéw
przeznaczonych na realizacje LSR do Regulaminu konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ wynosi powyzej
160 769 euro.

Liczba ludno$ci brana pod uwage przy spetnieniu warunku jest okre$lana

zgodnie z informacjg zawartg we wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc.

Przecietny wymiar zatrudnienia bedzie weryfikowany jako srednia arytmetyczna

liczby etatow w okresie od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie do dnia

ztozenia WOP.

Zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki okreslone w § 6 pkt 2 lit. f umowy

ramowej.

Zatrudnienie pracownika bedzie wymagane przez caty okres wdrazania LSR w

ramach dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie -

RLKS — typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS. Do

zadan pracownika zalicza sie m. in. prowadzenie dziatan doradczych oraz

informacyjno-edukacyjnych dla mieszkancéw i podmiotéw z obszaru LSR w

zakresie wypetniania wnioskéw o dofinansowanie i ich rozliczania, ktére beda

dotyczyty dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie

- RLKS —typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS oraz

realizacje zadan okres$lonych w umowie.”

4. § 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Informacji dla Wnioskodawcow ubiegajgcych sie o dofinansowanie udzielajg
pracownicy Departament POW - Zespot ds. Zarzgdzania RLKS oraz KSOW, w
godzinach pracy: pon. — pt. 8:00 — 18:00:”

5. § 46 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) Departament POW — Departament Programéw Unijnych dla Obszarow
Wiejskich oraz KPO Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;”

6. § 46 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8) Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego (ZWM), ktérego
zadania w przypadku dziatania 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych
w regionie - RLKS, typ projektu E Wsparcie procesu zarzgdzania LSR przez
LGD zwigzane z bezposrednig obstugg procesu oceny wnioskow o

2



dofinansowanie projektéw, czynnosciami zwigzanymi z podpisaniem Umowy o
dofinansowanie projektu, a takze z rozliczeniem i kontrolg projektu wykonywane
sg przez Departament POW, ul. Wielicka 72 A, 30-552 Krakow.

Natomiast zadania zwigzane z realizacjg procedury odwotawczej w ramach
FEM 2021-2027, z prowadzeniem Wykazu ekspertow FEM 2021-2027 oraz
udzielaniem informacji Wnioskodawcom ubiegajgcym sie o dofinansowanie
w kwestiach dotyczacych naboru wykonywane sg przez Departament MW.”

. § 46 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) Komisja Oceny Projektéw — powotana Poleceniem stuzbowym Dyrektora
Departamentu POW dla oceny spetnienia kryteriow wyboru projektow w ramach
FEM 2021-2027. Szczegotowy tryb i zakres dziatania, jak rowniez skfad i
sposob powotywania cztonkéw Komisji okresla wiasciwa uchwata ZWM.”

. w zatgczniku nr 2 do Regulaminu w czesci |. Informacje specyficzne, Zaktadka
G Zadania — elementy obligatoryjne projektu, ad 1. Zatrudnienie pracownikéw
i ponoszenie kosztéw ich zatrudnienia, lit. e otrzymuje brzmienie:

,e) 0,6 etatu w przypadku gdy:

e oObszar objety LSR jest zamieszkaty przez co najmniej 80 000
mieszkancow,

oraz

« kwota wskazana w tabeli VI. PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA
WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR (art. 34 ust. 1 lit. bic
rozporzadzenia nr 2021/1060), kolumna EF S+, wiersz Zarzgdzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 2021/1060) we wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc, okreslona na
podstawie zatgcznika nr 4 Sposob ustalania dostepnych srodkéw
przeznaczonych na realizacje LSR do Regulaminu konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ wynosi
powyzej 160 769 euro.

Przecietny wymiar zatrudnienia bedzie weryfikowany jako $rednia arytmetyczna
liczby etatow w okresie od dnia ztlozenia wniosku o dofinansowanie do dnia
ztozenia WOP.

Zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki okreslone w § 6 pkt 2 lit. f umowy
ramowe;.

Zatrudnienie pracownika bedzie wymagane przez caty okres wdrazania LSR w
ramach dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie -
RLKS — typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS.

Do zadan pracownika zalicza sie m. in. prowadzenie dziatan doradczych oraz
informacyjno-edukacyjnych dla mieszkancéw i podmiotéw z obszaru LSR w
zakresie wypetniania wnioskow o dofinansowanie i ich rozliczania, ktére bedg
dotyczyty dziatania: 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie
- RLKS —typ projektu A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS oraz
realizacje zadan okres$lonych w umowie.

Rozwinieciem wyzej okreslonych zadan bedzie:



. prowadzenie dziatan doradczych oraz informacyjno-edukacyjnych na
poziomie lokalnym, aktywizacja mieszkancow oraz podmiotdéw z obszaru
objetego LSR,

. mobilizacja mieszkancéw i podmiotéw z obszaru objetego LSR do
korzystania z dostepnych instrumentéw finansowych w ramach dziatania: 6.22
Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS — typ projektu
A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS.

Zakres czynnosci pracownika powinien uwzgledniaé co najmniej powyzej
wskazany obligatoryjny zakres zadan.
W zaktadce G Zadania wniosku, nalezy wskaza¢ informacje: wymiar etatu/

etatéow zatrudnienia pracownikow, okres zatrudnienia, planowany zakres
obowigzkéw.

Wskaznik potwierdzajacy realizacje zadania:

. Wymiar zatrudnienia pracownikéw [etat/etaty]

Nalezy pamietac, ze zatrudnieni pracownicy powinni spetnia¢ tgcznie warunek
dotyczacy wymiaru etatu okreslonego w kryterium.

Przecietny wymiar zatrudnienia bedzie weryfikowany jako $rednia arytmetyczna
liczby etatow w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia WOP.

W przypadku wyboru uproszczonej metody rozliczania w postaci kwoty
ryczaltowej, nalezy wpisa¢ ww. wskaznik w zakladce G we wniosku o
dofinasowanie projektu.

Aby kwota ryczattowa zostata rozliczona, zatozona we wniosku wartosc
wskaznika musi zosta¢ w petni zrealizowana.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Programow Unijnych dla
Obszarow Wiejskich oraz KPO.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 listopada 2024 .



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr 2265/24 Zarzgdu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 29 pazdziernika
2024 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 1943/24 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego
z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wyboru projektéw dla
Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS, typ
projektu E Wsparcie procesu zarzgdzania LSR przez LGD, w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Zmiana dotyczy aktualizacji zapiséw Regulaminu w zwigzku powstaniem Departamentu
Programéw Unijnych dla Obszaréw Wiejskich oraz KPO do ktorego zadan nalezy
wdrazanie podejscia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS) w
zakresie PS 2023-2027 i FEM 2021-2027.

Ponadto ujednolica sie zapisy pomiedzy Regulaminem a zatgcznikiem nr 4 do
Regulaminu w zakresie daty rozpoczecia pomiaru $redniego poziomu zatrudnienia
poprzez wskazanie daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Zmiana jest zgodna z zapisami art. 51 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079) oraz § 42 Regulaminu wyboru.



