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Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéow

dla wyboru w sposéb niekonkurencyjny projektéw pomocy
technicznej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027

Departament Monitorowania Wdrazania Funduszy Europejskich

Krakoéw, listopad 2024 r.



Wykaz skrotéow:

FEM 2021-2027 — program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,;
KOP — Komisja Oceny Projektow;

Ustawa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

|Z — Instytucja Zarzgdzajgca FEM 2021-2027, ktérej role petni Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego;

Z\WM — Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego;

MW — Departament Monitorowania Wdrazania Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;

KM FEM 2021-2027 — Komitet Monitorujgcy FEM;

PSDD MW - Polecenie stuzbowe Dyrektora Departamentu MW,

MW-IV — Zespét ds. Procedur w Departamencie MW,

Przewodniczacy — Przewodniczgcy KOP, ktérego funkcje petni pracownik MW-IV;
Sekretarz — Sekretarz KOP, ktérego funkcje petni pracownik MW-IV;

Portal - Portal Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Strona internetowa - serwis internetowy programu FEM 2021-2027, tj. strona
internetowa: www.fundusze.malopolska.pl;

System IGA - oznacza system informatyczny (Internetowy Generator Aplikacyjny)
udostepniany przez IZ.

Pomoc techniczna — Priorytety 9-11 w ramach FEM 2021-2027;

Regulamin wyboru projektow — okresla szczegotowe zasady i kryteria
przeprowadzenia naboru wnioskéw pomocy technicznej w ramach FEM;

Whniosek — Wniosek o dofinansowanie projektu;

Whnioskodawca — podmiot uprawniony do aplikowania w ramach naboru wnioskéw z
pomocy technicznej FEM,;

Wytyczne — Wytyczne dotyczgce wyboru projektdw na lata 2021-2027.



§ 1 Postanowienia ogdéine

1. KOP powotuje sie na podstawie art. 53 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

2. Do zadan KOP nalezy ocena projektow sktadanych w ramach naborow
pomocy technicznej w ramach FEM 2021-2027, zgodnie z kryteriami
wyboru projektow zatwierdzonymi przez KM FEM 2021-2027.

3. Regulamin KOP okresla organizacje, tryb oraz zasady pracy KOP, zgodnie
z Wytycznymi oraz Ustawa.

4. KOP dziata od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia procesu oceny
wszystkich wnioskow z pomocy technicznej FEM w ramach
naboru/naboréw.

§ 2 Skfad KOP

1. Przewodniczgcego, Sekretarza oraz Cztonkéw KOP powotuje i odwotuje
Dyrektor MW na podstawie upowaznienia udzielonego przez 1Z.
Dokumentem powotujgcym KOP jest PSDD MW.

2. Skiad KOP wybierany jest sposréd pracownikéw MW-1V, a takze w
szczegolnych przypadkach sposrod pozostatych pracownikéw MW, z
wylgczeniem pracownikow odpowiedzialnych za realizacje, rozliczanie i
kontrole.

W sktad KOP mogg wej$¢ wytgcznie ci pracownicy, ktdrzy majg stosowng
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

3. Pracownicy MW uczestniczg w pracach KOP w ramach obowigzkow
stuzbowych i nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

4. Po zakonczeniu danego naboru lub wptynieciu wszystkich, spodziewanych
w danym naborze wnioskow o dofinansowanie, Przewodniczgcy KOP
wyznacza oceniajgcych sposréd czionkéw KOP oraz przydziela im
poszczegolne projekty celem dokonania ich kompleksowej oceny.

5. Niezwiocznie po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektéw,
na stronie internetowej oraz portalu zostaje opublikowana lista cztonkow
KOP wraz z wyréznieniem funkcji Przewodniczgcego KOP, Sekretarza
KOP, Czlonkéw KOP, ktérzy oceniali poszczegdlne projekty w naborze.

6. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci cztonka KOP, Przewodniczgcy
KOP zgtasza osobe, ktdra go zastgpi. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego KOP lub Sekretarza KOP jego zastepce lub zastepcow
wskazuje Dyrektor MW lub jego zastepca. W obydwu powyzszych
przypadkach powotanie odbywa sie w formie pisemne;j.

7. Decyzje w sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
podejmowane sg wiekszoscig gtoséw cztonkéw KOP obecnych na danym



posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego KOP.

§ 3 Zasada bezstronnosci i poufnosci

1. Cztonkowie KOP nie mogg pozostawac z Wnioskodawcami, ktérych
projekty podlegajg ocenie, w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktéry mogtby budzi¢ watpliwos¢, co do bezstronnosci ich oceny.

2. Wszyscy Cztonkowie KOP wtgczani do procesu oceny projektéw w
ramach naborow pomocy technicznej, przed przystgpieniem do oceny,
zobowigzani sg do podpisania lub zatwierdzenia w Systemie IGA
deklaracji bezstronnosci, stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Odmowa ztozenia ww. deklaracji powoduje wytgczenie cztonka KOP ze
sktadu oceniajgcego KOP.

§ 4 Obowiazki KOP

1. Za ustalenie sktadu poszczegdlnych KOP oraz organizacje ich pracy
odpowiedzialny jest Dyrektor MW.

2. Przewodniczgcy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) zgodnosc¢ pracy KOP z przepisami prawa, Regulaminem wyboru
projektéw i Regulaminem pracy KOP;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;
c) zatwierdzanie protokotu z prac KOP;

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego KOP, funkcije te petni jego
zastepca wskazany w sktadzie KOP.

4. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;
b) sporzadzanie protokotu z prac KOP;
c) opracowanie wynikdw oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy;
d) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

e) przygotowanie do publikacji na stronie internetowej
www.fundusze.malopolska.pl oraz na portalu listy cztonkéw KOP
oceniajgcych projekty w danym naborze.

5. W przypadku nieobecnosci Sekretarza KOP, jego funkcje petni osoba
zastepujgca pracownika, z wytgczeniem pracownikéw odpowiedzialnych
za realizacje, rozliczanie i kontrole projektdw pomocy techniczne.

6. Czlonkowie KOP sg odpowiedzialni za jakos¢ dokonywanych ocen, w
szczegolnosci za samodzielng, rzetelng i bezstronng ocene projektow,


http://www.fundusze.malopolska.pl/

dokonang w oparciu o kryteria wyboru projektéw, na podstawie wniosku o
dofinansowanie w wyznaczonym przez Przewodniczgcego terminie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od otrzymania
wniosku.

§ 5 Ocena projektow

1. Ocena projektéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie w ramach pomocy
technicznej FEM 2021-2027 odbywa sie zgodnie z kryteriami wyboru
projektéw zatwierdzonymi przez KM FEM 2021-2027 oraz zgodnie z
postanowieniami Regulaminu wyboru projektéw.

2. Oceny projektow w zakresie spetnienia kryteriow przez dany projekt
dokonuje sie na podstawie dokumentow ztozonych przez Wnioskodawce.
W trakcie oceny mozliwe jest wykorzystanie wyjasnien udzielanych przez
Whnioskodawce lub pozyskanych w inny sposoéb, ktére dotyczg
Whnioskodawcy lub projektu. Wykorzystanie powyzszych informac;ji
wymaga wezwania Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien lub
ewentualnego uzupetnienia wniosku w tym zakresie.

3. Przed przystgpieniem do oceny, cztonkowie KOP zobowigzani sg do
potwierdzenia swojej bezstronnosci i poufnosci w zakresie ocenianych
projektéw, zgodnie z § 3.

4. Ocena projektow przeprowadzana jest w systemie IGA, w ciggu 10 dni
roboczych.

5. W przypadku koniecznosci ztozenia wyjasnien/poprawy wniosku o
dofinansowanie, Wnioskodawca ma 5 dni roboczych na ich przedtozenie,
liczac od dnia otrzymania wezwania.

6. Projekt otrzymuje pozytywng ocene w przypadku spetnienia wszystkich
kryteriow.

7. Po zakonczeniu oceny projektéw w ramach danego postepowania,
Sekretarz KOP sporzgdza protokét z prac KOP, a wyniki oceny zostajg
przekazane do zatwierdzenia przez ZWM, w formie uchwaty ZWM w
zakresie zatwierdzenia wynikdéw oceny i wyboru projektéw PT do
dofinansowania.

8. Sekretarz KOP przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy za posrednictwem
systemu IGA lub w formie pisemnej/ elektronicznej, wskazanej w art. 56
ust. 4 ustawy, informacje o zatwierdzonym wyniku oceny projektu
oznaczajgcym wybor projektu do dofinansowania albo stanowigcym ocene

negatywng.

9. IZ FEM 2021-2027, zgodnie z art. 57 ustawy, zamieszcza na stronie
internetowej www.fundusze.malopolska.pl oraz na portalu informacje o
projektach wybranych do dofinansowania oraz o projektach, ktére
otrzymaty ocene negatywng, a takze informacje o sktadzie osobowym
KOP.



http://www.fundusze.malopolska.pl/

§ 6 Protokét

1. Po zakonczeniu oceny wszystkich projektow w ramach danego
postepowania z przeprowadzonych czynnosci w ramach oceny dokonanej
przez KOP sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera w szczegolnosci:

a) Informacje o Regulaminie pracy KOP i jego zmianach (o ile dotyczy), ze
wskazaniem daty przyjecia Regulaminu KOP oraz jego zmian;

b) Krotki opis dziatah przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem
terminéw i formy podejmowanych dziatan;

c) Informacje o ostatecznym sktadzie KOP;

d) Wyniki oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy;

e) Wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng
projektow.

2. Protokdt nie podlega upublicznieniu.

3. Protokot przechowuje Zespot ds. Procedur w Departamencie MW.



Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Deklaracja bezstronnos$ci pracownika

Qe e w8l | N\ MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw dla PT FEM

PRACOWNIK 1Z

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Numer naboru/ nr wniosku o dofinansowanie?

Ja nizej podpisany/podpisana:

Niniejszym oswiadczam, ze:

Nie bratem/ nie bratam udziatu w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie na
moment ztozenia deklaracji bezstronnosci?. Nie zachodzg zadne okolicznosci
moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci jako osoby
wykonujgcej zadania w procedurze wyboru projektu do dofinansowania/
rozpatrujgcego protest®, w stosunku do wnioskodawcy lub podmiotu, ktory ztozyt
protest.

Oswiadczam, ze w odniesieniu do wnioskodawcy, nie zachodzi zadna z
okolicznosci, o ktorych mowa ponizej, powodujgcych wytgczenie mnie z
czynnosci podejmowanych w toku procedury wyboru projektow do
dofinansowania lub rozpatrywania protestu, tj., ze:

a) nie wystepujg okolicznosci prawne i faktyczne, ktére mogtyby budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci przy realizacji zadan;

b) nie bytem/bytam i nie jestem cztonkiem wtadz, wspodlnikiem/udziatowcem
wnioskodawcy;

C) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, konkubinacie, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcg lub
cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy;

1 Nr naboru wpisywany jest w odniesieniu do naboru konkurencyjnego, zamknietego oraz naboru konkurencyjnego
ciggtego/otwartego. Natomiast nr wniosku jest wpisywany w odniesieniu do naboru niekonkurencyjnego
oraz do protestu.

2 W przypadku:

- naboru konkurencyjnego zamknietego — w odniesieniu do catego naboru,
- naboru konkurencyjnego ciggtego/otwartego — w odniesieniu do wnioskéw ztozonych w danym naborze,
znajdujgcych sie w trakcie oceny, na moment skfadania deklaracji bezstronnosci
- naboru niekonkurencyjnego — w odniesieniu do ztozonego projektu niekonkurencyjnego,
- procedury odwotawczej — w odniesieniu do ztozonego protestu.
3 Niepotrzebne skresli¢.



d) nie jestem zwigzany/zwigzana z wnioskodawcg lub cztonkami organéw
zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy lub cztonkéw organow
zarzgdzajgcych lub organdéw nadzorczych wnioskodawcy, ani nie jestem
zwigzany/zwigzana z przedstawicielem wnioskodawcy;

f) nie pozostaje z wnioskodawcg w stosunku bezposredniej podrzednosci
stuzbowej*;

g) nie bytem/bytam i nie jestem strong, ani nie swiadczytem/$wiadczytam i nie
Swiadcze ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych wnioskodawcy.

Oswiadczam, iz wedtug mojej obecnej wiedzy w stosunku do wnioskodawcy nie
zachodzi i w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia deklaracji, nie
zachodzit konflikt interesu, o ktérym mowa w pkt Il deklaracji oraz jestem
Swiadomy/swiadoma, ze przestanki wymienione powyzej dotyczg takze sytuaciji,
gdy doszto do ustania matzenstwa, konkubinatu, kurateli, przysposobienia lub
opieki.

Oswiadczam, iz wedtug mojej obecnej wiedzy w stosunku do wnioskodawcy nie
zachodzi konflikt interesu, o ktorym mowa w art. 61 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w
sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego
rozporzagdzenie (UE, EURATOM) nr 966/2012 (Dz. U. UE. L. 2018. 193. 1), ktory
stanowi, ze:

,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach
zarzgdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w
odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli,
zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowaé
powstanie konfliktu ich interesow z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac¢ powstaniu konfliktu interesow
w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialno$ci oraz, aby
zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt
intereséw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikdw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe
do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni
przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy
stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw
organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany

4 Zapis ten nie dotyczy pozostawania przez pracownika w stosunku pracy z UMWM, MCP, WUP w odniesieniu do
projektéw wiasnych wojewddztwa, sktadanych przez okreslone Departamenty urzedu lub jednostki organizacyjne,
nieposiadajgce osobowosci prawnej, np. ZDW.



VI.

VII.

urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie
prawem.

3. Do celow ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i
obiektywne pefnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych
lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem,
interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste.”

W przypadku powziecia informacji o zaistnieniu jakichkolwiek okolicznosci, w tym

tych o ktérych mowa w art. 24 i 25 KPA oraz stwarzajgcych ryzyko wystgpienia
konfliktu interesow tj. mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do moje;j

bezstronnosci, niezaleznosci i obiektywizmu w odniesieniu do wnioskodawcy,

zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego jej zgtoszenia przetozonemu oraz
wylgczenia sie z realizacji zadan do czasu otrzymania stosownej decyzji w
sprawie, w tym poddania sie dalszym czynnosciom przewidzianym w przypadku
wystgpienia przedmiotowych okolicznosci, zgodnie z przyjeta procedurg®.

Zobowigzuje sie wypetnia¢ moje obowigzki rzetelnie i obiektywnie, zgodnie z
posiadang wiedzg.

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw

ujawnionych i wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mi
obowigzkow.

POUCZENIE:

Zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig
dyscyplinarng na zasadach i w trybie przewidzianych w aktach prawnych.

Imie i nazwisko Stanowisko Data i podpis

5 Procedura dotyczgca zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw opisana
zostata w czesci |l Podrecznika IZ FEM 2021-2027, Rozdziat IX Zasady dotyczgce unikania konfliktu interesow
oraz zarzgdzania takim konfliktem w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021 —
2027. W przypadku Cztonkéw Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego zastosowanie majg przepisy o wytgczeniu
organu lub pracownika organu, okreslone w art. 24 — 26 KPA.



