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Lepszy start z OHP

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa
Projekty Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy
dla typu projektu A. Aktywizacja zawodowa OHP

Whioskodawca: Matopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Termin realizacji projektu: styczen 2025 — grudzien 2026

Wartosc¢ projektu: poziom dofinansowania UE 85% - 2 550 000 zt
wktad wtasny 15% - 450 000 zt
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Cele projektu

Celem projektu jest udzielenie wsparcia osobom mtodym w wieku 15 — 17 lat, uczestnikom
Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, prowadzgcego do wzrostu konkurencyjnosci
mtodych ludzi na rynku pracy, poprawy perspektyw, promowania samozatrudnienia oraz
podniesienia kompetencji i kwalifikacji uczestnikom wkraczajgcym na wspotczesny rynek

pracy.

Realizacja dziatan doprowadzi do ptynnego przejscia ze sciezki edukacji do sSciezki kariery
zawodowej.

Projekt przyczyni sie do wyrdwnania szans edukacyjnych i zawodowych osob ze srodowisk
zagrozonych ubostwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

Udziat w projekcie zwiekszy kompetencje zawodowe i spoteczne mtodziezy wchodzgcej na
rynek pracy.

Dziatania projektowe zmotywujg do uczestnictwa w edukacji ustawicznej i ogranicza
pozostawanie bez zatrudnienia.
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Liczba i charakterystyka beneficjentéw

Liczba osdb objetych wsparciem w ramach projektu na lata 2025 - 2026 wynosi 270.

Uczestnicy w wieku 15-17 lat, podopieczni Matopolskiej WK OHP, ktérzy w momencie przystgpienia do
projektu:
- znajduja sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
- znajduja sie w sytuacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym spowodowanym nastepujgcymi czynnikami:
* niespetnianiem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
e opbznieniem Sciezki edukacyjnej spowodowanym niepowodzeniami szkolnymi, absencja
e wykazujg potrzebe objecia instytucjonalnym wsparciem wychowawczo-profilaktycznym
e u podopiecznych zdiagnozowano problemy o charakterze integracyjno-spotecznym, biernosc
spoteczno-edukacyjng, trudng sytuacje materialng,
epochodzeniem ze sSrodowisk zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dotknieta
dysfunkcjami spotecznymi, uzaleznieniami lub symptomami przemocy,
e pochodzeniem z rodziny niepetnej, wielodzietnej, dotknietej bezrobociem, sieroctwem
naturalnym lub spotecznym,
- s uczniami Il klasy Szkoty Branzowej | stopnia.
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Formy wsparcia c.d.

1. Diagnoza kompetencji spotecznych
Kroki milowe: Realizacja diagnozy kompetencji spotecznych dla 270 uczestnikdw projektu przyczyni
sie do zdiagnozowania deficytowych kompetencji

2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

Kroki milowe: Przeprowadzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla 270 uczestnikéw projektu
pozwoli na okreslenie u kazdego uczestnika obszaru wsparcia i dostosowanie oferty
obejmujacej takie formy pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu rozwoju spoteczno — zawodowego i tym samym poprawy sytuacji
na rynku pracy

3. Szkolenie z zakresu kompetencji spotecznych
Kroki milowe: Co najmniej 70% uczestnikow szkolenia z zakresu kompetencji spotecznych rozwinie
umiejetnosci spoteczne pozgdane i utatwiajgce funkcjonowanie na rynku pracy.
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Formy wsparcia
4. Warsztaty radzenia sobie z emocjami
Kroki milowe: Co najmniej 70% uczestnikdw warsztatdw nauczy sie rozpoznawa¢ emocje pozna

metody radzenia sobie z nimi i mozliwosci ich kanalizowania

5. Kursy prowadzgce do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
Kroki milowe: Co najmniej 70% uczestnikow kursow prowadzgcych do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci projektu uzyska efekty ksztatcenia potwierdzone zaswiadczeniem

6. Warsztaty kreowania wizerunku
Kroki milowe: Co najmniej 70% uczestnikdw warsztatow kreowania wizerunku pozna zasady

tworzenia swojego wizerunku i autoprezentacji przed przysztymi pracodawcami oraz
nabedzie pewnosci siebie na polu zawodowym.

7. Grupowe warsztaty z posrednikiem pracy

Kroki milowe: Co najmniej 70% uczestnikdw grupowych warsztatéw z posredniakiem pracy zostanie
wyposazonych w wiedze i umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy.
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Najwazniejsze wskazniki projektu wraz z wartosciami docelowymi

Wskaznik produktu: Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé¢ na
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie (osoby) —
270 0s6b

Wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (osoby) — 140 osob
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Dziekuje za uwage

Jolanta Krol

Matopolska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie



