
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu wyboru projektów konkursu nr FEMP.08.04-IP.01-

025/25 

Katalog wskaźników obligatoryjnych  

Działanie FEMP.8.4 Inicjatywy lokalne na rzecz transformacji 
tryb konkurencyjny 

Typ projektu A. Lokalne inicjatywy społeczne 

Nazwa wskaźnika Całkowita liczba osób objętych wsparciem 

Kod wskaźnika EECO01 

Jednostka miary osoby 

Rodzaj wskaźnika Produkt (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika Wskaźnik mierzy liczbę uczestników, tj. osób bezpośrednio 

korzystających ze wsparcia FST. Inne osoby nie powinny być 

monitorowane w tym wskaźniku. 

Wskaźnik mierzony w momencie rozpoczęcia udziału danej 

osoby w pierwszej formie wsparcia w projekcie. Jedna osoba 

wykazywana jest raz w ramach wskaźnika w projekcie, 

niezależnie od liczby form wsparcia, z których skorzystała. 

 

Nazwa wskaźnika Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego (w tym wolontariuszy) objętych wsparciem 

w programie 

Kod wskaźnika PLTO010 

Jednostka miary osoby 

Rodzaj wskaźnika Produkt (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika Organizacja społeczeństwa obywatelskiego to podmiot 

spełniający następujące kryteria:  

1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja 

2. strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w 

wymiarze organów założycielskich, kontroli udziałów czy 

nadzoru właścicielskiego) 

3. niezarobkowy charakter organizacji 

4. suwerenność i samorządność 

5. dobrowolność przynależności. 

Wskaźnik mierzy liczbę przedstawicieli organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego (osoby zatrudnione w 

organizacjach, współpracujące na podstawie umów cywilno-

prawnych oraz wolontariuszy) objętych wsparciem w programie.  
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Osoba jest wliczana do wskaźnika w momencie rozpoczęcia 

udziału w projekcie. 

 

Nazwa wskaźnika Liczba projektów, w których sfinansowano działania 

infrastrukturalne 

Kod wskaźnika PROG-FEMPP40 

Jednostka miary sztuki 

Rodzaj wskaźnika Produkt (dodatkowy) 

Definicja wskaźnika Wskaźnik mierzy liczbę projektów, w których sfinansowano 

działania infrastrukturalne i wykazywany  jest w momencie 

rozliczenia ww. działań w ramach danego projektu. 

 

Nazwa wskaźnika Liczba inicjatyw lokalnych 

Kod wskaźnika PLTR001 

Jednostka miary sztuki 

Rodzaj wskaźnika Rezultat (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika W ramach wskaźnika mierzone będą różnorodne formy 

wsparcia środowisk w postaci zrealizowanych inicjatyw 

społecznych i/lub dotyczących zachowania tożsamości 

regionalnej. W ramach wskaźnika należy wykazać wszystkie 

inicjatywy oddolne podejmowane przez mieszkańców i 

zrealizowane w ramach projektu. Zgłaszana przez uczestników 

inicjatywa musi wynikać z potrzeb tej społeczności i przyczyniać 

się do rozwiązywania lokalnych problemów związanych z 

procesem transformacji, w tym do aktywizacji i integracji 

środowiska objętego wsparciem oraz promowania dziedzictwa 

regionalnego czy zachowania tożsamości regionalnej. 

 

Nazwa wskaźnika Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, którzy zdobyli nowe umiejętności, wiedzę 

lub uzyskali kwalifikacje 

Kod wskaźnika PLTR007 

Jednostka miary osoby 

Rodzaj wskaźnika Rezultat (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika Organizacja społeczeństwa obywatelskiego to podmiot 

spełniający następujące kryteria:  

1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja 

2. strukturalna niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w 

wymiarze organów założycielskich, kontroli udziałów czy 

nadzoru właścicielskiego) 

3. niezarobkowy charakter organizacji 

4. suwerenność i samorządność 
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5. dobrowolność przynależności. 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, wykazanych we wskaźniku 

Liczba przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego (w tym wolontariuszy) objętych wsparciem w 

programie, które zdobyły nowe umiejętności, wiedzę lub 

uzyskały kwalifikacje w wyniku udziału w projekcie.  

Pomiar kwalifikacji jak we wskaźniku wspólnym dot. 

kwalifikacji1. 

Pomiar umiejętności i wiedzy za pomocą testu przed 

rozpoczęciem projektu i po zakończonym udziale w projekcie.  

Wskaźnik mierzony w ciągu 4 tygodni od zakończenia udziału w 

projekcie. 

 

Wskaźniki informacyjne stosowane w ramach wszystkich celów 

szczegółowych 

W sytuacji, gdy realizacja projektu wpływa/będzie wpływać na wykonanie poniższych 

wskaźników, Wnioskodawca zobligowany jest do ich monitorowania na etapie 

realizacji projektu, w celach informacyjnych. 

Wartość docelową wskaźników informacyjnych w ramach projektów EFRR/FST 

określa się na poziomie „0”. 

W projektach EFS+ oraz w projektach FST, w których wsparcie udzielane jest 

bezpośrednio uczestnikom konieczne jest wybranie wszystkich poniżej 

wymienionych wskaźników. W tym przypadku wartość docelowa wskaźników 

informacyjnych może wynieść „0”. 

Poziom wykonania wskaźników informacyjnych w projekcie nie stanowi przedmiotu 

rozliczenia z Beneficjentem. 

Nazwa wskaźnika Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

racjonalnych usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

Kod wskaźnika PLRO199 

Jednostka miary sztuki 

Rodzaj wskaźnika Produkt (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie 

zmiany oraz dostosowania, nie nakładające 

nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia, 

rozpatrywane osobno dla każdego konkretnego przypadku, w 

celu zapewnienia osobom z niepełnosprawnościami możliwości 

korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych 

wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości z innymi 

osobami. Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku 

związanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego 

projektu. Przykłady racjonalnych usprawnień: tłumacz języka 
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migowego, transport niskopodłogowy, dostosowanie 

infrastruktury (nie tylko budynku, ale też dostosowanie 

infrastruktury komputerowej np. programy powiększające, 

mówiące, drukarki materiałów w alfabecie Braille'a), osoby 

asystujące, odpowiednie dostosowanie wyżywienia. Do 

wskaźnika powinny zostać wliczone zarówno projekty 

ogólnodostępne, w których sfinansowano koszty racjonalnych 

usprawnień, jak i dedykowane (zgodnie z kategoryzacją 

projektów z Wytycznych w zakresie realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027). Na poziomie projektu wskaźnik może przyjmować 

maksymalną wartość 1 - co oznacza jeden projekt, w którym 

sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami. Liczba sfinansowanych racjonalnych 

usprawnień, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartości 

wykazywanej we wskaźniku. Definicja na podstawie: Wytyczne 

w zakresie realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021-2027. 

 

Nazwa wskaźnika Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami (EFRR/FST/FS) 

Kod wskaźnika PLRO132 

Jednostka miary sztuki 

Rodzaj wskaźnika Produkt (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika Wskaźnik odnosi się do liczby obiektów w ramach 

realizowanego projektu, które zaopatrzono w specjalne 

podjazdy, windy, urządzenia głośnomówiące, bądź inne 

udogodnienia (tj. usunięcie barier w dostępie, w szczególności 

barier architektonicznych) ułatwiające dostęp do tych obiektów i 

poruszanie się po nich osobom z niepełnosprawnościami, w 

szczególności ruchowymi czy sensorycznymi. Jako obiekty 

należy rozumieć konstrukcje połączone z gruntem w sposób 

trwały, wykonane z materiałów budowlanych i elementów 

składowych, będące wynikiem prac budowlanych (wg. def. 

PKOB). Należy podać liczbę obiektów, a nie sprzętów, 

urządzeń itp., w które obiekty zaopatrzono. Jeśli instytucja, 

zakład itp. składa się z kilku obiektów, należy zliczyć wszystkie, 

które dostosowano do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

Wskaźnik mierzony w momencie rozliczenia wydatku 

związanego z wyposażeniem obiektów w rozwiązania służące 

osobom z niepełnosprawnościami w ramach danego projektu. 
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Nazwa wskaźnika Miejsca pracy utworzone we wspieranych jednostkach 

Kod wskaźnika RCR001 

Jednostka miary EPC 

Rodzaj wskaźnika Rezultat (obowiązkowy) 

Definicja wskaźnika Liczba miejsc pracy wyrażona w średnich rocznych 

ekwiwalentach pełnego czasu pracy (EPC) utworzonych w 

ramach działalności wspieranej przez projekt. Nowe stanowiska 

muszą być obsadzone i mogą być w pełnym wymiarze godzin, 

w niepełnym wymiarze godzin lub powtarzać się sezonowo. 

Wolne stanowiska nie są liczone. Ponadto oczekuje się, że 

nowo utworzone stanowiska zostaną utrzymane przez ponad 

rok po zakończeniu projektu. Wskaźnik jest obliczany jako 

różnica między rocznymi EPC obsadzonymi przed 

rozpoczęciem projektu i rok po zakończeniu projektu w ramach 

wspieranej działalności. Roczne EPC definiuje się jako 

stosunek godzin pracy przepracowanych efektywnie w ciągu 

roku kalendarzowego podzielony przez całkowitą liczbę godzin 

umownie przepracowanych w tym samym okresie przez osobę 

lub grupę. Zgodnie z konwencją dana osoba nie może 

wykonywać więcej niż jednego EPC rocznie. Liczba godzin 

umownie przepracowanych ustalana jest na podstawie 

normatywnych/ustawowych godzin pracy zgodnie z krajowym 

ustawodawstwem. Osoba pracująca w pełnym wymiarze czasu 

pracy zostanie zidentyfikowana w odniesieniu do jej statusu 

zatrudnienia i rodzaju umowy (pełny lub niepełny etat). 

Wskaźnik ten nie powinien być stosowany do uwzględnienia 

miejsc pracy dla naukowców, które należy zgłaszać w ramach 

RCR102. 

Definicje zostały opracowane na podstawie: Listy Wskaźników Kluczowych FST 

(obowiązkowych) obowiązującej od dnia 29.12.2024 r. oraz Listy Wskaźników 

Programowych dla Województwa Małopolskiego (dodatkowych) obowiązującej od 

dnia 24.02.2025 r.  

1 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

 

Do wskaźnika wlicza się osoby, które otrzymały wsparcie FST i uzyskały kwalifikacje lub 

kompetencje po opuszczeniu projektu.  

Kwalifikacje to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz 

kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub 

poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, 

których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez 

instytucję uprawnioną do certyfikowania 

Kwalifikacje mogą być nadawane przez:  
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- podmioty uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawą 

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, 

- podmioty uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy innych 

przepisów prawa, 

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji, 

w tym w zawodzie, 

- organy władz publicznych lub samorządów zawodowych, uprawnione do wydawania 

dokumentów potwierdzających kwalifikację na podstawie ustawy lub rozporządzenia. 

Poza kwalifikacjami włączonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, można wskazać 

przykłady innych kwalifikacji, które mają znaczenie w określonych środowiskach działalności 

społecznej lub zawodowej oraz mają stworzony własny system walidacji i certyfikowania. 

Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony państwa polskiego, kwalifikacjami są również 

certyfikaty, dla których wypracowano już system walidacji i certyfikowania efektów uczenia 

się na poziomie międzynarodowym. 

Do wskaźnika wliczane są również osoby, które w wyniku realizacji projektu nabyły 

kompetencje, tj. wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały 

sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej 

kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia 

się.  

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach następujących etapów:  

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku 

projektów) lub usługi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej 

do objęcia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, który będzie poddany ocenie, 

b) ETAP II – Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany w 

projekcie/usłudze standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w 

wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji 

tych efektów). Sposób (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie II powinien 

zostać określony przez instytucję organizującą konkurs/przeprowadzającą nabór projektów, 

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we 

wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu 

rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji (np. walidacja jest 

prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej 

instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces 

kształcenia),  

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi 

wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia 

udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu 

zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji.  

Przez efekty uczenia się należy rozumieć wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne 

nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, 

zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami. 

Wykazywać należy wyłącznie kwalifikacje lub kompetencje osiągnięte w wyniku udziału w 

projekcie FST. Powinny one być wykazywane tylko raz dla uczestnika/projektu.  

Do wskaźnika należy wliczać jedynie osoby, które uzyskały kwalifikacje /kompetencje w 

trakcie lub bezpośrednio po zakończeniu udziału w projekcie, tj. w ciągu czterech tygodni, 

które minęły od momentu zakończenia udziału w projekcie. 
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Jeżeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dłuższy niż cztery tygodnie od 

zakończenia udziału w projekcie, ale egzamin odbył się w trakcie tych czterech tygodni, 

wówczas można uwzględnić osoby we wskaźniku (po otrzymaniu wyników). We wskaźniku 

należy uwzględnić jednak tylko te osoby, które otrzymały wyniki do czasu ostatecznego 

rozliczenia projektu. Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i 

kompetencji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+ zawarte są w załączniku nr 2 

do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2021-2027. 


