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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez \
dla Matopolski - Polska Unig Europejska \ M ALO P O L S I( A

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

Uzyte w dokumencie skroéty i definicje oznaczaja:

Badanie ewaluacyjne — badanie spoteczno-ekonomiczne, ktérego celem jest
oszacowanie wartosci procesu oraz efektéw wdrazania interwencji
publicznych w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteriow.

Beneficjent — Wnioskodawca projektu przyjetego do realizacji Uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego w sprawie podjecia decyzji o
dofinansowaniu projektu, dla ktorego Beneficjentem jest Wojewodztwo
Matopolskie.

Decyzja o dofinansowaniu projektu — decyzja podjeta przez jednostke
sektora finansow publicznych, ktéra stanowi podstawe dofinansowania
projektu, w przypadku gdy ta jednostka jest jednocze$nie Wnioskodawcs.

Dofinansowanie — finansowanie UE lub wspotfinansowanie krajowe z
budzetu panstwa, wyptacane na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu.
Grant — srodki finansowe programu w rozumieniu art. 41 ust. 5 Ustawy
wdrozeniowej, ktore beneficjent projektu grantowego przekazat grantobiorcy
na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez
grantobiorcow.

Grantobiorca — podmiot publiczny albo prywatny w rozumieniu art. 41 ust. 3
Ustawy wdrozeniowej, inny niz beneficjent projektu grantowego, albo partner
projektu partnerskiego, wybrany w drodze otwartego naboru ogtoszonego
przez beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji projektu
grantowego.

MSP — mikroprzedsiebiorstwo, mate lub $rednie przedsigbiorstwo.

Nabér — okres, w ktérym Wnioskodawcy mogag sktada¢ wnioski.

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021
2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.



Partner — podmiot w rozumieniu art. 39 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej, ktory jest
wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy
wspolnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi Partnerami) projekt na
warunkach okreslonych w decyzji o dofinansowaniu projektu i porozumieniu
albo umowie o partnerstwie, wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja projektu nie
bytaby mozliwa.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji,
zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE w ramach FEM 2021-
2027, odnos$nie ktérego Beneficjent ztozyt za posrednictwem Systemu IGA
wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami.

SZOP FEM 2021-2027 — Szczegodtowy Opis Priorytetow Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, przyjety Uchwatg Nr 452/23 Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie przyjecia
Szczegdtowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 z p6zn. zm. i zamieszczony na stronie
internetowej FEM 2021-2027 wraz z datg, od ktérej Szczegdtowy Opis
Priorytetow lub jego zmiany sg stosowane.

Wktad wiasny — srodki finansowe lub wktad niepieniezny, wniesione przez
Beneficjenta, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie
dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych, a kwotg
dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania
dla projektu rozumiang jako % dofinansowania wydatkéw kwalifikowanych).

Whniosek o dofinansowanie projektu (wniosek) - dokument zawierajgcy
sume kontrolng, ztozony przez Wnioskodawce za posrednictwem Systemu
IGA w celu uzyskania dofinansowania na realizacje projektu, w ktérym
zawarte sg informacje na temat Wnioskodawcy oraz opis projektu, na
podstawie ktdrych dokonuje sie oceny spetniania przez ten projekt kryteriow
wyboru projektow.

Whnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

1.2 KWOTA NA NABOR

1. Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w konkursie
wynosi 55 280 329,11 PLN, w tym:
a) finansowanie UE — 55 280 329,11 PLN,
b) wspdétfinansowanie krajowe z budzetu panstwa — nie dotyczy
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2. Kwota srodkdéw wynika z Harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie
w programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

1.3 PRZEDMIOT | CEL NABORU

1. Niniejszy zatgcznik okresla przedmiot i zasady naboru nr FEMP. 06.07-IP.01-
030/25

2. Naboér dotyczy Priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukaciji i
wigczenia spotecznego, Dziatania 06.07 Wsparcie na rzecz zarzadzania
réznorodnosciag u pracodawcoéw, typ projektu: A. opracowanie oraz
wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego
reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie
pracownikow.

3. Projekt sktadany w naborze musi realizowac:

a) Cel polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej
sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw
socjalnych,

b) Cel szczegétowy 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
srodowiska pracy, ktoére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

2. SZCZEGOLOWE WARUNKI NABORU

2.1 TYP PROJEKTU

1. W naborze realizowany jest nastepujgcy typ projektu:

A. Opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu
umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzace na rynku
pracy i utrzymanie pracownikow.

W ramach dziatania zaplanowano kompleksowe przedsiewziecie majgce na
celu wsparcie pracodawcow posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng forme dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego w zakresie
opracowania oraz wdrozenia (w tym takze czesciowego) narzedzi w celu
umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy
i utrzymanie pracownikow. W przypadku pracodawcow, ktérych dziatalnos¢
ma charakter miedzyregionalny czy ogolnopolski wsparcie w projekcie moze
dotyczy¢ wytgcznie siedziby/filii/delegatury/oddziatu/innej formy dziatalnosci
zlokalizowanej na terenie wojewodztwa matopolskiego oraz jej pracownikow

2. W projekcie bedg realizowane nastepujgce dziatania:
a) dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrozeniowe z zakresu
zarzagdzania réznorodnoscig w tym zarzgdzania wiekiem,
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b) dziatania szkoleniowe lub doradcze oraz wdrazanie rozwigzan u
pracodawcéw umozliwiajgcych pracownikom dostosowanie do zmian w tym
godzenie zycia zawodowego z prywatnym poprzez rozwoj elastycznych form
organizacji pracy np. praca na czesc etatu, telepraca, praca zdalna

c) dziatania edukacyjne oraz doposazenie lub modernizacja stanowisk pracy
majgca na celu przeciwdziatanie oraz ograniczanie wystepowania na
stanowiskach pracy czynnikow, ktore w sposob niekorzystny wptywajg na
zdrowie pracownikow

d) dziatania informacyjne i uswiadamiajgce w zakresie wptywu sytuacji
demograficznej na rynek pracy i zatrudnienie (w tym m.in. dot. wydtuzania
wieku aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu),

e) promowanie wsrod pracodawcow rozwigzan wspierajgcych réwne
traktowanie i niedyskryminacje w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek,
orientacje seksualng.

Zasady realizacji projektu

1.

Wynikiem dziatan szkoleniowych i doradczych z zakresu zarzgdzania
réznorodnoscig, w tym wiekiem skierowanych do pracodawcow bedzie
powstanie indywidualnych programéw zarzgdzania réznorodnoscig, w tym
strategii zarzgdzania wiekiem, ktore stanowi¢ bedg podstawe do
podejmowania dziatan wdrozeniowych u pracodawcéw. Dziatania
wdrozeniowe proponowane do dofinansowania u konkretnego pracodawcy
stanowig zatem odpowiedz na zidentyfikowane wczesniej i uzasadnione
potrzeby ujete w indywidualnym programie.

Dziatania wdrozeniowe u pracodawcow przyczyniajg sie bezposrednio do
rozwoju elastycznych form organizacji pracy utatwiajgcych pracownikom w
szczegoblnosci godzenie zycia zawodowego z prywatnym lub do
przeciwdziatania i ograniczenia wystepowania na stanowiskach pracy
czynnikow, ktore w sposob niekorzystny wptywajg na zdrowie pracownikow.
Podejmowane dziatania wdrozeniowe u pracodawcow nie mogg dotyczyc¢
finansowania leczenia.

Poprzez rozwoj elastycznych form zatrudnienia nie nalezy rozumieé¢
zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych.

Beneficjent projektu jest zobowigzany do monitorowania poziomu alokaciji
wydatkowanej na dziatania majgce na celu przeciwdziatanie oraz ograniczanie
wystepowania na stanowiskach pracy czynnikéw, ktére w sposéb niekorzystny
wptywajg na zdrowie pracownikéw, o ktérych mowa w pkt c).

Wsparcie dla pracodawcow w zakresie ustug rozwojowych/szkolen
realizowanych (jesli dotyczy) na etapie wdrazania konkretnej strategii
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zarzadzania réznorodnoscig (wiekiem) u pracodawcy, co do zasady i w miare

dostepnosci odpowiednich ustug, powinno byc¢ realizowane poprzez Baze

Ustug Rozwojowych (BUR).

7. Beneficjent zapewnia brak podwdjnego finansowania tych samych wydatkow
ponoszonych przez pracodawcow w szczegolnosci w stosunku do interwencii
krajowej realizowanej w ramach programu krajowego Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego (FERS) oraz KPO.

8. Wsparcie kierowane do przedsiebiorcow jest udzielane wytgcznie w ramach
pomocy de minimis. Projekt musi by¢ zgodny z Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

9. Projekt realizowany w ramach Dziatania stanowi projekt grantowy, o ktorym
mowa w art.41 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.). Srodki finansowe
udzielane pracodawcom (grantobiorcom) w ramach dziatan wdrozeniowych
stanowig grant w rozumieniu art.41 ust.5.

10.Beneficjent projektu grantowego odpowiada w szczegolnosci za:

a) realizacje projektu grantowego zgodnie z zatozonym celem;

b) przygotowanie i przekazanie do zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajgcej
procedur dotyczgcych wyboru wnioskéw o powierzenie grantu (w tym
propozycji kryteriow wyboru grantobiorcow, a takze warunkow powierzenia
grantu wraz z zakresem obowigzkéw grantobiorcow) tj. regulaminu.
Zatwierdzenie regulaminu udzielania grantu jest konieczne by podpisac
umowe z Wnioskodawca.

11.Regulamin przyznawanie grantdéw powinien uwzglednia¢ ponizsze zasady:
Grantobiorcow projektu stanowig pracodawcy:

a) posiadajgcy status MSP z siedziba, filig, delegatura, oddziatem lub inng
formg dziatalnosci na terenie WM;

b) spetniajgcy warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis w pro;j.
(tzn. wartosc¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie ostatnich
trzech lat wraz z przewidywang wartoscig wsparcia w projekcie, nie
przekracza 300 000 EUR);

c) wobec ktérych nie zostata wydana decyzja KE o obowigzku zwrotu
udzielonej pomocy publicznej/pomocy de minimis;

d) prowadzacy dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat, posiadajgcy status aktywnego
przedsiebiorcy, nie pozostajgcy pod zarzgdem komisarycznym, wobec
ktorych nie zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci, nie zostato
wszczete postep. likwidacyjne, naprawcze lub restrukturyzacyjne;

e) nieposiadajgcy zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zdrowotne, albo posiad. umowe z ZUS lub decyzje US w
zakresie sptaty zadtuzenia i terminowo optacajgcy raty lub korzystajgcy z
odroczenia terminu pfatnosci;
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f) nieskazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,
sktadanie fatszywych zeznan, przekupstwo, przestepstwo przeciwko
mieniu, wiarygodnosci dokumentaciji, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemu bankowemu, karno-
skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej
lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze nie
majgcy orzeczonej kary zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

g) niewykluczeni z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie sankcji
natozonych na gruncie prawa UE i krajowego, nie zwigzani z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére
figurujg na listach UE i kraj. oraz nie znajdujgcy sie na takiej liscie;

h) nieposiadajgcy strat. zarz. réznorodnoscig, w tym zarz. wiekiem, ktérej
stworzenie lub aktualizacja byto finansowanie ze srodkéw publicznych w
ciggu ostatnich 3 lat lub z projektu ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla
firmy” realizowanego przez WUP Krakéw;

i) nieprowadzacy dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Rozp. Kom. (UE)
nr 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis;

J) niekorzystajgcy rownolegle z innych srodkéw publicznych na realizacje
tych samych wydatkow;

k) niewykluczeni z mozliwosci otrzymania srodkdéw przeznaczonych na
realizacje programu finansowanego z udziatem srodkéw UE, na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium RP oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary;

[) przestrzegajgcy przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 3 Rozp. Parl. Europ. i Rady (UE) nr 2021/1060.

Beneficjent premiuje pracodawcow z najbardziej zréznicowang strukturg
zatrudnienia uwzgledniajgc:

odsetek pracownikow w wieku 50+: 0-5 pkt

réznice wieku pomiedzy najstarszym a najmtodszym pracownikow: 0-4 pkt

odsetek pracownikéw z niepetnosprawnoscig: 0-3 pkt

odsetek pracownikdéw, ktdrzy osiggneli wiek emerytalny: 0-2 pkt

odsetek pracownikoéw obcego pochodzenia: 0-1 pkt

C) zapewnienie wsparcia dla grantobiorcéw przez personel posiadajgcy
niezbedne kwalifikacje, zaréwno na etapie ubiegania sie o grant, jak i na
etapie jego rozliczania/kontroli osiggnietych efektow;
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d) dokonywanie wyboru grantobiorcoéw w oparciu o okreslone kryteria, z
uwzglednieniem zasady przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i
réownego traktowania podmiotow;

e) zawieranie z grantobiorcami uméw o powierzenie grantu;

f) rozliczanie wydatkéw poniesionych przez grantobiorcow;

g) monitorowanie realizacji zadan przez grantobiorcow;

h) kontrole realizacji zadan przez grantobiorcéw;

i) odzyskiwanie grantdéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z umowg
0 powierzenie grantu.

12.Beneficjent zapewnia, ze wydatki ponoszone przez grantobiorcéw sg zgodnie

z zasadami okreslonymi w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 (w Rozdziale 1, pkt 2e).

13.W przypadku przeznaczenia grantu na inwestycje w infrastrukture (w ramach

mechanizmu cross-financingu), grantobiorca posiada do niej tytut prawny i jest
zobowigzany do utrzymania trwatosci projektu zgodnie z art. 65 rozp.
ogolnego.
Tytut prawny do nieruchomosci rozumiany jest w szczegdlnosci jako:
— wilasnosc,
— wspotwtasnosc wraz z poswiadczeniem faktycznego uprawnienia do
korzystania z danego lokalu/nieruchomosci,
— ograniczone prawo rzeczowe: uzytkowanie, stuzebnos$¢, spoétdzielcze
prawo do lokalu/nieruchomosci,
— prawo obligacyjne: najem, dzierzawa, uzyczenie.

14.Zasady okreSlajgce reguty realizacji projektu, prawa i obowigzki Beneficjenta,

informacje na temat sposobu finansowania projektu, przekazywania srodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow zostaty zawarte w
Zasadach realizacji projektow, dla ktorych Beneficjentem jest Wojewddztwo
Matopolskie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027, ktorych wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika nr 6 do Regulaminu.

2.2 PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKEADANIA WNIOSKU

O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Zgodnie z SZOP Beneficjentem w typie A jest Wojewédztwo Matopolskie —
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

2.3 GRUPA DOCELOWA

1. Wsparciem w projekcie mogg zostaé objeci:

2.

a) pracodawcy

b) pracownicy

C) przedsiebiorcy

W przypadku pracodawcéw, ktérych dziatalno$¢é ma charakter
miedzyregionalny czy ogolnopolski wsparcie w projekcie moze dotyczyé
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wytgcznie siedziby/filii/delegatury/oddziatu/innej formy dziatalnosci

zlokalizowanej na terenie wojewodztwa matopolskiego oraz jej pracownikow.
3. Wszelkie dziatania i wsparcie skierowane do grupy docelowej bedg

prowadzone z zachowaniem kryteriow okreslonych w podrozdziale 2.1 pkt 11.

2.4 POZIOM DOFINANSOWANIA | WKEAD WEASNY

1. Maksymalny % poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych
w projekcie (Srodki UE) wynosi 85%.

2. Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych w projekcie (srodki UE + wspotfinansowanie ze srodkow
krajowych przyznane Beneficjentowi przez wtasciwg instytucje) wynosi 85%.

3. Minimalny wktad wiasny Beneficjenta wynosi 15%.

4. Wydatki w projekcie w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 15%
finansowania unijnego.

5. Wydatki w ramach cross-financingu wykazywane sg wytgcznie w ramach
kosztéw bezposrednich, ale do limitu cross-fianancingu w projekcie wliczane
sg dodatkowo proporcjonalnie wyliczone wydatki w kosztach posrednich. Po
zsumowaniu kwoty kosztoéw bezposrednich objetych cross-financingiem oraz
kosztéw posrednich objetych cross-financingiem uzyskamy kwote kosztéw
projektu objetych cross-financingiem. Od uzyskanej kwoty kosztéw projektu
objetych cross-financingiem wyliczana jest wartos¢ procentowa wydatkow w
ramach cross-financingu w stosunku do wartosci finansowania UE, ktéra nie
moze przekroczy¢ limitu procentowego okreslonego w ust. 4.

6. Wydatki w ramach cross-financingu mogg by¢ ponoszone jedynie jako
element uzupetniajgcy projektu i muszg by¢ niezbedne do realizacji jego celu.
Cross-financing dotyczy wylgcznie takich kategorii kosztow, ktorych
poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu.

7. W projektach EFS+ cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

Strona 10 z 15



a) zakupu gruntu i nieruchomosci, o ile warunki z podrozdziatu 3.4
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 sg
spetnione. W przypadku gruntow limit ich zakupu wynosi 10% catkowitych
wydatkéw kwalifikowalnych projektu, a w przypadku terenéw
poprzemystowych oraz terendw opuszczonych, na ktorych znajdujg sie
budynki — 15%;

b) zakupu infrastruktury! rozumianej jako budowa nowej infrastruktury oraz
wykonywanie wszelkich prac w ramach istniejgcej infrastruktury, ktérych
wynik staje sie czescig nieruchomosci i ktore zostajg trwale przytgczone do
nieruchomosci, w szczegolnosci adaptacja oraz prace remontowe zwigzane
z dostosowaniem nieruchomosci lub pomieszczen do nowej funkcji (np.
wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,
renowacja budynku lub pomieszczen, prace adaptacyjne w budynku lub
pomieszczeniach);

c) zakupu mebli, sprzetu i pojazdéw, z wyjatkiem sytuaciji, gdy:

— zakupy te zostang zamortyzowane w catosci w okresie realizacji projektu i
spetnione zostang warunki dla amortyzacji okreslone w podrozdziale 3.7
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
Muszg Panstwo wykazac, ze dany zakup dotyczy kwoty, dla ktorej
dokonywana jest jednorazowa amortyzacja (obecnie zgodnie z przepisami
jest to 10 000,00 PLN) lub dla ktorej zakup zostanie zamortyzowany w
okresie realizacji projektu.

Warunek ten jest spetniony, jezeli Wnioskodawca opisze zasady
rachunkowosci stosowane w swojej jednostce, wskazujgce na mozliwosé
zamortyzowania danego zakupu w catosci w okresie realizacji projektu.

lub

1 Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 infrastruktura
to wartos¢ materialna bedgca przedmiotem witasnosci o charakterze trwatym spetniajgca
ponizsze warunki:

ma charakter nieruchomy (jest na state przytwierdzona do podfoza lub do nieruchomos$ci),

ma nieograniczong zywotnosc¢ przy normalnym uzytkowaniu obejmujgcym standardowg dbatos¢
i konserwacje,

zachowuje swdj oryginalny ksztatt i wyglad w trakcie uzytkowania.
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— udowodnig Panstwo, ze zakup bedzie najbardziej optacalng opcja, tj.
wymaga mniejszych naktadow finansowych niz inne opcje, np. najem lub
leasing, ale jednoczesnie jest odpowiedni do osiggniecia celu projektu.
Przy poréwnywaniu kosztoéw finansowych zwigzanych z r6znymi opcjami
ocena powinna opierac sie na przedmiotach o podobnych cechach, a
uzasadnienie zakupu jako najbardziej optacalnej opcji powinno by¢
zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu. W analizie nie uwzglednia
sie innych czynnikdw, takich jak trwatos¢ lub mozliwos¢ dalszego
korzystania przez Panstwa z danego przedmiotu po zakonczeniu realizacji
projektu

lub

— zakupy te sg konieczne dla osiggniecia celow projektu (np. doposazenie
pracowni naukowych dla projektu, ktdérego celem jest doposazenie
pracowni naukowych). Warunkiem jest, aby zostaty one bezposrednio
wskazane we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem
koniecznosci ich zakupu.

Warunek ten nie dotyczy przedmiotowego konkursu, gdyz doposazenie
nie jest celem projektow sktadanych w konkursie.

Zakup mebli, sprzetu i pojazdéw niespetniajgcy zadnego z ww. warunkéw
stanowi cross-financing. W zwigzku z powyzszym przy planowaniu
wydatkow w tym zakresie prosimy o uzasadnienie wydatku,
uwzgledniajgc wskazane warunki.

8. Woydatki ponoszone w ramach cross-financingu nie moga by¢ powigzane z
produkcjg, przetwarzaniem, transportem, dystrybucjg, magazynowaniem lub
spalaniem paliw kopalnych, z wyjgtkami opisanymi w art. 7, ust. 1 lit. h
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spojnosci. Oznacza to brak mozliwosci finansowania w ramach
cross- financingu urzgdzen/ maszyn/ pojazdow wykorzystujgcych paliwa
kopalne (w tym m.in. gaz ziemny, wegiel brunatny, wegiel kamienny, ropa
naftowa, torf), z wyjgtkiem przypadku braku alternatywnych rozwigzan.
Uzasadnienie braku alternatywnych rozwigzan nalezy wskaza¢ we wniosku.
Nalezy pamietac, ze warunek ten dotyczy takze wydatkdéw ponoszonych przez
grantobiorcow jesli te stanowig wydatki w ramach CF.

9. Decyzja o dofinansowaniu projektu moze zawierac¢ odstepstwa w zakresie
maksymalnego poziomu dofinansowania projektu / maksymalnej kwoty
dofinansowania projektu.

2.5 KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
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Przyjete Uchwatg nr 28/23 Komitetu Monitorujgcego program Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie
zatwierdzenia kryteriéw wyboru projektéw dla Dziatania 6.7 Wsparcie na rzecz
zarzgdzania réznorodnoscig u pracodawcow dla typu projektu A. Opracowanie
oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego
reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw,
oraz zmiany przyjete Uchwatg nr 13/25 z dnia 19 lutego 2025 r. stanowig
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2.6 WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO
PROJEKTU

1. W naborze zostaty okre$lone wskazniki, ktére muszg zosta¢ wskazane we
wniosku o dofinansowanie projektu:
a) Wskazniki produktu obligatoryjne:
Liczba pracodawcéw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy
srodowiska pracy;

Whnioskodawca jest zobligowany do wyboru wskaznika adekwatnie dla
planowanych zatozen projektowych. Wartos¢ wskaznika produktu powinna by¢
zgodna z celem projektu i grupg docelowg objetg wsparciem w ramach projektu, a
tym samym jego wartos¢ docelowa nie moze przyjmowac wartosci ,0”. Wskaznik
ten jest monitorowany i weryfikowany na etapie realizacji projektu.

Dodatkowo, we wniosku nalezy ujaé¢ obligatoryjne wskazniki informacyjne?:

— Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami;

— Liczba obiektoéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

— Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie;

— Liczba osob z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;

2W przypadku wskaznikow:

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie

Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie

Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie

pomimo wybrania wartosci docelowej ,,0” we wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ podziat na
pte¢ (warto$¢ osiggnieta tych wskaznikdéw wykazana p6zniej we wnioskach o ptatno$¢ musi
bezwzglednie uwzglednia¢ podziat na ptec).
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— Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;

— Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w
programie;

— Liczba osb6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z
dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie;

— Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
(w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych);

Whnioskodawca zobligowany jest do monitorowania w/w wskaznikow na etapie
wdrazania projektu, a wartos¢ docelowa wskaznikow informacyjnych moze by¢
okreslona na poziomie ,0”. Wykonanie wskaznikow informacyjnych w projekcie
nie stanowi przedmiotu rozliczenia z Beneficjentem.

Wskazniki wybierajg Panstwo z listy rozwijanej, ktora wyswietla sie w polu F.2
wniosku — ,obowigzkowe produktu”.

b) Wskaznik rezultatu obligatoryjny:
— Liczba os6b, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie.

Whnioskodawca jest zobligowany do wyboru wskaznika adekwatnie dla
planowanych zatozen projektowych. Wartos¢ wskaznika rezultatu powinna byc¢
zgodna z celem projektu i grupg docelowg objetg wsparciem w ramach projektu, a
tym samym jego wartos¢ docelowa nie moze przyjmowac wartosci ,0”. Wskaznik
ten jest monitorowany i weryfikowany na etapie realizacji projektu.

2. Szczegotowe informacje dotyczgce monitorowania wskaznikow zawarte sg w
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizaci
programow na lata 2021-2027 oraz w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

3. |Z nie dopuszcza stosowania wiarygodnych szacunkow, o ktérych mowa w
Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programow na lata 2021-2027, przy wyliczaniu warto$ci wskaznikéw, w
ktorych definicji wskazano takg ewentualnosc.

4. W programie FEM 2021-2027 monitorowane sg wskazniki rezultatu
dtugoterminowego, ktére odnotowujg efekty uzyskane przez uczestnikéw
projektéw po uptywie pewnego czasu po opuszczeniu przez nich projektu (co
najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia). Wskazniki rezultatu
dtugoterminowego wykazywane sg na podstawie badan ewaluacyjnych /
analiz realizowanych na reprezentatywnej prébie uczestnikdw projektu lub na
podstawie danych administracyjnych i monitorowane sg przez 1Z/ministerstwo
wiasciwe ds. rozwoju regionalnego.

Jezeli w projekcie uczestnikami sg osoby bezrobotne lub bierne zawodowo to
na poziomie FEM 2021-2027 bedzie mierzony wskaznik rezultatu
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dtugoterminowego Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu programu,
natomiast w przypadku, gdy objete wsparciem w projekcie bedg osoby
pracujgce badany bedzie wskaznik rezultatu dtugoterminowego Liczba osob
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu.

. Uczestnicy projektow, Partnerzy, Beneficjenci sg zobowigzani do wspoétpracy
w tym udostepniania dokumentéw, danych, w tym danych teleadresowych z
podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, na zlecenie IZ, IP lub innego
uprawnionego podmiotu. Panstwo oraz Partnerzy sg zobowigzani informowac
uczestnikow projektu o tym, ze bedg oni poddawani badaniom ewaluacyjnym
IZ lub IP oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.
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