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Uchwata nr 20/25
Komitetu Monitorujgcego program
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
z dnia 23 kwietnia 2025 roku

w sprawie zmiany Uchwalty nr 1/23 Komitetu Monitorujacego program
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 z dnia 23 marca 2023 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujgcego program Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.
z2022r., poz. 1079, z p6zn. zm.) w zw. z art. 38 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na Rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego
na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej oraz uwzgledniajgc zapisy Wytycznych
dotyczgcych komitetéw monitorujgcych na lata 2021-2027 z dnia 21 wrzesnia 2022 r. (M.P.
z 2022 r., poz. 944 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty Nr 251/23 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 21 lutego 2023 roku w sprawie ustanowienia Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Komitet Monitorujgcy program
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie zmieniony Regulamin Komitetu Monitorujgcego program
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaly.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 38 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej:
,rozporzadzenie ogoélne”) w terminie trzech miesiecy od daty powiadomienia panstwa
cztonkowskiego o przyjeciu programu operacyjnego ustanawia sie komitet
monitorujgcy dany program, zgodnie z jego instytucjonalnymi, prawnymi

i finansowymi ramami, w celu monitorowania wdrozenia programu, w porozumieniu
z instytucjg zarzadzajaca.

Na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) w przypadku regionalnego programu
operacyjnego komitet powotywany jest przez zarzgd wojewddztwa, jako instytucje
zarzadzajgcg programem Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w drodze
uchwaty.

Zgodnie powyzszym Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego Uchwatg nr 251/23
z dnia 21 lutego 2023 roku ustanowit Komitet Monitorujgcy program Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 (KM) (z p6éznh zm.).

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ww. rozporzgdzenia ogbélnego Komitet Monitorujgcy
przyjmuje swoj regulamin. Zgodnie z Rozdziatem 8 Podrozdziatem 8.1 pkt 4)
Wytycznych dotyczgcych komitetdw monitorujgcych na lata 2021-2027 tryb dziatania
KM okresla regulamin KM. Zakres Regulaminu okresla Sekcja 8.2.1 Wytycznych.

Gtéwne zmiany w Regulaminie KM dotycza:
1. Wykreslenia w Regulaminie Sekretariatu GR, ktérego funkcje bedzie petnit
Sekretariat Komitetu.
2. Doprecyzowano zapisy dotyczgce podnoszenia kompetencji w réznych
formach edukacyjnych.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 20/25 KM FEM 2021-2027 z dnia 23 kwietnia 2025
roku

REGULAMIN KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MALOPOLSKI 2021-2027
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Stownik skrotow / Wykaz pojec:

1Z FEM lub 1Z — Instytucja Zarzgdzajgca programem Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027

FEM - program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, zwany takze programem

KM — Komitet Monitorujgcy program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
zwany takze Komitetem, KM lub KM FEM 2021-2027

Sekretariat — Sekretariat Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, zwany takze Sekretariatem KM

Przewodniczacy — Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego, zwany takze
Przewodniczgcym KM

Zastepca Przewodniczacego — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego, zwany
Wiceprzewodniczgcym KM

Czlonek — Cztonek/Cztonkini Komitetu Monitorujgcego, zwany takze cztonkiem/cztonkinig
Komitetu lub cztonkiem/cztonkinig KM

Zastepca — Zastepca Cztonka Komitetu Monitorujgcego, zwany takze zastepcg czionka lub
zastepcg czionka KM

Przedstawiciel podmiotu delegujacego upowazniony do udzialu w posiedzeniu KM
— inna osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania podmiotu delegujgcego
w przypadku, gdy staly czionek i zastepca nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu KM

Przedstawiciel KE — Przedstawiciel Komisji Europejskiej
GR - Grupa robocza Komitetu Monitorujgcego, zwana takze grupg lub grupa roboczg

Przewodniczacy GR — przewodniczgcy grupy roboczej Komitetu Monitorujgcego, zwany tez
przewodniczgcym grup lub grupy roboczej. Pod pojeciem przewodniczgcego GR nalezy
takze rozumieé wspotprzewodniczgcego GR.

MRDPP — Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Partnerzy — partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia ogélnego, zgodnie z ich
systematyka wyrazong w art. 4 rozporzadzenia w zakresie partnerstwa

Osoby ze szczegolnymi potrzebami — osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Osoby wyznaczone / przedstawiciele podmiotéw wchodzacych w sktad KM — osoby
wyznaczone do KM przez podmioty wchodzgce w sktad KM, jako czionkowie KM,
obserwatorzy w KM lub ich zastepcy

Podmiot wchodzacy w sktad KM / podmiot wyznaczajacy — podmiot, ktéry wyznaczyt do
prac KM swojego przedstawiciela jako cztonka KM, zastepce cztonka KM, obserwatora w KM
lub zastepce obserwatora w KM
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§ 1 Postanowienia ogéine

1.

Regulamin okresla tryb dziatania Komitetu Monitorujgcego program Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, ustanowionego na mocy Uchwaty Nr 251/23
Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 21 lutego 2023 roku w sprawie
ustanowienia Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 (z pdzn.zm).

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu uwzgledniajg przepisy zawarte w:

a) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
231 z 30.06.2021, 159 z p6zn. zm., zwanym rozporzgdzeniem ogolnym,;

b) Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 roku
w sprawie Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach
europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74
z 14.03.2014.,str 1), zwanym dalej Rozporzgdzeniem w zakresie partnerstwa;

¢) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
0golnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2023, (UE) nr
1301/2023, (UE) 1303/2023 (UE), 1304/2023, (UE) 1309/2013, (UE) nr1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze
uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193
z 18.07.2018, str.1), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 2018/1046 lub
rozporzadzeniem finansowym”;

d) Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079),
zwang ustawa;

e) Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych komitetéw
monitorujgcych na lata 2021-2027.

3. Komitet zapewnia realizacje zasady partnerstwa, o ktérej mowa w art. 4

rozporzadzenia w zakresie partnerstwa, dgzgc do zrownowazenia udziatu roznych
stron i grup partneréw, tj. strony publicznej i niepubliczne.

Komitet jest ustanawiany na okres realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027.

Komitet realizuje zadania okreslone w szczegdlnosci w art.40 rozporzadzenia
ogo6lnego. Zadania Komitetu zawarte sg w zatgczniku nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

§ 2 Skiad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

1.

Skifad instytucjonalny Komitetu okresla zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 251/23 Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie ustanowienia
Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
(z pozn. zm.). Skfad osobowy okreslony jest w Uchwale 312/23 Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie okreslenia sktadu
osobowego Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 (z p6zn. zm.).

W skfad Komitetu wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Zastepca Przewodniczgcego;

3) czionkowie;



o o

10.

11.

12.

13.

14.

4) zastepcy;

5) obserwatorzy;

6) przedstawiciele KE.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczg cztonkowie lub ich zastepcy oraz wskazani

zgodnie z ust. 6 przedstawiciele podmiotu delegujgcego upowaznieni do udziatu

w posiedzeniu KM, obserwatorzy, przedstawiciele KE oraz na zaproszenie

Przewodniczgcego: eksperci i przedstawiciele innych instytucji. Zaproszonym

ekspertom i przedstawicielom innych instytucji przystugujg takie same prawa jak

obserwatorom, o ktérych mowa w ust. 10.

Cztonek i jego zastepca oraz wskazany zgodnie z ust. 6 przedstawiciel podmiotu

delegujgcego upowazniony do udziatu w posiedzeniu KM, reprezentuje w trakcie

obrad podmiot, przez ktéry zostat wyznaczony. Cztonkowi i zastepcy oraz

przedstawicielowi podmiotu upowaznionego do udziatu w posiedzeniu KM

przystugujg prawa i obowigzki okreslone w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, uczestniczg w pracach Komitetu osobiscie.

Jesli cztonek nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, udziat w posiedzeniu bierze jego

zastepca z prawem gtosu. W przypadku gdy ani cztonek KM, ani jego zastepca, nie

moga uczestniczyé w posiedzeniu KM, podmiot delegujgcy ma prawo upowaznic

w formie pisemnej lub elektronicznej innego przedstawiciela instytucji delegujgcej do

udziatu w posiedzeniu KM. Przedstawiciel ten korzysta z wszystkich praw i realizuje

wszystkie obowigzki cztonka KM zwigzane z uczestnictwem w danym posiedzeniu.

Czionek powiadamia Sekretariat o swojej planowanej nieobecnosci najpdzniej

w terminie 5 dni roboczych przed datg posiedzenia, z wytgczeniem zdarzen

losowych. Nie dotyczy to przypadkow, gdy w posiedzeniu bedzie uczestniczyt jego

zastepca.

Do zastepcy biorgcego udziat w posiedzeniu Komitetu lub przedstawiciela instytuc;ji

delegujgcej (w przypadku nieobecnosci cztonka) stosuje sie odpowiednio przepisy

dotyczgce cztonka.

W przypadku, gdy w posiedzeniu Komitetu biorg jednoczesnie udziat cztonek i jego

zastepca, prawo udziatu w gtosowaniu przystuguje tylko cztonkowi. Zastepca cztonka

korzysta z wszystkich praw i obowigzkéw, z wylgczeniem prawa do gtosowania.

Obserwator ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu oraz ma prawo

zabierania gtosu i wyrazania opinii w kazdej sprawie bedacej przedmiotem obrad.

Obserwatorowi nie przystuguje prawo do gtosowania.

Przedstawiciele KE uczestniczg w posiedzeniach Komitetu, petnigc role doradczg

i monitorujgca. Przystugujg im takie same prawa jak obserwatorom, tj. prawo do

uczestniczenia w obradach Komitetu, prawo zabierania gtosu i wyrazania opinii

w kazdej sprawie bedacej przedmiotem obrad. Przedstawicielom KE nie przystuguje

prawo do gtosowania.

W przypadku obserwatoréw i przedstawicieli KE nie ma obowigzku wyznaczania

zastepcy.

Cztonkostwo w Komitecie wygasa:

1) z dniem utraty przez cztionka funkcji, z ktorg jest ono zwigzane;

2) z chwilg ztozenia przez zainteresowanego pisemnej rezygnacii;

3) w przypadku $mierci.

Wykluczenie cztonka/zastepcy cztonka z prac Komitetu nastepuije:

1) na pisemny wniosek podmiotu delegujgcego;

2) w przypadku rozwigzania/likwidacji instytucji lub organizacji zgtaszajgcej swojego
przedstawiciela;

3) w przypadku utraty nieposzlakowanej opinii (przez utrate nieposzlakowanej opinii
nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci: utrate petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych, w przypadku skazania osoby
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz byto prowadzone
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przeciwko osobie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe);

4) w przypadku niepodpisania oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 20 i 23.

Podmiot delegujgcy swojego przedstawiciela do sktadu Komitetu ma obowigzek

poinformowania Przewodniczego o wygasnieciu cztonkostwa lub wykluczeniu

cztonka/zastepcy oraz wyznaczenia nowych przedstawicieli.

Jezeli cztonek lub zastepca nie wypetniajg obowigzkow cztonka lub zastepcy cztonka,

w szczegolnosci w przypadku dwdch nastepujgcych po sobie kolejnych

nieobecnosciach czionka i jego zastepcy na posiedzeniach oraz nie skorzystania

Z prawa pisemnego upowaznienia innego przedstawiciele podmiotu delegujgcego do

udziatu w posiedzeniu KM, Przewodniczacy moze w formie pisemnej wystgpi¢ do

podmiotu delegujgcego o odwotanie cztonka lub zastepcy oraz o wyznaczenie
nowych przedstawicieli.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie obrad Komitetu;

2) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca oraz
zawiadamianie za posrednictwem sekretariatu KM o formie, terminie i miejscu
posiedzenia;

3) proponowanie agendy posiedzen;

4) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu os6b spoza sktadu Komitetu;

5) zlecanie (za posrednictwem Sekretariatu) wykonania ekspertyz i szkolen
niezbednych do realizacji zadan KM, stuzgcym wsparciu cztonkow KM i ich
zastepcow;

6) podpisywanie przyjetych przez Komitet uchwat i protokotéw z posiedzen;

7) reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczgcych jego dziatalnosci;

8) inicjowanie zmiany regulaminu KM;

9) inicjowanie powotania grupy roboczej;

10) informuje Komitet o finansowaniu KM w danym roku, w pierwszym kwartale roku
nastepnego;

11) decydowanie o realizacji szkolen organizowanych za posrednictwem Sekretariatu
oraz szkolen partnerow, uznanych przez Przewodniczgcego za niezbedne do
wiasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka lub zastepcy, organizowane
bez posrednictwa Sekretariatu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jego zadania przejmuje Zastepca

Przewodniczgcego. W sytuacji, gdy ani Przewodniczacy, ani jego Zastepca nie moga

prowadzi¢ posiedzenia, Przewodniczagcy moze powierzyé prowadzenie obrad

wytgcznie w drodze pisemnego upowaznienia innemu przedstawicielowi, ktéry ma
prawo do gtosowania.

Komitet obraduje w obecnosci Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego lub

innej upowaznionej osoby na podstawie ust. 18 oraz co najmniej potowy cztonkow

Komitetu, uprawnionych do gtosowania.

Kazdy cztonek i zastepca oraz przedstawiciel podmiotu delegujgcego upowazniony

do udziatu w posiedzeniu KM podpisuje oswiadczenie reprezentanta potwierdzajgce

jego gotowos¢ do prac w Komitecie. Wzér Oswiadczenia czionka i zastepcy cztonka

w Komitecie stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu z zastrzezeniem, ze

przedstawiciel podmiotu delegujgcego upowazniony do udziatu w posiedzeniu KM

podpisuje ww. oswiadczenie wytgcznie w odniesieniu do danego posiedzenia, do
udziatu w ktérym zostat upowazniony.

Kazdy obserwator podpisuje oswiadczenie reprezentanta potwierdzajgce jego

gotowos¢ do prac w Komitecie oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 23. Wzér

oswiadczenia obserwatora w Komitecie stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu. Niepodpisanie oswiadczenia jest rownowazne z rezygnacjg z udziatu

w pracach KM.



22. Przedstawiciele KE nie sktadajg oswiadczen reprezentanta, o ktérych mowa w ust.

21.

23. Kazdy cztonek, zastepca, przedstawiciel podmiotu delegujacego upowazniony do

udziatu w posiedzeniu KM oraz obserwator podpisuje oswiadczenie o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii, ktére stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 3 Posiedzenia Komitetu

1.

Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Komitetu z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/4 (jednej czwartej) cztonkéw. W przypadku ztozenia takiego
wniosku Przewodniczgcy ma obowigzek zwota¢ posiedzenie nie pozniej niz

w terminie miesigca od dnia ztozenia tego wniosku.

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie nie rzadziej niz raz do roku. Komitetowi na

ostatnim posiedzeniu w danym roku, jednak nie p6zniej niz do 20 grudnia tego roku,

przedstawia sie informacje o terminach planowanych posiedzen w kolejnym roku.

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia przekazywane sg

przez Sekretariat drogg elektroniczng nie pdzniej niz 15 dni roboczych przed

terminem posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zostac skrocony, jednak nie moze by¢ on krotszy niz 10 dni roboczych przed
terminem posiedzenia.

Terminy przekazywania dokumentow i uwag do dokumentow bedacych przedmiotem

obrad:

1) dokumenty przekazywane sg drogg elektroniczng do cztonkdw, zastepcow,
obserwatoréw oraz przedstawicieli KE nie pozniej niz 10 dni roboczych przed
terminem posiedzenia. Minimalny termin przekazania dokumentow przed
posiedzeniem oznacza, ze wszystkie uwagi przekazane w tym okresie muszg
zostac rozpatrzone przez 1Z, a wyznaczenie krotszych termindw na wniesienie
uwag moze miec jedynie charakter prosby o wczesniejsze przekazanie uwag.

W odniesieniu do przekazywania Komisji Europejskiej metodyki i kryteriow
wyboru projektow stosuje sie art. 40 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia ogélnego.

2) skrécenie terminu przekazania dokumentéw przed posiedzeniem KM jest mozliwe
tylko w przypadku, gdy dokumenty te byty wczesniej przedmiotem prac KM
i umozliwiono zgtaszanie do nich uwag przez kazdg osobe ze sktadu KM
w terminie minimum 10 dni roboczych.

3) w przypadku wyznaczenia przedstawiciela podmiotu delegujgcego
upowaznionego do udziatu w posiedzeniu KM, dokumenty, bedgce przedmiotem
posiedzenia sg przekazywane niezwtocznie po otrzymaniu informacji od podmiotu
delegujgcego o wyznaczeniu osoby do reprezentowania podmiotu w posiedzeniu.
W takim przypadku nie majg zastosowania terminy, o ktérych mowa w ust 1) i 2).

4) zgtaszanie uwag do dokumentow przed posiedzeniem KM nie wyklucza
mozliwosci zgtaszania uwag na posiedzeniu KM.

IZ przedstawia najpdzniej na posiedzeniu KM zgtoszone uwagi do dokumentow wraz

ze stanowiskiem. 1Z zobowigzana jest odniesS¢ sie do kazdej ze zgtoszonych uwag.

W przypadku braku porozumienia w sprawie procedowanych dokumentow,

Przewodniczacy moze zarzgdzi¢ przerwe i kontynuowanie posiedzenia po przerwie

w tej samej lub innej formie. W przypadku sprzeciwu ktéregokolwiek z czionkow (lub

w przypadku nieobecnosci cztonkéw — zastepcdw lub wyznaczonych przedstawicieli

podmiotu delegujgcego upowaznionych do udziatu w posiedzeniu KM) posiedzenie

jest kontynuowane w dotychczasowej formie.

Cztonkowie, zastepcy oraz obserwatorzy i przedstawiciele KE mogg zgtasza¢ drogg

elektroniczng do Przewodniczgcego, za posrednictwem Sekretariatu, dodatkowe

punkty do projektu porzadku obrad (z wytgczeniem punktéw dotyczacych spraw
wymagajgcych zatwierdzenia przez Komitet), najpdzniej na 3 dni robocze przed
terminem posiedzenia Komitetu.



10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacy moze na poczatku kazdego posiedzenia wprowadzi¢ do porzadku
obrad punkty, ktore nie znajdujg sie w projekcie porzadku obrad (z wytgczeniem
punktow dotyczgcych spraw wymagajgcych zatwierdzenia przez Komitet).

Porzadek obrad podlega zatwierdzeniu przez Komitet na poczatku kazdego

posiedzenia.

IZ zapewnia mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach KM osobom ze szczegolnymi

potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, poprzez zapewnienie

dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. 1Z pokrywa koszty z tym zwigzane
ze srodkow przeznaczonych na funkcjonowanie KM. Formularz zgtoszeniowy
szczegolnych potrzeb stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

Posiedzenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub mieszanej, przy

czym preferowane sg posiedzenia w formie stacjonarnej. O wyborze formy

posiedzenia decyduje Przewodniczgcy. W przypadku posiedzen stacjonarnych, jesli
istniejg warunki techniczne, obserwatorzy moga uczestniczy¢ w formie zdalnej.

W przypadku posiedzen zdalnych i mieszanych, przy wykorzystaniu Srodkow

komunikacji elektronicznej warunkiem jest zapewnienie co najmniej: transmisji obrad

posiedzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym,

w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia mogg wypowiadac sie w toku obrad oraz

wykonywanie osobiscie prawa gtosu.

Do posiedzen zdalnych stosuje sie odpowiednio zapisy dotyczgce posiedzen,

o ktérych mowa powyzej, z zastrzezeniem ze:

1) informacja o posiedzeniu w formie zdalnej lub mieszanej jest wskazywana przez
Sekretariat w informacji o posiedzeniu, o ktérej mowa w ust. 3,

2) informacja, o ktérej mowa w ust. 3, w przypadku posiedzenia w formie zdalnej lub
mieszanej zawiera doktadny opis sposobu uczestnictwa w posiedzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej i wykonywania prawa gtosu.

W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 1/4 (jedng czwartg) cztonkdw,

posiedzenie nie moze by¢ zwotane jako posiedzenie zdalne lub mieszane. W takim

przypadku posiedzenie w formie zdalnej lub mieszanej nie odbywa sie w planowanym
terminie, a Przewodniczgcy zwotuje posiedzenie w najblizszym mozliwym terminie,
lub w uzasadnionych przypadkach uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie
obiegowym, o ktérym mowa w § 6 Regulaminu. Jednoczesnie 1Z przekazuje na
biezgco informacje do wszystkich cztonkéw, zastepcdw i obserwatorow o kazdym
gtosie sprzeciwu w odniesieniu do planowanego posiedzenia w formie zdalnej lub
mieszane;.

§ 4 Protokét

1.

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzgdzany jest protokét obejmujacy:

1) porzadek obrad;

2) liste imienng uczestnikow, z wyrdznieniem oséb uczestniczacych w posiedzeniu
KM na podstawie jednorazowych upowaznien instytucji delegujgcych;

3) informacje na temat gtosowania nad uchwatami;

4) tre$¢ uchwat przyjetych przez Komitet;

5) informacje na temat gtosowania nad uchwatami (tryb w jakim zostata podjeta
i liczbie oddanych gtoséw: waznych, oddanych za przyjeciem uchwaty, oddanych
przeciw przyjeciu uchwaty i wstrzymujacych sie);

6) zaprezentowane stanowiska i opinie wraz ze wskazaniem osob je
przedstawiajgcych i podmiotdéw, wyznaczajgce te osoby;

7) inne ustalenia Komitetu i Przewodniczgcego KM.

Protokot sporzadzony jest przez Sekretariat w terminie do 30 dni roboczych od dnia

posiedzenia, a nastepnie projekt protokotu jest rozsytany drogg elektroniczng do

wszystkich oséb wyznaczonych do KM oraz do pozostatych uczestnikéw danego
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posiedzeniu KM. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin moze byc¢
przedtuzony do 40 dni roboczych.

3. Wszystkie osoby uczestniczgce w posiedzeniu mogg zgtaszaé uwagi do projektu
protokotu w terminie 10 dni roboczych od dnia jego wystania.

4. Niezgtoszenie uwag do projektu protokotu w terminie wskazanym w ust. 3 oznacza
jego akceptacje.

5. Sekretariat, w ciagu 14 dni roboczych od otrzymania uwag merytorycznych do
projektu protokotu, przesyta do uczestnikéw posiedzenia KM stanowisko IZ do uwag
oraz wersje projektu opracowang w oparciu o uzgodnione uwagi.

6. Jezeli w terminie 7 dni roboczych nie wptyng uwagi do wersji protokotu, o ktérej mowa
w ust.5, wersje te uznaje sie za zaakceptowana.

7. Po zatwierdzeniu protokotu przez Przewodniczgcego lub osobe go zastepujaca
zamieszcza sie go na stronie internetowej programu.

8. Przebieg posiedzenia moze byc¢ rejestrowany w formie zapisu dzwiekowego lub
audiowizualnego na potrzeby sporzgdzenia protokotu, o ktérym mowa w ust 1.
Nagrania z posiedzen udostepnia sekretariat. Nagrania sg kasowane po przyjeciu
protokotu z posiedzenia KM.

§ 5 Uchwaty KM
1. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach Komitetu,
z zastrzezeniem postanowien § 6 .
Glosowanie jest formg podejmowania decyzji w odniesieniu do kazdej uchwaty.
Kworum wymagane do podejmowania uchwat jest zapewnione, gdy w posiedzeniu
Komitetu uczestniczy co najmniej potowa osob uprawnionych do gtosowania.
4. Kazdy projekt uchwaty Komitetu jest przedmiotem dyskusji.
5. W dyskusji uczestniczg wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu.
6. Procedowanie dokumentéw odbywa sie w nastepujacy sposob:

1) Cztonkowie (lub w przypadku nieobecnosci cztonkéw — zastepcy lub wyznaczeni
przedstawiciele podmiotu delegujgcego upowaznieni do udziatu w posiedzeniu
KM) majg prawo wnosi¢ uwagi do projektéw uchwat.

2) Zgtaszajgcy uwage czionek (lub w przypadku nieobecnosci czionka — zastepca
lub wyznaczeni przedstawiciele podmiotu delegujgcego upowaznieni do udziatu
w posiedzeniu KM) moze jg wycofac przed poddaniem jej pod gtosowanie.

3) Czionkowie (lub w przypadku nieobecnosci cztonka — zastepcy lub wyznaczeni
przedstawiciele podmiotu delegujgcego upowaznieni do udziatu w posiedzeniu
KM) moga zaproponowaé zmiane lub doprecyzowanie tresci uchwat.

4) W przypadku nie wycofania uwagi przez cztonka (lub w przypadku nieobecnosci
cztonka — zastepcy lub wyznaczonego przedstawiciela podmiotu delegujgcego
upowaznionego do udziatu w posiedzeniu KM), jest ona poddawana
gtosowaniu. W pierwszej kolejnosci gtosuje sie uwagi, ktorych przyjecie lub
odrzucenie rozstrzyga o innych uwagach.

5) Przyjecie uwagi nastepuje w jawnym gtosowaniu zwyktg wiekszo$cig gtosow
z zachowaniem wymagan dotyczgcych kworum, o ktérych mowa w ust. 3.

6) Przewodniczgcy moze zarzgdzi¢ blokowe gtosowanie zgtoszonych uwag.
W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 74 (jedng czwartg)
cztonkéw lub w przypadku nieobecnosci czionka — zastepcy lub wyznaczeni
przedstawiciele podmiotu delegujgcego upowaznionego do udziatu w posiedzeniu
KM wobec zaproponowanego fgcznego poddania pod gtosowanie uchwaty wraz
ze zgtoszonymi uwagami glosowanie przeprowadza sie na zasadach ogdlnych,
tj. odrebnie w odniesieniu do kazdej ze zgtoszonych uwag.

7) Komitet podejmuje uchwate przy zachowaniu wymagan dotyczacych kworum,
o ktérych mowa w ust. 3.

8) Za przyjetg uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwyktg wiekszos¢ gtoséw. Kazdy
cztonek Komitetu (lub w przypadku nieobecnosci cztonka-zastepca lub
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przedstawiciel podmiotu delegujgcego upowazniony do udziatu w posiedzeniu
KM) dysponuje jednym gtosem. W przypadku réownej liczby gloséw oddanych za
przyjeciem uchwalty i przeciwko przyjeciu uchwaty, decyduje gtos
Przewodniczgcego albo w razie jego nieobecnosci osoby go zastepujace;j.
Obserwatorzy, eksperci oraz inne zaproszone osoby uczestniczg w posiedzeniu
Komitetu bez prawa do gtosowania.
Uchwata, ktdra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczgcego lub
osobe go zastepujaca.

§6 Tryb obiegowy

7.

8.

W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach Komitet moze podejmowaé uchwaty
w trybie obiegowym bez koniecznosci zwotywania posiedzenia, z zastrzezeniem, ze
zastosowanie tego trybu wymaga podania uzasadnienia dla jego zastosowania. Za
szczegolnie uzasadniong sytuacje nalezy uznaé koniecznosc¢ pilnego rozpatrzenia
sprawy lub podjecia decyzji, techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.
Sekretariat przesyta projekty uchwat do wszystkich cztonkéw, zastepcow,
obserwatoréw oraz przedstawicieli KE.
W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 1/4 (jedng czwartg) cztonkow,
uchwata nie moze by¢ rozpatrzona w trybie obiegowym i musi zostaé przedstawiona
na najblizszym posiedzeniu Komitetu. Jednoczesnie I1Z przekazuje na biezgco
informacje do wszystkich cztonkéw KM o kazdym gtosie sprzeciwu w odniesieniu do
zastosowanego trybu gtosowania.
Cztonkowie i zastepcy majg prawo do wnoszenia uwag w formie pisemnej lub
elektronicznej do otrzymanego projektu uchwaty w terminie 10 dni roboczych,
z zastrzezeniem ust. 6. Czlonkowie/zastepcy mogg wycofa¢ zgtoszone uwagi. 1Z
przedstawia swoje stanowisko w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uwag.
Sekretariat przesyta wszystkie uwagi wraz ze stanowiskiem 1Z cztonkom i zastepcom
oraz przekazuje projekt uchwaty pod gtosowanie. Gtosowanie odbywa sie droga
elektroniczng. Cztonek lub jego zastepca zobowigzany jest do przestania informaciji,
czy gtosuje za przyjeciem uchwaty czy przeciwko przyjeciu uchwaty lub wstrzymuje
sie od gtosu. IZ wyznacza termin oddania gtosu. Istnieje mozliwo$¢ skrocenia
wyznaczonego terminu na oddanie gtosu, w sytuacji gdy za przyjeciem albo
odrzuceniem uchwaty zostanie oddana bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw.
Jednoczesnie 1Z informuje cztonkéw o oddaniu bezwzglednej wiekszosci glosow za
przyjeciem albo odrzuceniem uchwaty i o zwigzanym z tym skréceniem terminu
gtosowania. Termin ten uptywa z kohcem dnia roboczego nastepujgcego po dniu
poinformowania cztonkéw i ich zastepcéw o skrdceniu terminu.
IZ moze od razu wyznaczy¢ termin na oddanie gtosu w trybie obiegowym, jesli:
1) dokument byt przedmiotem debaty na posiedzeniu i nie wprowadzono do niego
nieuzgodnionych wtedy zmian;
2) do takiego gtosowania stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 5.
Do uchwaty podejmowanej w trybie obiegowym stosuje sie odpowiednio zapisy
dotyczgce kworum, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.
Uchwata przyjmowana jest zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 7 Grupy robocze

1.
2.

W ramach Komitetu mogg funkcjonowa¢ GR, o charakterze statym lub ad-hoc.
GR powotywana jest uchwatg Komitetu na wniosek Przewodniczgcego lub grupy
cztonkow liczacej co najmniej 3 osoby. W tym samym trybie KM zmienia zasady
funkcjonowania grupy lub jg rozwigzuje. Uchwata, o ktérej mowa powyzej, zawiera
w szczegolnosci:

1) nazwe grupy roboczej;

2) cel, dla ktérego grupa zostata powotana lub jej zadania;

3) typ grupy roboczej (stata/ad hoc);

11



4) sktad (liste imienng cztonkdéw wraz ze wskazaniem reprezentowanych podmiotéw
z zastrzezeniem postanowien ust. 4
5) czas, na jaki grupa zostata powotana.

3. Czionkiem GR moze by¢ osoba wyznaczona do Komitetu lub uczestniczgca w jego
pracach.

4. Pracami grupy roboczej kieruje przewodniczacy. Powierzenie funkgiji
przewodniczgcego GR odbywa sie zgodnie z zasadg partnerstwa. Przewodniczacy
GR aktualizuje sktad GR i informuje Sekretariat KM o jej zmianach.

5. Na zaproszenie przewodniczgcego GR w posiedzeniu grupy mogg uczestniczy¢ inne
osoby niz jej cztonkowie.

6. Obstuge organizacyjng i techniczng GR zapewnia Sekretariat.

7. Zadaniem GR moze by¢ opiniowanie projektéw uchwat Komitetu dotyczgcych
tematycznie zakresu dziatania grupy. Wypracowana opinia jest przedstawiana na
posiedzeniu Komitetu przez przewodniczgcego grupy lub przez wyznaczonego przez
przewodniczgcego GR czionka grupy, przed podjeciem uchwaty, ktérej dotyczy.

8. GR moze przedktada¢ Komitetowi propozycje uchwat.

9. Przewodniczgcy GR przektada Komitetowi raz do roku sprawozdanie z realizacji
zadanh grupy.

10. Sekretariat sporzadza notatki, sprawozdania lub protokoty z prac GR w terminie 40
dni roboczych od spotkania GR. Po zatwierdzeniu ich przez przewodniczgcego GR,
Sekretariat udostepnia je do wiadomosci osobom wyznaczonym do KM.

11. Posiedzenia grup roboczych mogg by¢ rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego
lub audiowizualnego na potrzeby sporzadzenia notatki, sprawozdania lub protokotu,
o ktéorym mowa w ust. 10. Nagrania z posiedzen grupy roboczej udostepnia
Sekretariat. Nagrania sg kasowane po zatwierdzeniu notatki, sprawozdania lub
protokotu, o ktérych mowa w ust.10 przez przewodniczgcego GR.

12. Szablon zlecenia organizacji posiedzenia GR stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§ 8 Obstuga techniczno-organizacyjna Komitetu
1. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat.
2. Funkcje Sekretariatu petni Zespot ds. Wsparcia Procesowego w Departamencie
Rozwoju Regionu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
w Krakowie.
3. Do zadan Sekretariatu nalezy m.in.:
1) przygotowanie projektu Regulaminu Komitetu;
2) zawiadamianie cztonkéw, zastepcow, obserwatorow, przedstawicieli KE,
ekspertéw oraz innych zaproszonych osob o miejscu i terminie posiedzen;
3) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie drogg elektroniczng materiatéw
i projektéw dokumentdw przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub
zatwierdzenia przez Komitet, w szczegdlnosci projektéw uchwat;
4) sporzadzanie projektow protokotow z posiedzen;
5) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami
Komitetu, w szczegdlnosci uchwat i protokotéw z posiedzen;
6) przygotowywanie i obstuga posiedzen Komitetu;
7) obstuga organizacyjna i techniczna posiedzen GR;
8) zapewnienie ttumaczenh na potrzeby Komitetu;
9) zlecanie wykonania ekspertyz i organizowanie szkolen na potrzeby Komitetu lub
jego grup roboczych;
10) sporzgdzanie raz w roku i przedktadanie do wiadomosci cztonkéw Komitetu
informacji dotyczgcych finansowania funkcjonowania KM;
11) publikowanie na stronie internetowej 1Z informac;ji i dokumentéw, zgodnie z § 11
ust. 2;
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12) zapewnienie zwrotu kosztéw dojazdu i noclegu, jezeli obrady odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania cztonka/zastepcy, w przypadku gdy Sekretariat nie
zapewnia dojazdu oraz noclegu;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczgcego;

14) prowadzenie rejestru obecnosci cztonkéw/zastepcéw na podstawie list
obecnosci z posiedzen i zgtaszanie Przewodniczgcemu sytuacji, o ktorych mowa
w § 2 ust. 16;

15) prowadzenie rejestru zgtoszen konfliktu interesow;

16) W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowigzkéw cztonkow
i zastepcédw oraz umozliwienia kontaktow osobom wchodzgcym w sktad
Komitetu, Sekretariat udostepnia kazdej z tych osdb dane w postaci adresu
poczty elektronicznej, pozostatym osobom wchodzgcym w skiad Komitetu.

§ 9 Finansowanie funkcjonowania Komitetu

1.

2.

Koszty zwigzane z obstugg Komitetu sg finansowane ze srodkéw pomocy technicznej

w ramach programu FEM.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig Komitetu obejmujg co najmnie;:

1) koszty organizacji posiedzen Komitetu oraz GR;

2) koszty funkcjonowania Sekretariatu;

3) koszty opracowania materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem Komitetu lub
jego GR;

4) koszty ttumaczen zlecanych za posrednictwem Sekretariatu i jego GR na
potrzeby Komitetu lub jego GR;

5) koszty ekspertyz zlecanych na potrzeby Komitetu i jego GR, o realizacje ktérych
wnioskowat KM lub GR — zasady realizacji ekspertyz zawarte sg w zatgczniku
nr 5 do Regulaminu;

6) koszty udziatu w posiedzeniach ekspertdéw zaproszonych przez
Przewodniczgcego KM;

7) koszty udziatu w posiedzeniach GR ekspertow zaproszonych przez
przewodniczgcego GR, za zgodg Przewodniczgcego.

Koszty odnoszace sie do cztonkdéw, zastepcdw i obserwatorow obejmujg

w szczegolnosci:

1) refundacje kosztéw przejazdu na posiedzenie Komitetu lub GR lub szkolenie lub
udziatu w innym spotkaniu zwigzanym z pracami Komitetu Srodkami transportu
publicznego i prywatnego, w tym koszty dojazdu srodkami komunikacji miejskie;j,
jezeli obrady odbywaijg sie poza miejscem zamieszkania czionka/zastepcy/
obserwatora lub poza miejscem siedziby podmiotu delegujgcego. W przypadku
obecnosci zaréwno czionka, jak i jego zastepcy na posiedzeniu KM refundacje
kosztow przejazdu otrzymuje cztonek, a jego zastepca wytgcznie w przypadku
podjecia takiej decyzji przez 1Z, na wniosek zastepcy cztonka, przy czym IZ
podejmuje decyzje zaréwno co do zasadnosci przyznania refundacji dla zastepcy
cztonka KM, jak i jej wysokosci. Zasady refundacji kosztow przejazdu zawarte sg
w zatgczniku nr 7 do Regulaminu;

2) refundacje kosztéw zakwaterowania dla cztonka/zastepcy/obserwatora
zamieszkatych poza miejscem posiedzenia KM lub GR lub szkolenia lub innego
spotkania zwigzanego z pracami Komitetu w przypadku, gdy zakwaterowanie nie
jest zapewnione, a uzasadnia to miejsce posiedzenia KM/GR//szkolenia/innego
spotkania zwigzanego z pracami KM i jego termin.

W przypadku obecnosci zardwno cztonka, jak ijego zastepcy na posiedzeniu
refundacje kosztéw zakwaterowania otrzymuje cztonek, a jego zastepca
wytgcznie w przypadku podjecia takiej decyzji przez 1Z, na wniosek zastepcy
cztonka, przy czym |Z podejmuje decyzje zaréwno co do zasadnos$ci przyznania
refundacji dla zastepcy czionka KM, jak i jej wysokosci. Zasady refundacji
kosztéw zakwaterowania zawarte sg w zataczniku nr 7 do Regulaminu.
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3) koszty szkolen organizowanych za posrednictwem Sekretariatu, o realizacji
ktérych zdecydowat Przewodniczacy lub KM lub GR. Zasady realizacji szkolen
zawarte sg w zatgczniku nr 6 do Regulaminu;

4. Do kosztéw stuzgcych wsparciu cztonkéw Komitetu, ktérzy reprezentujg partnerow
wskazanych w art. 8 ust. 1 lit. b), ¢) i d) rozporzgdzenia ogdlnego, zalicza sie:

1) koszty podnoszenia kompetencji w réznych formach edukacyjnych, w tym
szkoleniach, warsztatach, seminariach, konferencjach, itp., uznanych przez
Przewodniczgcego KM za niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich funkgciji
cztonka KM lub zastepcy cztonka KM, organizowane bez posrednictwa Sekretariatu
KM. Zasady realizacji szkolen zawarte sg w zatgczniku nr 6 do Regulaminu oraz
zasady refundacji kosztéw przejazdu i zakwaterowania w zatgczniku nr 7 do
Regulaminu;

2) koszty przygotowania do posiedzen Komitetu, przez co nalezy rozumie¢ konsultacje
ze srodowiskiem reprezentowanym przez partnera;

5. Koszty, o ktérych mowa w ust.4, podlegajg finasowaniu przez 1Z, zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1):

a) wszystkie koszty ponoszone w ramach pomocy technicznej FEM muszg by¢
udokumentowane na podstawie zaptaconych dowodoéw ksiegowych oraz
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow; Refundacja
kosztéw nastepuje w terminie do 30 dni od daty wptywu do Sekretariatu
prawidtowo wypetnionego formularza/zestawienia wraz z wymaganymi
zatgcznikami (zawartymi w zatgcznikach nr 6 i 7 do Regulaminu).

b) wszystkie wydatki muszg by¢ dokonywane z nalezytg starannosciag, w sposob
celowy i oszczedny;

c) podniesienie kompetencji nalezy udokumentowac certyfikatem lub dyplomem
lub innym zaswiadczeniem organizatora potwierdzajgcym udziat cztonka lub
zastepcy w danej formie edukacyjnej;

2) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2):

a) rezerwacja sali konferencyjnej odbywa sie zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
Regulaminu,

b) w spotkaniu konsultacyjnym wymagany jest udziat co najmniej pieciu osob,
reprezentujgcych co najmniej pie¢ organizaciji;

¢) potwierdzeniem odbycia spotkania jest sprawozdanie partnera organizujgcego
konsultacje ze srodowiskiem,

d) lista obecnosci;

6. Cztonkowie, zastepcy lub przedstawiciele podmiotu delegujgcego upowaznieni do udziatu
w KM, a takze obserwatorzy oraz przedstawiciele KE wykonujg nieodptatnie swoje
obowigzki zwigzane z udziatem w posiedzeniach Komitetu i GR, z zastrzezeniem zwrotu
poniesionych kosztow zgodnie z ust. 3 i 4.

7. Koszty odnoszgce sie do wyznaczonych przedstawicieli podmiotu delegujacego
upowaznionego do udziatu w posiedzeniu KM oraz innym osobom zaproszonym przez
Przewodniczgcego KM do udziatu w posiedzeniach KM obejmujg koszty, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1) i 2).

8. 1Z moze uwzglednic takze inne koszty funkcjonowania Komitetu, kwalifikowalne do
wsparcia srodkami pomocy technicznej.

9. IZ przedktada do wiadomosci KM informacje dotyczaca finansowania KM w danym  roku,

w pierwszym kwartale roku nastepnego.

§ 10 Konflikt intereséw
1. Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne wykonywanie
obowigzkéw cztonka, zastepcy lub osoby wskazanej w § 2 ust. 6 jest zagrozone
z uwagi na przestanki wskazane w art. 61 ust. 3 Rozporzgdzenia finansowego, tj.
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wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste.

Wraz z przekazywanymi dokumentami w terminach wskazanych w § 3 ust. 4,
Sekretariat Komitetu informuje o obszarach prac danego posiedzenia Komitetu
przesytajgc projekty procedowanych dokumentéw wraz z SzOP.

Cztonek Komitetu lub jego zastepca, a takze osoba wskazana w § 2 ust. 6, ma
obowigzek zgtoszenia konfliktu interesow do sekretariatu Komitetu za pomocg poczty
elektronicznej niezwtocznie, po otrzymaniu dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 2.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 10 do
Regulaminu.

W przypadku zgtoszenia informacji o konflikcie intereséw, zgtoszenie jest
przekazywane do Przewodniczgcego Komitetu wraz z informacjg, ze osoba
zgtaszajgca wylgczy sie z prac Komitetu, w zakresie ktérego dotyczy konflikt
interesow, tj. nie bedzie opiniowata otrzymanych konkretnych materiatow, nie bedzie
podejmowac rozstrzygnie¢ w zakresie ktérym dotyczacy konfliktu interesow,

a w szczegolnosci wytaczy sie z gtosowania nad uchwatg, ktorej dotyczy
zidentyfikowany przez nig konflikt intereséw. Taka osoba bierze udziat w pozostatych
obszarach prac danego posiedzenia Komitetu.

Na wniosek cztonkow Komitetu lub innych uprawnionych instytucji, w uzasadnionych
przypadkach, np. doniesien medialnych lub kontroli uprawnionych instytucji lub

z innych zrodet, Przewodniczacy Komitetu zleca Sekretariatowi Komitetu weryfikacje
powzietych informacji dotyczgcych cztonka Komitetu lub jego zastepcy lub osoby
wskazanej w § 2 ust. 6 pod katem istnienia przestanek konfliktu intereséw, ich
wptywu na bezstronnosé podejmowanych decyzji i zgodnosci z oswiadczeniem
ztozonym na podstawie § 2 ust. 20. Sekretariat Komitetu weryfikuje powziete
informacje na podstawie ogdlnodostepnych danych.

Konflikt intereséw dotyczgcy cztonka Komitetu, jego zastepcy lub osoby wskazanej
w § 2 ust. 6 moze wystgpi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktorej Komitet
podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach tej osoby lub taka osoba
miataby interes gospodarczy lub osobisty w podjeciu konkretnej decyzji przez
Komitet. Opis zagadnienia konfliktu intereséw zawiera nota wyjasniajgca stanowigca
cze$c¢ zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

. Sekretariat Komitetu prowadzi rejestr zgtoszen konfliktu intereséw, zgodnie ze

wzorem okreslonym w zatgczniku nr 11 do Regulaminu. Rejestr ten jest udostepniany
na wniosek.

8. Zgtaszanie konfliktu intereséw nie dotyczy obserwatorow Komitetu.

§ 11 Jawnos¢ i przejrzystos¢ prac Komitetu

1.

Prace Komitetu prowadzone sg w sposéb jawny i przejrzysty, z zastrzezeniem
statusu procedowanych dokumentow jako nieobowigzujgcych, do czasu podjecia
przez Komitet decyzji w tej sprawie.

IZ, za posrednictwem Sekretariatu, zamieszcza na swojej stronie internetowej

informacje dotyczgce prac Komitetu, w tym w szczegdlnosci:

1) uchwate powotujgcg KM;

2) aktualny imienny wykaz oséb wyznaczonych do KM, {j. liste imienng obejmujgca
cztonkéw, zastepcdw, obserwatordw, przedstawicieli KE (wraz ze wskazaniem
podmiotéw, ktore te osoby reprezentujg);

3) kryteria, ktére powinien spetnia¢ cztonek/zastepca;

4) regulamin Komitetu;

5) uchwaty podejmowane przez Komitet wraz z dodatkowg informacjg na temat
trybu, w jakim zostata podjeta oraz liczby oddanych gtoséw, w tym liczby gtosow:
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waznych, oddanych za przyjeciem uchwaty, oddanych przeciw przyjeciu uchwaty
i wstrzymujgcych sie.
6) protokoty z posiedzen Komitetu;
7) informacje o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach;
8) inne wazne dane i informacje udostepniane KM.
3. Sposob udostepnienia informaciji, o ktérych mowa ust. 2, uwzglednia potrzeby os6b
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

§ 12 Zmiany Regulaminu

Uchwata w sprawie zmiany niniejszego Regulaminu podejmowana jest przez Komitet na
wniosek Przewodniczgcego lub co najmniej 1/4 cztonkéw Komitetu.

§ 13 Korespondencja
Wszelkie pisma, dokumenty i inne materialy skierowane do KM powinny by¢ przesytane
na adres

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Departament Rozwoju Regionu
KM FEM
ul. Wielicka 72 A
30-552 Krakow
tel. (12) 29-90 969
email: komitetmonitorujacy@umwm.malopolska.pl

§ 14 Postanowienia koncowe
Regulamin Komitetu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie jego przyjecia.

Przewodniczgcy Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie
dla Matopolski na lata 2014-2020

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego
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Lista zatagcznikéw do Regulaminu KM FEM 2021-2027:

Katalog praw i obowigzkéw cztonka i zastepcy czionka KM;
Oswiadczenie cztonka/zastepcy cztonka KM;
Oswiadczenie i deklaracja obserwatora KM;

Szablon zlecenia organizacji posiedzenia grupy roboczej Ilub konsultacji
z reprezentowanym przez partnera srodowiskiem;

Zasady realizacji ekspertyz;

Zasady podnoszenia kompetencji przez partnera;

Zasady refundacji kosztéw przejazdéw i zakwaterowania;
Oswiadczenia o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

. Zadania Komitetu;

10. Wzér zgtoszenia konfliktu interesow;

11. Wz6r rejestru zgtoszen konfliktu interesow

12. Formularz zgtoszenia szczegolnych potrzeb

PN~
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Qs e wzs [ | N MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu KM FEM 2021-2027.
Katalog praw i obowigzkéw cztonka i zastepcy cztionka KM

1. Czlonkowie Komitetu i ich zastepcy majg prawo do:

1) gtosowania oraz do dyskusiji;

2) przedstawiania stanowisk i opinii reprezentowanych srodowisk;

3) konsultowania sie z reprezentowanymi srodowiskami zgodnie
z postanowieniami § 9 ust.4 pkt 2 i ust. 5 pkt 2), z zastrzezeniem statusu
procedowanych dokumentow jako nieobowigzujgcych, do czasu podjecia przez
Komitet decyzji w tej sprawie;

4) uczestnictwa w pracach grup roboczych;

5) wnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu
do rozpatrywanych przez Komitet kwestii, z zastrzezeniem postanowien § 7
ust.2 Regulaminu;

6) wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami
rozpatrywanymi przez Komitet, okreslajgc, w uzgodnieniu z Przewodniczgcym,
termin i forme jej udzielenia;

7) dostepu do dokumentéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii
niezaleznie od etapu prac nad tymi dokumentami;

8) wnioskowania o zaproszenie na posiedzenia KM oséb wiasciwych ze wzgledu
na rozpatrywang kwestie;

9) wnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu o realizacje ekspertyz
z obszaru programu na potrzeby KM lub jego grupy roboczej;

10) wnioskowania o organizacje za posrednictwem Sekretariatu szkolen dla
cztonkdw i zastepcow;

11) otrzymywania refundacji srodkéw finansowych za udziat w innych formach
podnoszenia kompetencji , zgodnie z postanowieniami § 9 ust.4 pkt 1) i ust. 5
pkt 1)

12) udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w ust. 10i 11;

13) zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania lub siedzibg podmiotu delegujgcego cztonka lub
zastepce (w przypadku gdy Sekretariat nie zapewnia dojazdu oraz
zakwaterowania), z zastrzezeniem postanowienia § 9 ust.3 lit. 1) i 2);

14) wnioskowania o przedstawienie informacji na temat stopnia realizacji
wybranych rekomendacji pochodzgcych z badah ewaluacyjnych;

15) wnioskowania o realizacje danego posiedzenia w jednej z przywidzianych form.

2. Do obowigzkow cztonka i zastepcy naleza:

1) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu;

2) gtosowanie w trybie obiegowym;

3) informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu zgodnie
z postanowieniami § 2 ust. 6 Regulaminu (w przypadku cztonka);

4) uczestniczenie w posiedzeniach KM w przypadku planowanej nieobecnosci
cztonka KM (dotyczy zastepcy czionka);

5) przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu
oraz przekazywania ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania
programu;

6) informowanie i promowanie programu w reprezentowanych srodowiskach;

7) zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegolnych celow
programu;
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8) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg zagadnien omawianych na
posiedzeniu Komitetu;

9) zapoznanie sie z przedstawionymi przez Sekretariat dokumentami poswieconymi
wdrazaniu programu;

10) proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje programu;

11) analizowanie propozycji IZ w zakresie zmian programu;

12) zapewnienie poinformowania Przewodniczagcego KM o zmianach w sktadzie KM
zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 15 Regulaminu;

13) ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego swojej osoby
i wylgczenie sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze
dotyczy¢;

14) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za
posrednictwem Sekretariatu Komitetu;

15) podpisanie i ztozenie oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

. W celu umozliwienia realizacji praw i obowigzkéw IZ udostepnia kazdej z os6b

wchodzgcej w sktad Komitetu dane co najmniej w formie adresu poczty

elektronicznej do kontaktu z wszystkimi pozostatymi osobami wyznaczonymi do KM.
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Fundusze Europejskie Rzec lita Dofi przez
dla Matopolski B s Unie Europejska M A ‘LO p O L S I( A

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

WZOR OSWIADCZENIA CZLONKA KM, ZASTEPCY CZLONKA KM ORAZ
PRZEDSTAWICIELA UPOWAZNIONEGO DO UDZIALU W POSIEDZENIU KM PRZEZ
PODMIOT WCHODZACY W SKLAD KM

OSWIADCZENIE CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA KM FEM 2021-2027
ORAZ PRZEDSTAWICIELA UPOWAZNIONEGO DO UDZIALU
W POSIEDZENIU KM FEM 2021-2027 PRZEZ PODMIOT WCHODZACY W SKLAD KM

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w pracach KM FEM 2021-2027 oraz do przestrzegania regulaminu KM FEM 2021-2027

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczagcego mojej
osoby i wytgczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze
dotyczyC.

Miejsce, data Imie i nazwisko

Zobowigzanie o ktérym mowa w zatgczniku nr 2 do Regulaminu dotyczy konfliktu interesow
w rozumieniu art. 61 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii

NOTA WYJASNIAJACA

Celem noty wyjasniajgcej jest zaprezentowanie mozliwych przestanek konfliktu intereséw,
pomoc w identyfikacji konfliktu i przedstawienie sposobu postepowania w przypadku jego
identyfikacji przez cztonka Komitetu, jego zastepce oraz przedstawiciela
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upowaznionego' do udziatu w posiedzeniu Komitetu dalej tgcznie okreslanych: ,osobg
petnigca funkcje w Komitecie”.

1. Czym jest konflikt intereséw?

Konflikt intereséw wystepuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji przez
osobe petnigca funkcje w Komitecie jest zagrozone z uwagi na przestanki wskazane w art.
61 ust. 3 rozporzadzenia finansowego?, konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne
i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek
inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.”, tj.:

1) wzgledy rodzinne i wzgledy emocjonalne (pozytywne i negatywne):

a) nie jest wymagana wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, aby
bezstronnos¢ danej osoby byta zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne;

b) wzgledy rodzinne obejmuja: najblizsza rodzine, tj. co najmniej ponizsze relacje,
w tym relacje powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym
dana osoba pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym zwigzku), dzieci i rodzice,
(pra)dziadkowie i (pra)wnuki, (przyrodni) bracia i siostry (w tym z rodzin
mieszanych), wujowie i ciotki, siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub
bratankowie, kuzyni pierwszego stopnia, tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier
lub szwagierka, przybrani rodzice, pasierbowie i pasierbice, oraz dalszg rodzine;

c) osobista przyjazn (np. takze relacje rodzic chrzestny/chrze$niak) lub osobista
wrogo$¢ moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dana osoba, pozostajgc w takiej
relacji, narazi na szwank swojg bezstronnosc i obiektywizm;

d) kazdy, kto na state mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby, znajduje
sie co najmniej w sytuaciji, ktéra obiektywnie moze by¢ postrzegana jako konflikt
interesow.

2) sympatie polityczne, np. zwigzki z partiami politycznymi, zaangazowanie w dziatalnos¢
organizacji politycznych (nawet jesli nie jest ono wynagradzane);

3) zwigzki z jakimkolwiek krajem, ale jedynie takie, ktére mogtyby zagrazaé bezstronnosci
i obiektywizmowi danej osoby;

4) interes gospodarczy;

1 Zgodnie z Regulaminem Komitetu Monitorujgcego upowaznienie dla innego przedstawiciela nalezy przekazaé
na adres poczty elektronicznej sekretariatu Komitetu w formie elektronicznej lub w formie skanu przed
posiedzeniem Komitetu oraz oryginat dostarczy¢ do sekretariatu Komitetu w dniu posiedzenia. Upowazniony
przedstawiciel podpisuje o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, w odniesieniu do
danego posiedzenia Komitetu.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.
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5) jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, np. dana osoba
uzyskuije jakies prezenty (np. bony, vouchery) lub goscinno$¢ od danego podmiotu,
awans na wyzsze stanowisko w strukturze organizacyjnej, interesy o charakterze
nieekonomicznym, konkurujgce obowigzki lojalnosci miedzy jednym podmiotem wobec
ktorego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktérego
dana osoba jest zobowigzana.

2. Konflikt intereséw — przyktady oraz sposob postepowania w przypadku
identyfikacji

W odniesieniu do oséb petnigcych funkcje w Komitecie kazdorazowo weryfikacji podlega
mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw. Konflikt intereséw dotyczy sytuacji zwigzanych

z funkcjg petniong w Komitecie, w ktérej osoba znajduje sie pod wptywem sprzecznych
intereséw. Konflikt intereséw musi by¢ uswiadomiony, zindywidualizowany i moze wystgpic
przede wszystkim w sytuacji, w ktorej Komitet podejmowatby rozstrzygniecia w
indywidualnych sprawach danej osoby lub taka osoba miataby interes gospodarczy lub
osobisty w podjeciu konkretnej decyzji przez Komitet.

Aby unikngc¢ konfliktu intereséw nalezy wytaczy¢ sie ze sprawy. Weryfikacja mozliwosci
zaistnienia konfliktu intereséw powinna by¢ dokonywana na jak najwczesniejszym etapie
prac KM nad danym zagadnieniem. W praktyce oznacza to zgtoszenie konfliktu intereséw do
Sekretariatu Komitetu za pomocg poczty elektronicznej niezwtocznie po otrzymaniu
dokumentéw, bedgcych przedmiotem prac danego posiedzenia Komitetu. Zgtoszenie moze
by¢ dokonane na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 10 do Regulaminu. W przypadku
wytgczenia sie cztonka z prac nad danym zagadnieniem podmiot go delegujagcy powinien

w miare mozliwosci zapewnic udziat w danym posiedzeniu KM zastepcy cztonka lub inngj
upowaznionej osoby nie obarczonej konfliktem interesow.

Nastepnie, takie zgtoszenie jest przekazywane do Przewodniczgcego Komitetu wraz

z informacja, ze osoba zgtaszajgca wytgczy sie z prac Komitetu, w zakresie ktérego dotyczy
konflikt interesow, tj. nie bedzie opiniowata otrzymanych, konkretnych materiatéw, nie bedzie
podejmowata decyzji w zakresie ktorej wystepuje konflikt intereséw w szczegdlnosci wytgczy
sie z glosowania nad uchwatg, ktorej dotyczy zidentyfikowany przez nig konflikt interesow.
Taka osoba moze bra¢ udziat w pozostatych obszarach prac danego posiedzenia Komitetu.
Istnienie konfliktu intereséw i wylgczenie sie z tego tytutu od prac nad danym zagadnieniem
zostaje odnotowane w protokole posiedzenia.

Jezeli konflikt interesow wzgledem obszaru prac danego posiedzenia Komitetu zaistnieje po
posiedzeniu KM nie oznacza to, ze doszto do zatajenia informacji, pod warunkiem, ze
wedtug najlepszej wiedzy osoby petnigcej funkcje w Komitecie, przed posiedzeniem oraz w
jego trakcie nie zaistniaty zadne okolicznosci, ktére spowodowatyby ten konflikt lub nie byty
one jeszcze tej osobie znane.

3. Nieprawidiowos¢ prac Komitetu Monitorujgcego

Nieujawniony konflikt intereséw moze przetozy¢ sie na nieprawidtowo$¢ prac Komitetu
Monitorujgcego. Nieprawidtowym zachowaniem jest sytuacja, gdy osoba petnigca funkcje w
Komitecie otrzymuje dokumenty bedace przedmiotem prac posiedzenia Komitetu i
uswiadamia sobie, ze dotyczy jej konflikt intereséw, po czym nie zgtasza tego faktu, lecz
bierze udziat w pracach danego posiedzenia Komitetu, w tym w gtosowaniach.
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4. Badanie istnienia przestanek konfliktu intereséw i ich wptywu na
bezstronnos¢ podejmowanych decyzji

Na wniosek cztonkéw Komitetu lub innych uprawnionych instytucji, w uzasadnionych
przypadkach, np. doniesien medialnych lub kontroli uprawnionych instytucji lub z innych
zrodet, Przewodniczacy Komitetu zleca Sekretariatowi Komitetu weryfikacje powzietych
informaciji dotyczgcych cztonka Komitetu lub jego zastepcy lub osoby wskazanej w § 2 ust. 6
pod katem istnienia przestanek konfliktu intereséw, ich wptywu na bezstronnos¢é
podejmowanych decyzji i zgodnosci z oswiadczeniem ztozonym na podstawie § 2 ust. 20
Regulaminu Komitetu. Sekretariat Komitetu weryfikuje powziete informacje na podstawie
ogolnodostepnych danych.

W przypadku niewytgczenia sie cztonka lub jego zastepcy w sytuacji konfliktu intereséw,
Przewodniczgcy Komitetu moze wystgpi¢ do podmiotu delegujgcego o odwotanie
wyznaczonego przedstawiciela i wskazanie nowego.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

WZOR OSWIADCZENIA OBSERWATORA W KM | ZASTEPCY OBSERWATORA W KM

OSWIADCZENIE OBSERWATORA/ZASTEPCY OBSERWATORA W KM FEM 2021-2027

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu
w charakterze obserwatora/zastepcy obserwatora w KM FEM 2021-2027 oraz do
przestrzegania regulaminu KM FEM 2021-2027

Miejsce, data Imie i nazwisko
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

Szablon zlecenia organizacji posiedzenia grupy roboczej lub konsultacji
ze srodowiskiem reprezentowanym przez partnera

Nazwa grupy roboczej lub imie i nazwisko cztonka/ zastepcy cztonka ze srodowiska partneréw:

Planowana data spotkania:

Godziny planowanego spotkania:

Proponowane miejsce spotkania:

Liczba uczestnikéw spotkania:

Wyzywienie: ilos¢ przerw kawowych, godziny lunchu i przerw kawowych)

TAK/NIE | ILOSC PRZERW KAWOWYCH | GODZINA

LUNCH

PRZERWY KAWOWE

Nocleg (ilos¢ oséb):

Tematy spotkania w planowanej kolejnosci omawiania

Materiaty (prosze podac¢ informacje, czy materiaty bedg zlecane do druku, jesli tak wymieni¢ nazwy
dokumentéw i ilos¢ stron)

TAK/NIE

ZLECANE
NIE ZLECANE

Wyposazenie sali (nagrywanie, rzutnik, ekran, laptop, flipchart)

TAK/NIE

NAGRYWANIE (LUB DYKTAFON)
RZUTNIK/EKRAN
LAPTOP

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Uwagi Sekretariatu Komitetu Akceptacja data i podpis
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

Zasady realizacji ekspertyz

1.

Czionek/zastepca/obserwator moze wystgpi¢ do Przewodniczgcego KM z wnioskiem
o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu wykonania ekspertyzy (na podstawie
uchwaty Komitetu lub stanowiska GR) na potrzeby prac Komitetu i/lub grup
roboczych.

Kwota $rodkoéw na sfinansowanie ekspertyz w roku kalendarzowym wynosi
maksymalnie 40 000,00 zt.

Podstawg wykonania ekspertyzy, o ktérej mowa w ust.1, jest wniosek Komitetu lub
GR, ktory zawiera nastepujace informacje:

1) nazwa ekspertyzy;

2) okreslenie obszaru badawczego;

3) cel gtowny ekspertyzy;

4) zakres czasowy wykonania ekspertyzy

oraz decyzja Przewodniczgcego lub zastepujgcego go Wiceprzewodniczgcego

o zleceniu ekspertyzy.

Na podstawie uchwaty Komitetu lub stanowiska GR, Sekretariat koordynuje
wykonanie danej ekspertyzy.

Czionkowie, zastepcy i obserwatorzy sg wtgczani w prace zwigzane

z przygotowaniem ekspertyzy.

Sekretariat w celu wykonania ekspertyzy przygotowuje dokumentacje, przeprowadza
procedure wyboru wykonawcy, dokonuje jego wyboru i koordynuje zawarcie umowy
pomiedzy 1Z a wykonawca.

Sekretariat moze w umowie zawieranej pomiedzy 1Z a wykonawcg ekspertyzy
wskaza¢ cztonka, zastepce lub obserwatora wlasciwego dla obszaru realizowanej
ekspertyzy, jako osobe upowazniong do kontaktoéw z wykonawcg w uzgodnionym
zakresie.

Po otrzymaniu ekspertyzy wykonanej na potrzeby prac Komitetu i/lub grup roboczych
jest ona przedstawiana na najblizszym posiedzeniu Komitetu.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu KM FEM 2021-2027
Zasady realizacji szkolen

§ 1 Szkolenia organizowane przez Sekretariat
1. Czlonek/zastepca moze wystgpi¢ do Przewodniczagcego KM z wnioskiem o realizacje
szkolen organizowanych za posrednictwem Sekretariatu. Wniosek moze takze
sformutowac Komitet lub GR.
2. Podstawag organizacji szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest wniosek, ktory zawiera
nastepujace informacje:
1) nazwa szkolenia i program;
2) proponowany termin szkolenia, w tym ilos¢ godzin/dni (termin moze ulec
zmianom w zalezno$ci od dostepnosci);
3) liczba uczestnikdéw szkolenia (w tym nazwa instytucji delegujgcej do udziatu
w pracach Komitetu wraz z liczbg oséb i ich funkcjg w Komitecie — max. 2
osoby, tj. cztonek i zastepca)
oraz decyzja Przewodniczgcego KM lub zastepujgcego go Wiceprzewodniczgcego

KM o realizacji szkolenia.

3. Sekretariat koordynuje organizacje szkolenia.

4. Informacje na temat terminu i miejsca planowanego szkolenia rozsytane sg przez
Sekretariat drogg mailowg nie pozniej niz 10 dni roboczych przed terminem
szkolenia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostac
skrécony, jednak nie moze by¢ on krotszy niz 5 dni roboczych.

5. Nieobecnos$¢ zgtoszonego uczestnika szkolenia powinna by¢ zgtoszona do
Sekretariatu w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych przed datg planowanego
szkolenia.

6. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany poswiadczy¢ swoje uczestnictwo w szkoleniu
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub poprzez dostarczenia do
Sekretariatu certyfikatu ukonczenia szkolenia.

7. Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania w zwigzku z udziatem w szkoleniu
odbywa sie na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

§ 2 Podniesienie kompetencji partneréw, organizowane bez posrednictwa Sekretariatu

1. Kwota $rodkéw na sfinansowanie udziatu w réznych formach podnoszenia
kompetencji partneréw maksymalnie w roku kalendarzowym wynosi 3 000,00 zt brutto
na osobe (osobno na czlonka i zastepce).

2. Czionek/zastepca, moze wystgpi¢ z wnioskiem dotyczgacym udziatu w réznych
formach podnoszenia kompetenc;ji, ktore sg niezbedne do wiasciwego wykonywania
przez niego funkcji cztonka lub zastepcy. Wzér wniosku dotyczgcy udziatu w réznych
formach podnoszenia kompetencji stanowi zatgcznik nr 6.1 do Regulaminu.

3. W przypadku zgody Przewodniczgcego KM lub zastepujgcego go
Wiceprzewodniczgcego KM — cztonek/zastepca samodzielnie zgtasza swoj udziat
w danym wydarzeniu (w danej formie podnoszenia kompetencji).

4. Po zakonczeniu danego wydarzenia uczestnik dostarcza w ciggu 30 dni, a w
przypadku wydarzenia organizowanego po 15 listopada — nie p6zniej niz do 15
grudnia, prawidiowy wypetniony formularz zwrotu kosztéw wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Wzér formularza zwrotu kosztow stanowi zatgcznik nr 6.2 do
Regulaminu.

5. Refundacja kosztéw nastepuje w terminie do 30 dni od daty wptywu do
Sekretariatu prawidtowo wypetnionego formularza zwrotu kosztow wraz
Zz wymaganymi zatgcznikami.
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6. Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania w zwigzku z udziatem w réznych
formach podnoszenia kompetencji odbywa sie na zasadach okreslonych w zatgczniku
nr 7 do Regulaminu. Kosztow zakwaterowania i dojazdu nie wlicza sie do limitu
srodkow w danym roku kalendarzowym wskazanego w ust. 1.
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Zatgcznik nr 6.1 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

WNIOSEK DOTYCZACY UDZIALU W INNYCH FORMACH PODNOSZENIA
KOMPETENCJI CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA W KM FEM 2021-2027

Imie i nazwisko

Instytucja delegujgca

Petniona funkcja w Komitecie

cztonek/zastepca*

Temat

Termin i miejsce

Forma

szkolenie/wyktad/warsztat/seminarium/
konferencjal/inne (jakie?)*

Organizator

Koszt (kwota brutto)

Refundacja kosztéw dojazdu i zakwaterowania

TAK/NIE*

Program (moze stanowi¢ zatgcznik do wniosku)

Uzasadnienie udziatu

*wybraé prawidtowe

podpis osoby wnioskujgcej

Uwagi Sekretariatu Komitetu

Data i podpis

(podpis Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego)
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Zatgcznik nr 6.2 do Regulaminu KM FEM 2021-2027
FORMULARZ ZWROTU KOSZTOW UDZIALU W INNYCH FORMACH

PODNOSZENIA KOMPETENCJI CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA W KM FEM
2021-2027

Imie i nazwisko

Instytucja delegujgca

Petniona funkcja w Komitecie cztonek/zastepca*

Temat

Termin i miejsce

Forma szkolenie/wyktad/warsztat/seminarium/
konferencja/inne (jakie?)*

Organizator

Koszt brutto

Prosze o zwrot kosztéw na rachunek bankowy

Numer rachunku bankowego uprawnionego

Oswiadczenia uprawionego

Oswiadczam, iz w zwigzku z udziatem w szkoleniu/wyktadzie/warsztacie/ /seminarium /konferencji/
inne (jakie?) ......cocoeviiiiiiii, * zadeklarowane w niniejszym o$wiadczeniu wydatki pokrytem/am
z wtasnych srodkéw i nie otrzymatem/am za nie refundacji od instytucji, w ktérej jestem zatrudniony/a
lub przez ktérg zostatem/am delegowany/a.

Zatgczniki:
1. Faktura / rachunek potwierdzajgca poniesione koszty
2. Certyfikat, dyplom lub inne zaswiadczenie organizatora potwierdzajgce udziat cztonka lub
zastepcy w danej formie edukacyjnej;

Podpis osoby uprawnionej
Data sporzgdzenia:

Uwagi Sekretariatu Komitetu Data i podpis

*wybraé prawidtowe
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu KM FEM 2021-2027
Zasady refundacji kosztéw przejazdéw i zakwaterowania

1. Refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania przystuguje:
1) cztonkom lub ich zastepcom, z zastrzezeniem ust. 4 i ust.5 niniejszego
zatgcznika;
2) obserwatorom;
3) osobom wskazanym w § 2 ust. 6 niniejszego Regulaminu;
4) innym osobom zaproszonym przez Przewodniczgcego KM do udziatu
w posiedzeniach KM;
5) innym osobom zaproszonym przez Przewodniczacego GR, za zgoda
Przewodniczgcego KM.
2. Refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania dotyczy udziatu w:
a) posiedzeniach KM;
b) posiedzeniach GR;
c) udziatu w roznych formach podnoszenia kompetencji na zasadach okreslonych
w zatgczniku nr 6 do Regulaminu;
d) innych spotkaniach zwigzanych z pracami KM.
3. Refundacja kosztéw przejazdu i zakwaterowania obejmuje:
a) koszty przejazdu srodkami transportu publicznego i niepublicznego:
- autobus / bus
- pociag: 2 klasa, w uzasadnionych przypadkach 1 klasa
- samolot; klasa ekonomiczna, dopuszczalny tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach oraz po przedstawieniu wyliczenia racjonalnego kosztu
- samochaod / motocykl
b) koszty przejazdu $rodkami komunikacji miejskiej;
c) uzasadnione opfaty dodatkowe (np. bilety parkingowe, optaty za przejazd ptatng
autostradg),
d) koszty zakwaterowania,
z zastrzezeniem ust. 7 i 8 niniejszego zatacznika;

4. W przypadku obecnosci na posiedzeniu Komitetu zaréwno cztonka, jak i zastepcy,
koszty dotyczace przejazdu i/lub zakwaterowania refunduje sie cztonkowi, a jego
zastepcy wytgcznie w przypadku podjecia takiej decyzji przez 1Z na wniosek zastepcy
cztonka, przy czym |Z podejmuje decyzje zarowno co do zasadnos$ci przyznania
refundacji dla zastepcy czionka KM, jak i jej wysokosci.

5. Refundacja kosztéw nie przystuguje w przypadku, gdy instytucja delegujgca pokrywa
koszty przejazdu i/lub zakwaterowania.

6. Osoba ubiegajgca sie o refundacje kosztow przejazdu i/lub zakwaterowania, jest
zobowigzana prawidlowo wypetni¢ Zestawienie kosztow podrézy, stanowigce
zatgcznik nr 7.1 do Regulaminu oraz dostarczyc¢ je z dowodami potwierdzajgcymi
poniesione koszty do Sekretariatu KM do 30 dni od dnia udziatu, a w przypadku
posiedzenia/spotkania organizowanego po 15 listopada — nie pézniej niz do 15
grudnia kazdego roku. Refundacja kosztéw nastepuje w terminie do 30 dni od daty
wptywu do Sekretariatu prawidtowo wypetnionego zestawienia wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

7. 0Ogolne zasady rozliczania kosztow przejazdu:

1) w przypadku komunikacji publicznej podréz nalezy odby¢ najkrotszg mozliwg
drogg, zgodnie z ofertg przewoznika;

31



6)

w przypadku wykorzystania pojazdu prywatnego nalezy rowniez wybrac
najkrétsza lub najszybszg mozliwg droge;

zwrot poniesionych kosztow przejazdu srodkami transportu publicznego, w tym
koszty przejazdu srodkami komunikacji miejskiej przystuguje w wysoko$ci
udokumentowanej biletami, fakturami VAT lub innymi dokumentami o
rownowaznej wartosci dowodowej, obejmujgcymi cene biletu srodka transportu
wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym m.in. miejscowkami.
Koszty mogg obejmowac tylko wydatki zwigzane z podrézg bezposrednia

(. z miejsca zamieszkania do miejsca posiedzenia lub siedziby podmiotu
delegujgcego i z powrotem);

zwrot wydatkdw poniesionych na przejazd pojazdem prywatnym nastepuje
analogicznie do zasad okre$lonych w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.
Rozliczenie odbywa sie na podstawie stawek z rozporzgdzenia oraz informac;ji
dotyczacych: typu i marki pojazdu, numeru rejestracyjnego pojazdu,
pojemnosci skokowej silnika oraz ilosci przebytych kilometréw;

ponadto refundacji moga podlega¢ w uzasadnionych przypadkach bilety
parkingowe i optaty za przejazd autostradg. W przypadku biletow
parkingowych lub optat za autostrade dopuszczalne sg takze kopie
potwierdzajgce poniesione wydatki lub wydruk z aplikacii;

Przejazdy taksdéwkami nie podlegajg refundaciji;

8. 0Ogolne zasady rozliczania kosztéw zakwaterowania:

1)
2)

3)

4)

dopuszczalna wysokosé refundacji kosztow zakwaterowania wynosi
jednorazowo do 500 zt;

refundacja za zakwaterowanie odbywa sie na podstawie faktury za nocleg
wystawionej na osobe ubiegajgca sie o refundacje;

Sekretariat KM nie organizuje noclegéw w przypadku posiedzen/szkolen/
spotkan jednodniowych oraz innych spotkan dwudniowych zwigzanych

z pracami KM. W takich przypadkach osoba wskazana w ust.1 dokonuje
rezerwacji noclegu samodzielnie. Refundacja kosztéw takiego noclegu
mozliwa jest jedynie w sytuacji, gdy nie istnieje dogodne potgczenie
komunikacyjne a posiedzenie/ szkolenie/spotkanie zaczyna sie o godz.10.00
lub wczesnigj i/lub konczy sie o godz.17.00 lub pdzniej;

Sekretariat w przypadku posiedzen dwudniowych Komitetu organizuje

i finansuje nocleg pomiedzy dniami posiedzenia. W przypadku dwudniowych
posiedzen organizowanych w Krakowie Sekretariat KM bedzie informowat, czy
zapewnia nocleg. W przypadku, gdy Sekretariat nie bedzie zapewniat
noclegu, osoba wskazana w ust.1 dokonuje rezerwacji noclegu samodzielnie
zgodnie z ust. 3)
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Zatgcznik nr 7.1 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

ZESTAWIENIE KOSZTOW PRZEJAZDOW | ZAKWATEROWANIA

Niniejsze oswiadczenie wraz z zatgczonymi dowodami, potwierdzajgcymi poniesione koszty nalezy
dostarczy¢ na adres Sekretariatu KM:

Sekretariat KM FEM 2021-2027, Departament Rozwoju Regionu, Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa
Matopolskiego, ul. Wielicka 72A, 30-552 Krakow

A. Wypetnia uprawniony do refundacji kosztow

Dane osobowe

Imie i nazwisko:
Funkcja petniona w Komitecie:
Nazwa instytucji delegujace;j:

Cel wyjazdu

Cel:
Data i miejsce:

Przejazd publicznymi srodkami transportu

Wyjazd Przyjazd Srodek Koszt przejazdu

Miejscowo$é | Data Miejscowosé Data lokomocii PLN (zt, gr)

Suma (wypetnia Sekretariat):

Przejazd pojazdem prywatnym

Oswiadczam, ze skorzystatam/em z pojazdu prywatnego typu..................... marki ..o
0 numerze rejestracyjnym....................... i pojemnosci skokowej silnika .................. cm3/dma3.
Wyjazd Przyjazd Koszt przejazdu PLN (zi, gr)
Miejscowos$¢ Data Miejscowo$¢ | Data llos¢ Stawka za taczny koszt
przejechanych przejechany 1 km przejazdu (ilos¢
kilometrow km x stawka za 1

(facznie km)
w dwie strony)

Suma (wypetnia Sekretariat):

33




Koszty zakwaterowania

Miejsce noclegu

llo$¢ noclegow

Koszt 1 noclegu

taczny koszt noclegow

Suma (wypetnia Sekretariat):

Inne dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki przejazdu publicznymi srodkami transportu
Iprzejazdu pojazdem prywatnym i/lub zakwaterowania (np. bilety komunikacji miejskiej, bilety
parkingowe, optaty za autostrade)

Nazwa

Kwota

Nazwa

Kwota

Suma (wypetnia Sekretariat):

Oswiadczenia uprawionego

Do niniejszego zestawienia dotgczam dowody potwierdzajgce faktycznie poniesienie koszty w podanej

powyzej wysokosci.

Oswiadczam, iz w zwigzku z udziatem w posiedzeniu Komitetu / GR / udziatu w réznych formach
podnoszenia kompetencji / innym spotkaniu zwigzanym z pracami KM w dniu/dniach ...........................
zadeklarowane w niniejszym oswiadczeniu wydatki pokrytem/am z wtasnych srodkéw i nie otrzymatem/am
za nie refundac;ji od instytucji, w ktérej jestem zatrudniony/a lub przez ktérg zostatem/am delegowany/a.

Prosze o zwrot kosztéw na rachunek bankow

y

Numer rachunku bankowego uprawnionego

Data sporzadzenia:

Podpis osoby uprawnionej ubiegajacej sie o refundacje

B. Wypetnia Sekretariat

Potwierdzam, ze uprawniony/a brat/a udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego/ GR / udziatu w ré6znych

formach podnoszenia kompetencji / innym spotkaniu zwigzanym z pracami KM

Zestawienie wraz z zatgczonymi dowodami jest kompletne i zgodne z postanowieniami Regulaminu KM

Suma wydatkow kwalifikowalnych: ...................l

Zgodnie z Regulaminem uprawnionemu przystuguje zwrot kosztéw w WysoKosSCi: ............ccoveeivinens...

Uwagi

Data i podpis Sekretariatu
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie, w tym w szczegdlnosci:

1. os$wiadczam, ze mam petng zdolnosé do czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych,

2. oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3. nie jest prowadzone przeciwko mojej osobie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku zaistnienia okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na mojg nieposzlakowang
opinie zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Sekretariatu Komitetu
Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 o tych
okolicznosciach.

miejscowosé, data czytelny, wlasnoreczny podpis
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

I ZADANIA KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA MALOPOLSKI 2021-2027

1. Komitet zgodnie z art. 40 ust. 1 rozporzadzenia ogélnego analizuje:
a) postepy w realizacji programu oraz w osigganiu jego celow posrednich
i koncowych;
b) wszelkie kwestie wptywajgce na wykonanie programu oraz srodki podjete w celu zaradzenia
tym kwestiom;
c) wktad programu w sprostaniu wyzwaniom okreslonym w zaleceniach dla Rzeczypospolitej
Polskiej;
d) elementy oceny ex ante wymienione w art. 58 ust. 3 rozporzgdzenia ogélnego oraz dokument
strategiczny, o ktérym mowa w art. 56 ust.1 rozporzgdzenia ogolnego;
e) postep dokonany w przeprowadzeniu ewaluacji, syntez, ich wynikow i wszelkich dziataniach
nastepczych podjetych na ich podstawie;
f) realizacje dziatan w zakresie komunikacji i widocznosci;
g) w stosownych przypadkach postepy w realizacji projektdow o znaczeniu strategicznym;
h) spetnienie warunkéw podstawowych i ich stosowanie przez caty okres programowania;
i) w stosownych przypadkach postepy w budowaniu zdolnosci administracyjnej instytuciji
publicznych, partneréw i beneficjentow;
i) w stosownych przypadkach wktad programu w realizacji Programu InvestEU zgodnie z art. 14
rozporzgdzenia ogdlnego lub na rzecz zasobow zgodnie z art. 26 rozporzgdzenia ogélnego.
2.Komitet analizuje zbiorcze informacje przygotowane przez Instytucje Zarzgdzajgca
0 zgtoszeniach dotyczgcych niezgodnosci projektdw lub dziatan instytucji lub beneficjentéw z
Kartg praw podstawowych UE lub Konwencjg ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.
Stanowi to element wykonania obowigzku dotyczgcego skutecznego stosowania i wdrazania
Karty praw podstawowych UE oraz Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych,
wynikajgcych z zatgcznika 1l rozporzgdzenia ogdinego.

3. Komitet moze wydawaé zalecenia Instytucji Zarzadzajacej, w tym w odniesieniu do srodkdéw
majgcych na celu zmniejszanie obcigzen administracyjnych dla beneficjentéw. Wynika to z art.
40 ust.3 rozporzadzenia ogolnego.

4. Komitet, na podstawie art. 40 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego, zatwierdza:

a) metodyke i kryteria wyboru projektow z tym, wszelkie ich zmiany, bez uszczerbku dla art. 33
ust. 3 lit. b-d rozporzadzenia ogdlnego;
b) koncowe sprawozdania z wdrazania programu;
c) plan ewaluacji i jego zmiany;
d) propozycje Instytucji Zarzadzajgcej dotyczgce zmian programu.
5. Realizacja zadan Komitetu, o ktérych mowa w pkt 1-3 moze polega¢ w szczegdlnosci na:
a) udzieleniu przez Instytucje Zarzadzajgcg informacji osobom wyznaczonym do Komitetu;
b) przeprowadzaniu dyskusji nad dana kwestig;
c) wydawania opinii i zalecen dla Instytucji Zarzadzajacej;
d) przedstawieniu uwag lub wnioskoéw;
e) organizowaniu dodatkowych spotkan dla osdb wyznaczonych do Komitetu, dotyczgcych
wybranych kwestii bedacych przedmiotem prac Komitetu.

6.Realizacja zadan Komitetu, o ktérych mowa w pkt 2 i 3 oraz tych realizowanych

w sposéb wskazany w pkt 4 lit. ¢) i d) nastepuje w formie uchwat Komitetu.
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II.

1.

2.

3.

4.

ZADANIA KOMITETU DOTYCZACE KONWENCJI O PRAWACH 0OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH (KPON) | KARTY PRAW PODSTAWOWYCH (KPP)
Komitet analizuje zbiorcze informacje przygotowane przez Instytucje Zarzadzajgca
o zgtoszeniach dotyczacych niezgodnosci projektéw lub dziatan instytucji lub
beneficjentéw z Kartg praw podstawowych UE lub Konwencjg ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych. Stanowi to element wykonania obowigzku dotyczgcego
skutecznego stosowania i wdrazania Karty praw podstawowych UE oraz Konwencji
ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych, wynikajagcych z zatacznika |l
rozporzgdzenia ogolnego.
Instytucja Zarzadzajgca przygotowuje raz do roku i przedstawia Komitetowi zbiorczg
informacje o zgtoszeniach dotyczgcych niezgodnosci projektéw z KPON i KPP.
Komitet jest informowany o:

a) charakterze oraz liczbie zgtoszen i przypadkdw niezgodnosci interwencji realizowanej
w ramach Programu z przepisami KPON i KPP,

b) statusie zgtoszen,

c) dziataniach podjetych przez wtasciwe instytucje w zwigzku z ich wystgpieniem,
dziataniach naprawczych/prewencyjnych w celu unikniecia powtérzenia sie takich
sytuacji w przysztosci.

W przypadku uzyskania przez Komitet informacji o naruszeniach istotnych z punktu
widzenia realizacji programu i majgcych zwigzek z podejrzeniami o niezgodnosé
projektow/operacji/dziatarn z KPON i KPP, cztonkowie Komitetu moga:

a) powota¢ grupe robocza, ktéra zajmie sie tym zagadnieniem. Grupa robocza jest
powotywana zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 niniejszego Regulaminu.
Efektem pracy grupy bedzie materiat obejmujacy:

- wyniki przeprowadzonej analizy,

- rekomendacje stuzgce wykluczeniu powtarzalnosci zidentyfikowanych naruszen,

- spos6b oceny podjetych dziatah naprawczych.

Opracowany materiat bedzie nastepnie kierowany na najblizsze obrady Komitetu.
Finalna wersja dokumentu, zatwierdzona przez Komitet, zostanie przekazana przez
Sekretariat Komitetu do instytucji, u ktérej stwierdzono naruszenie.

b) zawnioskowac o zlecenie ekspertyzy obszardéw, w ktérych mogto dojs¢ do naruszen
na poziomie programu, w tym takze ekspertyz okreslajgcych zgodnos¢ lub nie
z KPON i KPP na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

c) zawnioskowa¢ do IZ o przeprowadzenie specjalnych szkolen dla
instytucji/beneficjentéw/potencjalnych beneficjentéw zwigzanych z przestrzeganiem
KPON i KPP.

d) przekazac¢ pod obrady Komitetu rekomendacje wypracowane w drodze konsultacji
z reprezentowanymi srodowiskami.
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

Zgtoszenia konfliktu intereséw cztonka/zastepcy/osoby wskazanej w § 2 ust. 6

Wzér

imie i nazwisko
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w odniesieniu do kryteriow dla Dziatania/Dziatan

pozostaje w konflikcie intereséw. Wobec powyzszego wytgczam sie od prac nad tymi

kryteriami.

miejscowosé, data czytelny, wtasnoreczny podpis
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

Wzér rejestru zgtoszen konfliktu interesow w KM FEM 2021-2027 prowadzony przez Sekretariat KM

Lp. |Imie i nazwisko osoby, | Reprezentowany Data Zakres prac Komitetu/ | Forma zgtoszenia Dodatkowe
ktorej dotyczy konflikt podmiot zgloszenia dzialanie/ nr uchwaty, | konfliktu intereséw uwagi
interesow ktoérych dotyczy (osobiscie przez

konflikt intereséw czionka KM / ETO/ KAS/
NIK/ ABW/ inne)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu KM FEM 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY SZCZEGOLNYCH POTRZEB

Imie i nazwisko

Nazwa instytucji delegujgce;j

Termin posiedzenia / spotkania

Adres e-mail
Telefon

Przestrzeh dostosowana do niepetnosprawnosci ruchowych:

Alternatywne formy materiatow:

Zapewnienie systemu wspomagajgcego styszenie:
Szczegdlne potrzeby:

(prosze w odpowiednim miejscu  Zapewnienie ttumacza jezyka migowego:
wpisac jakie)

Specjalne wyzywienie:

Inne:

Podpis cztonka/zastepcy cztonka
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