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DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
Aktualna sytuacja na matopolskim rynku pracy

W kolejnych kwartatach 2024 roku rozwoj gospodarczy systematycznie przyspieszat.
W | kwartale 2024 roku PKB* Polski (niewyrownane sezonowo, w cenach statych
Sredniorocznych roku poprzedniego) zwiekszyt sie rok do roku o 2,1%, natomiast

w IV kwartale juz o 3,2%2. W catym roku 2024 roku zanotowano wzrost PKB

0 2,9% rok do roku. Dla poréwnania rok wczesniej wzrost PKB wyniodst jedynie 0,2%.

Przede wszystkim do tej sytuacji przyczynita sie konsumpcja prywatna oraz

w mniejszym stopniu inwestycje, zwlaszcza zwigzane z rozbudowanymi naktadami
na modernizacje wojska. Negatywnie na dynamike PKB oddziatywato pogorszenie
bilansu w handlu zagranicznym, jako konsekwencja mniejszego eksportu (m.in. do
Niemiec) i rosngcego importu wspieranego przez wiekszg konsumpcije.

Podmioty gospodarcze

Rok 2024 wigzat sie z kontynuacjg trendu rozwoju przedsigbiorczosci, co przejawiato
sie zwiekszeniem liczby podmiotow gospodarczych. Na koniec grudnia 2024 roku

w wojewoddztwie matopolskim zarejestrowanych byto 499,3 tys. Podmiotow, czyli

0 18,2 tys. wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza wzrost

0 3,8%. Utrzymuje sie obserwowana w ostatnim dziesiecioleciu tendencja wzrostowa
i umochnita sie pozycja Matopolski na tle pozostatych wojewddztw.

Rozwdj przedsiebiorczosci dokonuje sie gtownie dzieki mikropodmiotom
zatrudniajgcym do 9 pracownikow, ktorych liczba na koniec 2024 roku wyniosta
485,0 tys., tj. 0 3,9% wiecej w odniesieniu do roku poprzedniego3. Ogétem
mikroprzedsiebiorstwa stanowity 97,1% ogdlnej liczby przedsiebiorstw

w wojewddztwie. Nieco zmniejszyta sie liczba podmiotdow matych (zatrudniajgcych od
10 do 49 osob) do 11,8 tys., tj. spadek o 0,8%. Udziat tej grupy wielkosciowej
przedsiebiorstw ksztattowat sie na poziomie 2,4%. Lgczna liczba podmiotéw srednich
i duzych (zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikow) nie ulegta zmianie. Na koniec

1 Produkt Krajowy Brutto (PKB): sumaryczna warto$¢ wszystkich débr i ustug wyprodukowanych na
obszarze danego kraju w jednostce czasu

2 Wstepny szacunek produktu krajowego brutto w IV kwartale 2024 roku”, gtéwny Urzad Statystyczny
3 Na podstawie Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim.
Stan na koniec 2024 r., GUS, dostep: 25.03.2025 oraz danych BDL GUS



https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2024-r-,2,37.html
https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/informacje-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-malopolskim-stan-na-koniec-2024-r-,2,37.html

2024 roku w wojewodztwie matopolskim zarejestrowanych byto 2,6 tys. podmiotow
tej wielkosci, a ich udziat w ogdlnej liczbie podmiotow wyniost 0,5%.

Wykres 1 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie matopolskim w latach 2023-2024
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

Pod wzgledem liczby rejestracji nowych podmiotow, jak i wyrejestrowan, sytuacja
w 2024 roku byta zblizona do tej sprzed roku. W wojewodztwie matopolskim

w 2024 roku zarejestrowano 37,3 tys. nowych podmiotéw (o 43 wiecej niz przed
rokiem). W skali catego kraju stanowito to 9,9% ogotu nowo zarejestrowanych
podmiotéw, czyli najwiecej w perspektywie ostatniego dziesieciolecia. Liczba
wyrejestrowan dotyczyta 18,7 tys. Matopolskich podmiotéw (o 73 mniej niz

w 2023 roku). Stanowito to 8,5% ogotu wyrejestrowan w Polsce.

W wojewodztwie matopolskim przybywa podmiotow gospodarczych, jednak nalezy
zaznaczyc, ze coraz wiekszg czes¢ stanowig te z zawieszong dziatalnoscig. W koncu
2024 roku w Matopolsce zawieszonych byto 73,2 tys. podmiotéw, czyli o 7,8% wiecej
w stosunku do roku poprzedniego. Zawieszone podmioty stanowity 14,7% ogétu
podmiotdéw zarejestrowanych w wojewddztwie. Pomimo tego nadal mozemy mowic

0 rozwoju przedsiebiorczosci w regionie, gdyz nawet po odliczeniu podmiotow
zawieszonych méwimy o tendencji wzrostowej rok do roku.
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Zauwazalne jest zréznicowanie miedzy powiatami wojewodztwa matopolskiego pod
wzgledem przedsiebiorczosci. Niekwestionowanym liderem pod tym wzgledem jest
Krakow. Stolica wojewodztwa pod koniec 2024 roku liczyta 185,6 tys. podmiotéw, co
stanowito 37,2% wszystkich podmiotéw w Matopolsce (w 2023 roku byto to 36,8%).
Najmniej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych byto w powiatach
proszowickim i dgbrowskim. W perspektywie ostatniego roku, jak i 10 lat,
przedsiebiorczos¢ wzrosta w kazdym z matopolskich powiatéw, przy czym
najbardziej w tych sgsiadujgcych z Krakowem: wielickim (wzrost o 54,7% liczby
podmiotéw w latach 2015-2024) i krakowskim (wzrost o 50,4%) oraz brzeskim
(wzrost 0 49,1%). Krakow zanotowat wzrost 0 42,5% liczby podmiotow w ostatnim
dziesiecioleciu.

Wojewoddztwo matopolskie jest regionem o duzym potencjale dla rozwoju
przedsiebiorczosci. W 2024 roku na 1000 mieszkancow Matopolski przypadato

145,6 podmiotdw gospodarczych, podczas gdy rok wczesniej byto to 140. Wskaznik
przedsiebiorczosci cechowat sie wzrostem we wszystkich powiatach przez ostatnie
dziesiec lat. W 2024 roku najwyzsza jego wartosc¢ dotyczyta Krakowa (229,7), a na
kolejnych miejscach znalazty sie powiaty tatrzanski i wielicki. Na drugim biegunie pod
tym wzgledem znalazty sie powiaty: dgbrowski (78,5) i tarnowski (90,1). Sytuacja ta
potwierdza teze, ze przedsiebiorczos¢ rozwija sie zwlaszcza na obszarach
zurbanizowanych, atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym, dysponujgcych dobrg
infrastrukturg oraz kapitatem ludzkim.
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Mapa 1 Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach wojewddztwa matopolskiego
w 2024 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL i wybranych danych
0 powiatach wojewddztwa matopolskiego — grudzien 2024, Urzad statystyczny
w Krakowie

Najwiekszg branze w wojewddztwie stanowi handel, naprawa pojazdow
samochodowych (sekcja G) liczacy ponad 91 tys. podmiotéw. Jednak przy niewielkim
wzroscie w perspektywie roku (0,9%) stopniowo traci na znaczeniu. Najwiekszy
wzrost liczby podmiotéw odnotowata informacja i komunikacja (sekcja J) — wzrost

0 3,2 tys. (9,6%) rok do roku. Wigze sie to z dynamicznym rozwojem w Matopolsce
sektora nowoczesnych ustug dla biznesu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jednoczesnie
w branzy tej przybywa podmiotéw zawieszajgcych dziatalnosé. Niemal o 25%

w odniesieniu do roku 2023 wzrosta liczba podmiotéw z zawieszong dziatalnoscig

w sekcji J. Liczbowo najwiecej podmiotéw z zawieszong dziatalnos$cig odnotowano

w najliczniejszych w Matopolsce sekcjach, czyli budownictwie — 16,8 tys. (sekcja F —
0 5,8% wiecej niz w 2023 roku) oraz handlu — 13,1 tys. (sekcja G — 0 7,0% wiecej).
W perspektywie roku zadna sekcja nie odnotowata ubytku podmiotow.

Strona 4 z 13



Aktywnos¢é zawodowa

Sytuacja zawodowa mieszkancow Matopolski w wieku 15-89 lat systematycznie sie
poprawia. Regularnie przybywa oséb aktywnych zawodowo, czyli pracujgcych lub
poszukujgcych pracy. W 2024 roku zbiorowosc¢ aktywnych zawodowo liczyta

w wojewddztwie 1 584 tys. osob i byta 0 4,2% wigksza niz przed rokiem. Wérod
aktywnych zawodowo osoby pracujgce (97,5%) przewazajg nad bezrobotnymi
(2,5%). W 2024 roku aktywni zawodowo Matopolanie stanowili 58,4% ludnosci

w wieku 15-89 lat. Poziom aktywnosci zawodowej zblizyt sie do sredniej krajowej,
ktora w tym czasie wyniosta 58,5%.

Pracujacy

Od niemal dziesieciu lat nieprzerwalnie powieksza sie zbiorowos$¢ pracujgcych

w Matopolsce. W 2024 roku liczyta ona 1 544 tys. osob, co oznacza wzrost o 22 tys.
0s6b (1,4%) rok do roku. Wsréd pracujgcych najwiekszg zbiorowos¢ tworzyli
specjalisci (445 tys. osob), a najmniejszg rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

(42 tys. osob). W petnym wymiarze etatu pracowato 71,1% o0s6b, co oznacza spadek
wzgledem roku 2023 (76,2%). Pracownicy najemni zdecydowanie przewazali wsrod
pracujacych (83,3%), natomiast pracodawcy i pracujgcy na wiasny rachunek
stanowili 16,5% ogodlnej liczby pracujgcych, wsréd pracownikéw najemnych

88,7% zatrudnionych wykonywato prace na czas nieokreslony (niewielki spadek rok
do roku, 2023 — 89,1%).

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w Matopolsce w 2024 roku wyniosto srednio 8 606,99 zt. Oznacza to, ze:

e byto 0 10,4% wyzsze w porédwnaniu z rokiem poprzednim (o 809,49 z),
e byto 0 4,1% wyzsze niz Srednio w Polsce (o0 341,07 z).

Na koniec Ill kwartatu 2024 roku w Matopolsce mediana wynagrodzen w gospodarce
narodowej wyniosta 6739,84 zt*. Warto$¢ ta dzieli zatrudnionych na dwie czesci.
Potowa miata wyptacone wynagrodzenie wyzsze niz ta kwota a druga potowa
otrzymata wynagrodzenie nizsze. Mediana byta:

e wyzsza niz srednio w kraju (o 56,69 z),

e czwarta najwyzsza w kraju za wojewddztwami: mazowieckim (7477,04 zt),
dolnoslgskim (6914,24zt) i Slgskim (6821,35 z),

e wyzsza dla mezczyzn niz kobiet (o 180,74 zt),

4 Lokalizacja wedtug siedziby pracodawcy
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e wyzsza w sektorze ustugowym (7027,56 zt) niz w przemystowym (6108,97 zt),
a najnizsza w rolnictwie (5245,46 zi),

Mediana wynagrodzen roznita sie miedzy powiatami — najwyzsza byta w Krakowie
(7845,92 zt) i Tarnowie (6914,59 zt), a najnizsza w powiecie nowotarskim
(5300,00 zt) i suskim (5396,04 zt).

Oferty pracy

Aktywnosc rekrutacyjna pracodawcow w 2024 roku pozostawata ograniczona.

Do powiatowych urzeddéw pracy w Matopolsce trafito wiecej ofert pracy niz w roku
poprzednim (78,6 tys., tj., wzrost 0 5,7%), jednak byto ich znacznie mniej niz w latach
2022, 2021 czy rekordowym pod tym wzgledem 2017 roku. Warto podkresli¢, ze
wzrost ofert pracy w urzedach wynikat z wiekszej liczby ofert pracy subsydiowanej
(14,3 tys., wzrost 0 1,8% rok do roku). Oferty pracy subsydiowanej stanowity

18,2% ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W zwigzku z tym
pracodawcy czesciej szukali pracownikéw liczgce na ulgi (np. dofinansowanie kosztow
stanowiska pracy). Ponadto wzrost liczby ofert w urzedach pracy wigzat sie

z wiekszg liczbg tzw. ,testow rynku pracy”, ktére umozliwiajg zatrudnienie
obcokrajowcéw. W 2024 roku do matopolskich urzedow pracy trafito

33,2 tys. ogtoszen sprawdzajgcych zainteresowanie kandydatéw z Polski podjeciem
pracy, tj. o 20,8% wiecej niz w 2023 roku. W efekcie czego testy stanowity

42,2% ogotu ofert. Po ich odjeciu liczba ogtoszen w dyspozycji PUP zmniejszytaby
sie rok do roku o 3,1%.

Do powiatowych urzeddéw pracy najczesciej trafiaty w 2024 roku oferty dla
pracownikow wykonujgcych prace proste (24,2% ogotu ofert) oraz robotnikow
przemystowych i rzemiesInikow (23,6%).

Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2024 roku ponownie odnotowano w Matopolsce rekordowo niskg
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 60,7 tys. oséb (o 293 osoby mniej niz

w 2023 roku). Zmiana rok do roku jest niewielka, co wynika z faktu, ze baza
odniesienia, czyli dane za rok 2023 byty juz na bardzo niskim poziomie i mozliwosci
kolejnych spadkdéw pozostajg mocno ograniczone.
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Wykres 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce na koniec grudnia
w latach 2015-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

W stosunku do roku 2023 przybyto rejestracji (w catym 2024 roku byto ich 99,8 tys.

0 0,4% wiecej niz w 2023 roku), natomiast ubyto wyrejestrowan (w catym 2024 roku
byto ich 100,1 tys. 0 2,7% mniej niz w 2023 roku). Swiadczy to tym, Ze podejmowanie
pracy, zwtaszcza przez osoby oddalone od rynku pracy, byto do pewnego stopnia
utrudnione.

Wzrosty i spadki liczby bezrobotnych sg typowe i wigzg sie z sezonowoscig
niektorych prac w budownictwie, rolnictwie czy turystyce. W pierwszych miesigcach
roku nastepuje wzrost bezrobocia, w okresie wiosennym obserwuje sie tendencje
spadkowe, w okresie letnio-jesiennym wyptaszczenie tendencji spadkowej oraz
ponowny wzrost w koncu roku.

W grudniu 2024 roku stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,2% (w Polsce
5,1%), co oznacza zatrzymanie dtugoterminowego trendu spadkowego stopy
bezrobocia, gdyz zarébwno w Matopolsce, jak i Polsce byta ona na takim samym
poziomie jak w grudniu 2023 roku.

Sytuacja na lokalnych rynkach pracy jest mocno zréznicowana, na co wskazujg
wartosci stopy dla poszczegolnych powiatow. Najnizszg stopg bezrobocia
rejestrowanego charakteryzowat sie Krakéw (2,0%) a najwyzszg powiat dgbrowski
(11,4%). Roznica miedzy warto$cig minimalng a maksymalng wyniosta wiec
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9,4 p. proc. i zmalata wzgledem roku poprzedniego (w 2023 roku byto to
10,3 p. proc.).

W poréwnaniu z 2023 rokiem stopa bezrobocia w 2024 roku zmniejszyta sie

w dziewieciu powiatach, wzrosta réwniez w dziewieciu, a w czterech pozostata na
tym samym poziomie. Nalezy podkresli¢, ze wzrosty stopy bezrobocia

w matopolskich powiatach nie przekraczaty 0,1-0,2 p. proc., natomiast spadki miaty
wiekszg intensywnos$¢. Powiat nowosgdecki zanotowat spadek stopy bezrobocia

0 0,9 p. proc, a powiaty dgbrowski i proszowicki o 0,8 p. proc.

Mapa 2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach na koniec grudnia 2024 roku
(w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

Zdecydowang wiekszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy®. Udziat tej grupy w liczbie zarejestrowanych

5 Do kategorii 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg: bezrobotni do 30. roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50. roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen
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ogotem zmniejszyt sie w ostatnim dziesiecioleciu z 87,7% w 2015 roku do
80,9% w 2024 roku, jednak to nadal 4/5 zbiorowosci oséb bezrobotnych. W populacji
0s0Ob bezrobotnych najliczniej reprezentowani sa:

e dlugotrwale bezrobotni (46,0%),
e o0soby do 30 roku zycia (26,8%),
e o0soby po 50 roku zycia (25,7%),
e 0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (14,4%).

Osoby z niepetnosprawnoscig pod koniec 2024 roku stanowity 6,0% ogotu
bezrobotnych.

Zwolnienia grupowe

Jednoczesnie ze wzrostem liczby ogtoszen z nowymi rekrutacjami, sporo firm
redukowato zatrudnienie.

W 2024 roku zamiar zwolnien grupowych zgtosito w Matopolsce 26 pracodawcéw.
Dla poréwnania rok wczesniej byto ich 20. Dotyczyty one 3042 osob, podczas gdy
rok wczesniej 1310 osob. W ciggu roku nastgpit wzrost liczby oséb objetych
zwolnieniami grupowymi 0 132,2%. W | kwartale 2024 roku do powiatowych urzedéw
pracy wptyneto najwiecej zawiadomien o zamiarze zwolnienia 1289 osob, co
stanowito 42% ogotu zgtoszen w catym roku. Il i Il kwartat cechowat sie stabilng
sytuacjg. Ponowne wzrosty zanotowano w IV kwartale, kiedy pracodawcy zgtosili
zamiar zwolnienia 730 oséb (24% ogotu zgtoszen w 2024 roku).

Najwiecej zgtoszen zwolnien grupowych w 2024 roku w wojewddztwie matopolskim
dotyczyto pracujgcych w sekcjach M — dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna (28,4% - 864 osoby), J — informacja i komunikacja (25,0% - 759 os6b)
oraz C — przetworstwo przemystowe (32,2% - 645 oséb).

Z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, bezrobotni z niepetnosprawnoscia.
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Wykres 3 Liczba zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
w Matopolsce w roku 2024 w podziale na sekcje PKD

1000
900
800
700
600
500
400 864 759
300 645
200 390
100 182 169
0 22 11
- - @] o = O - O
O O O > — O
2 T 29 2 s oo £o =
09 20 NS 2 £ > SO ° g 9
7 E~— 5 IS 5 C O = ;U O O
83 o S¢ 22 s 23 23 o0 a3
£Eg 22 o £ 9 5= g 5O 8o
% 0 g e e 8 2 02 22 5 & o5
NS C - L a . 50 =9 AVANS! + O
0% o (@) L T S} Q0 o o O
59 . gg NS QG
=5 I A
S zg o =
a =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy
w Matopolsce

Liczba zgtoszonych do zwolnienia pracownikéw jest wyzsza niz faktycznie
zrealizowane zwolnienia. Niektorzy pracodawcy odstepujg od pierwotnych zamierzen
redukcji zatrudnienia. W 2024 roku zrealizowano zwolnienia grupowe w 21 zaktadach
obejmujgce 2164 osoby.

Warto podkresli¢, ze wieksza fala zwolnien grupowych nie przetozyta sie na wzrost
bezrobocia i biernosci, co $wiadczy o tym, ze matopolski rynek pracy pozostat
chtonny.

Biezaca sytuacja i prognoza

Pierwsze miesigce 2025 roku cechowalty sie analogiczng sytuacjg jak rok wczesniej.
Generalnie obserwowano pozytywne zjawiska na rynku pracy, to jednak wieksza niz
w poprzednich latach liczba pracodawcéw zdecydowata sie podjg¢ decyzje o redukcji
zatrudnienia.

Na koniec marca 2025 roku w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce
zarejestrowanych byto 64,3 tys. bezrobotnych, czyli o 0,3% mniej niz w analogicznym
okresie roku 2024.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2025 roku wyniosto
556,4tys. 0s6b (w przeliczeniu na etaty) i tym samym ksztattowato sie na poziomie
wyzszym (o 0,8%) niz rok wczesniej®.

W | kwartale 2025 roku pracodawcy zgtosili do urzedoéw pracy w Matopolsce zamiar
zwolnienia 2216 pracownikéw, z czego 1200 oso6b z jednego zaktadu pracy. Oznacza
to wzrost 0 75,3% w porownaniu do | kwartatu 2024 roku.

Najwieksze redukcje zapowiedziane sg w branzy informacja i komunikacja (sekcja J),
z ktérej pochodzito 66,4% ogotu zgtoszonych do zwolnienia w | kwartale
pracownikow.

Prognozy Narodowego Banku Polskiego (NBP), w 2025 roku gospodarka bedzie
rozwijac sie szybciej niz w roku ubiegtym. PKB Polski wzrosnie o 3,7%’. Natomiast
Srednioroczna inflacja w 2025 roku wzrosnie z 3,6% odnotowanych w 2024 roku do
4,9%. W 2026 roku powinna obnizy¢ sie do poziomu 3,4%, czyli znajdzie sie

w granicach celu inflacyjnego.

Wzrost cen w 2025 roku bedzie konsekwencjg dotychczasowych i planowanych
podwyzek ustug kanalizacyjnych, wywozu smieci oraz zaopatrywania w zimng wode,
a takze akcyzy na wyroby tytoniowe.

Spadek rocznej dynamiki cen bedzie dotyczyt jedynie zywnosci i bedzie w duzym
stopniu wynikiem normalizacji warunkéw podazowych, w tym na rynku owocow
I warzyw oraz masta.

Prognoza IPAG wskazuje na stope bezrobocia rejestrowanego w Polsce na poziomie
5,2%, czyli 0 0,1 p. proc. wiecej niz w koncu 2024 roku, jako konsekwencja
utrzymywania sie gorszej koniunktury w przemysle i budownictwie oraz wzrostu
kosztow funkcjonowania, przez co przedsiebiorstwa zmuszone sg poszukiwac
oszczednosci i racjonalizowac procesy wytworcze.

Mata skala wzrostu bezrobocia wigze sie z niedoborem sity roboczej spowodowanej
m.in. czynnikami demograficznymi. W sredniej i dlugiej perspektywie stopa
bezrobocia utrzymywac sie bedzie na niskim poziomie, jednym z najnizszych w Unii
Europejskieje.

Wyniki badania Barometr zawodow pokazujg, ze sytuacja w wiekszosci zawoddw,
pod katem zapotrzebowania na pracownikow, bedzie w 2025 roku zbilansowana.
Deficyty spodziewane sg w 32 profesjach — 0 4 wiecej niz rok wczesniej. Wiekszos¢
niedoborow pracownikéw wystgpi w branzy budowlanej, edukacyjnej i medyczno-
opiekuncze;.

6 Por. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w lutym 2025 r.,
Urzad Statystyczny w Krakowie, dostep: 15.04.2025

7 Por. Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu
NECMOD, NBP, Dostep: 16.04.2025

8 Por. Stan i prognoza koniunktury gospodarczej nr 1/2025 (125), Instytut Prognoz i Analiz
Gospodarczych, dostep: 16.04.2025
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https://krakow.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-malopolskiego-w-lutym-2025-r-,2,165.html
https://nbp.pl/wp-content/uploads/2025/03/Marzec_2025.pdf
https://nbp.pl/wp-content/uploads/2025/03/Marzec_2025.pdf
https://www.ipag.org.pl/Content/Uploaded/files/Prognozy_IPAG_2025_1(125).pdf

Najczestszym powodem deficytu pozostaje: brak wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy, w drugiej kolejnosci kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow,
a w trzeciej kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy.

W Zadnym zawodzie w skali catego wojewddztwa nie nalezy spodziewac sie
nadwyzki pracownikéw, co swiadczy o dobrych perspektywach dla poszukujgcych
pracy, przy czym sytuacja bedzie réznita sie pomiedzy powiatami, wiec lokalnie mogag
pojawic sie trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Wyniki badania wskazujg na utrzymujgca sie tendencje zdecydowanej przewagi
zawodow zrownowazonych. W Matopolsce zauwazalne sg zmiany w stosunku do
prognoz z lat ubiegtych. Powiaty roznicujg sie pod wzgledem sytuacji na rynku pracy
w zaleznos$ci od branzy i miejsca dziatalnosci firmy.

W odniesieniu do poprzedniej edycji badania w 11 powiatach zmniejszy sie liczba
zawodow nadwyzkowych. Natomiast 8 powiatow prognozuje ich wzrost, najwiekszy
w Nowym Sgczu (wzrost o 5 grup zawoddow).

Spadek liczby zawodow deficytowych prognozowany jest w 11 powiatach.
Szczegoblnie w powiecie nowosgdeckim zauwazalne sg zmiany w prognozie rok do
roku, w ktérym liczba zawodow deficytowych spadnie az o 15 pozycji, a liczba
zawodow zrownowazonych zwiekszy sie o 22. W powiecie nowotarskim

0 13 zmniejszy sie liczba zawoddéw deficytowych, przy jednoczesnym zwiekszeniu
0 12 zawoddw w rownowadze. Widoczne zmiany dotyczg réwniez powiatu
oswiecimskiego, w ktérym prognozuje sie mniej o 13 pozycji zawoddéw deficytowych
podczas wzrostu o 17 pozycji zawodow w rownowadze. Odwrotng tendencjg
charakteryzuje sie powiat bochenski, dla ktérego eksperci wskazali o 28 pozycji
wiecej zawodow deficytowych (oraz wzrost o 3 zawodoéw w duzym deficycie) oraz
zmniejszyli liczbe zawoddéw zréwnowazonych o 34.

Wiekszosc¢ deficytow pracownikow wystgpi w obszarze branzy budowlanej (8 grup
zawodow), medyczno-opiekunczej oraz edukacji (po 6 grup zawodow). Najblizsze
lata bedg wigzac¢ sie ze szczegdlnym pogtebianiem sie deficytow w edukaciji i branzy
medyczno-opiekunczej, z powodu niekorzystnej sytuacji demograficznej. Znaczna
cze$¢ pracownikow jest w wieku okoto emerytalnym. Szczegdlnie dotyczy to
nauczycieli i pielegniarek.

Najczesciej braki kadrowe wskazywane byty w powiecie bochenskim (60 grup
zawodow), powiecie tarnowskim i Tarnowie (53 grupy zawodow), Nowym Sgczu
(43 grupy zawoddw), powiecie myslenickim (42 grupy zawoddw) oraz powiecie
chrzanowskim (41 grup zawoddéw). Najmniej deficytéw wskazano w powiatach:
gorlickim (11 grup zawodow), nowotarskim i suskim (po 13 grup zawodow),
tatrzanskim (14 grup zawodéw), oswiecimskim (15 grup zawodéw) i dgbrowskim
(16 grup zawodéw).

Zawod ekonomisty jako jedyny w skali regionu utrzymywat sie w grupie zawodow
z nadmiarem kandydatéw. Najwiecej nadwyzek wskazano w Nowym Saczu (7 grup
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zawodow) oraz powiatach: gorlickim (6 grup zawodow), proszowickim (5 grup
zawodow), dgbrowskim, krakowskim, myslenickim, olkuskim i Krakowie (po 4 grupy
zawodow).
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