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Działanie 6.6 ROZWÓJ KOMPETENCJI KADR I ADAPTACJA DO ZMIAN
TYP B: KOMPLEKSOWE PROGRAMY TYPU OUTPLACEMENT
Nabór FEMP.06.06-IP.02-061/25
1. Czy monitorowanie rynku pracy może być ujęte w kosztach bezpośrednich jako zadanie w projekcie?
[bookmark: _Hlk158282322]Tak, koszty dotyczące monitorowania rynku pracy są możliwe do poniesienia w ramach kosztów bezpośrednich projektu. Należy nadmienić, że aktywne monitorowanie rynku pracy stanowi jeden z kluczowych elementów projektu outplacementowego. W Standardzie usług stanowiącym załącznik nr 11 do Regulaminu naboru zaleca się, aby za aktywne monitorowanie rynku pracy był odpowiedzialny pośrednik pracy. Na podstawie dotychczasowej praktyki aktywne monitorowanie rynku pracy może stanowić zarówno element opisu zadania np. Pośrednictwa pracy (zgodnie z powyższym zaleceniem) lub stanowić odrębne zadanie w projekcie. 
1. [bookmark: _Hlk210986128]Czy pracownik Beneficjenta (ale nie personel projektu) może być wolontariuszem w projekcie, realizowanym przez tego Beneficjenta? 
Tak, nie ma przeciwwskazań w zakresie wnoszenia wkładu własnego w formie wolontariatu, przy czym należy mieć na uwadze Kodeks pracy pod względem czasu pracy pracownika Beneficjenta, który będzie do projektu angażowany jako wolontariusz. 
1. [bookmark: _Hlk210991652]Czy osoba, która jest personelem projektu może być jednocześnie wolontariuszem w tym projekcie?
Tak, nie ma przeciwwskazań w zakresie wnoszenia wkładu własnego w formie wolontariatu, przy czym należy mieć na uwadze Kodeks pracy pod względem czasu pracy pracownika Beneficjenta, który będzie do projektu angażowany zarówno jako personel projektu jak i wolontariusz. 
Ad. 2 i 3 Jednocześnie należy mieć na uwadze, że wymogi co do kompetencji/kwalifikacji określone w Standardzie usług obowiązują wszystkich bez względu na fakt, czy zadania wykonuje osoba z personelu projektu czy też wolontariusz.
Ponadto zwraca się uwagę, że przyjęte rozwiązania w zakresie wnoszenia wkładu własnego w formie wolontariatu powinny być racjonalne i efektywne a przede wszystkim zabezpieczać możliwość sprawnej realizacji kluczowych działań w projekcie. Każdorazowo wkład własny będzie podlegał ocenie na etapie oceny formalno – merytorycznej wniosku, weryfikacji na etapie wdrażania projektu oraz na etapie jego kontroli. 
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