Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
davaopois [ PO MALOPOLSKA

Wyjasnienia dotyczace naboru nr FEMP.06.27-1P.02-099/25
z dnia 14.01.2026 r.

1. Czy projekt moze realizowa¢ jednostka samorzadu terytorialnego tzn. byé

Whnioskodawcg lub Partnerem?

Nie, gdyz nie jest organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego ani partnerem

spotecznym.

2. Czy w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie musimy posiadac juz
biuro projektu czy mozemy opisac, ze bedziemy takie biuro szukaé¢ na
wynajem, by spetniato ono warunki dostepnosci dla oséb z

niepetnoprawnosciami?

Zgodnie z kryterium wyboru w okresie realizacji projektu musi by¢ zapewnione
biuro projektu tzn. jezeli projekt realizowany jest od 01.01.2027 r. to od tego dnia
nalezy miec juz biuro projektu. Biuro projektu musi spetnia¢ wymogi dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w funduszach unijnych na lata 2021-
2027.

Jezeli Panstwa organizacja posiada siedzibe w Matopolsce i ta siedziba jest
dostepna dla os6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi wskazanymi
powyzej, to moze by¢ Panstwa biurem projektu — wéwczas we wniosku nalezy
opisac jak Panstwa siedziba spetnia warunki dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Jezeli nie, muszg Panstwo wynajgc¢ takie biuro —
wowczas we wniosku opisujg Panstwo warunki dostepnosci dla oséb

niepetnosprawnych jakie bedzie spetniaé biuro projektu, ktére zostanie wynajete.

Brak dostepnosci biura projektu na etapie realizacji projektu grozi rozwigzaniem

umowy o dofinansowanie.

Przypominamy tez, ze w umowie o dofinansowanie znajdujg sie zapisy odnosnie
jak biuro projektu ma byé czynne — powinno by¢ czynne w godzinach pracy
Beneficjenta co najmniej od poniedziatku do pigtku (minimum 6 godzin dziennie

z dostepnym co najmniej jednym pracownikiem) oraz ze w biurze projektu



realizowane sg zadania personelu projektu odpowiedzialnego za faktyczng
realizacje i zarzgdzanie projektem, w tym personelu upowaznionego do

reprezentowania Beneficjenta.
. Pod ktore dziatanie z 10 obszaréw mozliwa jest adaptacja pomieszczen?

Remont pomieszczen/adaptacja mozna zaliczy¢ do zakresu wsparcia obszaru 10
(Dziatania w zakresie podnoszenia jakosci (w tym poprzez rozwodj kompetencii
kadr) i dostepnosci ustug swiadczonych przez organizacje

pozarzgdowe/partneréw spotecznych w obszarze EFS+).

Remont pomieszczen/ adaptacja pomieszczen uznawany jest za cross-financing
i maksymalnie moze stanowi¢ 15% dofinansowania UE w projekcie (limit cross-
financingu 15% obejmuje zaréwno koszty bezposrednie jak proporcjonalnie

naliczone koszty posrednie).

Przypominamy, ze to jakie Panstwo zaplanujg dziatania w projekcie ma wynikac
z przeprowadzonej przez Panstwa diagnozy, potrzeb organizaciji, probleméw oraz
dziatania muszg wpisywac sie w typ projektu oraz przypisany do niego cel
szczegotowy. To z diagnozy zawartej w Panstwa wniosku musi wynikac

prawidtowosc¢ przyjetych zatozen projektowych.

Kazdy wydatek w projekcie podlega ocenie m. in. w kontekscie efektywnosci
kosztowej z uwzglednieniem celu naboru, wybranego typu projektu oraz
przypisanemu mu celowi szczegétowemu. Ostateczna ocena efektywnosci
wydatku dokonywana jest podczas oceny formalno-merytorycznej wniosku na
podstawie catosciowych zapisow wniosku o dofinansowanie. Prosze pamietac, ze
w ramach kryterium Efektywnos$¢ budzetu projektu oceniana bedzie niezbednosc¢
wydatkéw w kontekscie celu projektu oraz zadan podejmowanych w projekcie,

a takze racjonalnos¢ i efektywnos¢ zaplanowanych wydatkéw oraz ich

uzasadnienie/ potrzebg organizacji (wynikajgce z diagnozy).
Koszty remontu sg to wydatki w ramach kosztow bezposrednich.
. Na czym polega wsparcie w ramach dodatkowego zatrudnienia?

Jezeli w wyniku przeprowadzonej diagnozy zidentyfikujg Panstwo potrzebe
zatrudnienia nowego pracownika w Panstwa organizacji (i wpisuje sie to

w wybrany typ projektu i przypisanym do niego celem szczegotowym), jako formy



wsparcia prowadzgcej do budowy Panstwa potencjatu, to we wniosku w ramach
kosztéw bezposrednich (zadanh opisywanych w czesci G. wniosku) mogg
przewidzie¢ Panstwo utworzenie nowego stanowiska pracy i kosztow jego
wynagrodzenia. Nalezy opisac jakie obowigzki bedzie petnita ta osoba. Na etapie
realizacji sg Panstwo zobowigzani do przestrzegania wymogu dotyczgcego
przyrostu netto liczby pracownikéw (jest zakaz finansowania biezgcego

zatrudnienia).

Wiecej informacji na temat wsparcia w postaci dodatkowego zatrudnienia znajduje

sie w Regulaminie wyboru projektéw na str. 46-48.

Prosimy pamietac, ze ta nowozatrudniona osoba powinna by¢ dalej zatrudniona

po projekcie (rezultat projektu — podniesienie potencjatu Panstwa organizacji).

Prosze pamietac tez, ze przypadku takiego wsparcia w projekcie nalezy dokonac¢

rekrutacji zewnetrznej tego pracownika (nalezy opisac te rekrutacje).

Zwracamy uwage rowniez, ze nie mozna zastepowac tg formg wsparcia

w projekcie zatrudnienia w Panstwa organizacji tzn. nie mozna zastgpi¢
zatrudnionej juz osoby na umowie cywilno-prawnej umowg o prace w ramach
wsparcia dodatkowego zatrudnienia przy wykonywaniu tych samych obowigzkéw
(bytoby to biezgce finansowanie Panstwa organizacji oraz nie podnosi to

potencjatu Panstwa organizacji).

. W jaki sposéb koscielna osoba prawna bedaca partnerem projektu powinna
udowodnié¢ poziom obrotu za ostatni rok? Taki podmiot nie prowadzi ksiag
rachunkowych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci i nie sporzadza

sprawozdan finansowych.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw Wnioskodawca, a w przypadku
projektu partnerskiego — Partner wiodgcy (czyli Lider) musi by¢ podmiotem

o potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowg realizacje projektu lub
projektu partnerskiego. Przez potencjat ekonomiczny zapewniajgcy prawidtowg
realizacje projektu rozumie sie sytuacje, w ktorej roczny obrét wnioskodawcy jest
réwny lub wyzszy od 10% Sredniorocznych wydatkéw w projekcie. W zwigzku

Z powyzszym w projekcie nie sg badany potencjat ekonomiczny Partnera.



Nalezy pamietac¢, ze zarowno Wnioskodawca jak i Partner muszg spetniaé

definicje organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Zwracamy uwage réwniez, ze muszg Panstwo spetniac definicje z ustawy

o pozytku publicznym i wolontariacie - osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajg na podstawie przepisow ustawy o stosunku panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz

ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Nalezy pamietac, ze projekt powinien wpisywac w jeden z typow projektéw

i przypisany do niego cel szczegotowy.
. Czy mozna podpisa¢ wniosek o dofinansowanie mSzafirem?

Nie jest mozliwe podpisywanie wniosku o dofinansowanie oraz zatgcznikow
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym wewnetrznym. Za poprawne

przyjmowane sg tylko kwalifikowalne podpisy elektroniczne zewnetrzne.

Zgodnie z zapisami Regulaminu ,W przypadku systemu IGA za prawidtowy
uznawany bedzie wytgcznie poprawny podpis elektroniczny w formie pliku

0 rozszerzeniu .xades, (w tej samej lokalizacji, co podpisywany plik),
zaswiadczajacy o nieingerencji w tresc pliku zrédtowego. Jakakolwiek ingerencja
w tres¢ pliku zrodtowego po jego podpisaniu spowoduje negatywng weryfikacje

podpisu.”.

Jezeli aplikacja mSzafir podpisuje tylko dokumenty kwalifikowalnym podpisem

elektronicznym PADES, to nie jest mozliwe ztozenie wniosku o dofinansowanie.

. Czy moge wynagrodzenia oséb zatrudnionych u mnie w organizacji zatozy¢

we wniosku o dofinansowanie?

W naborze 6.27 obowigzuje zakaz finansowania biezgcego finansowania

organizaciji.

Oznacza to, ze jezeli przedstawiciel Panstwa organizacji bedzie tylko uczestnikiem
projektu (tzn. bedzie uczestniczyt we wsparciu w projekcie jako uczestnik projektu)

nie jest mozliwe rozliczenie jego wynagrodzenia we wniosku o dofinansowanie.



Sam fakt uczestniczenia w projekcie nie oznacza mozliwosci kwalifikowania w

projekcie wynagrodzenia pracownikow Panstwa organizaciji.
Natomiast jezeli dana osoba bedzie wykonywac zadania w projekcie — przyktad:

— bedzie oddelegowana do wykonywania zadarn administracyjnych i wpisuje sie
w katalog kosztow posrednich — koszt jej oddelegowania moze by¢ rozliczony
w ramach kosztéw posrednich;

— bedzie oddelegowana do realizacji danego dziatania tj. np. w przypadku
szkoleh — bedzie prowadzita dane szkolenia dla innych uczestnikow projektu
(jezeli posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie do prowadzenia tego
typu szkolen i nie jest w zakresie jej obowigzkow w Panstwa organizacji) —
mozliwe jest rozliczenie takiego wynagrodzenia w projekcie w ramach kosztow

bezposrednich.

Co do zasady w projekcie szkolenia/ doradztwa powinny odbywac sie jako ustuga

zlecona, gdyz Panstwo nie posiadajg potencjatu w tym zakresie.

Przypominamy, ze kazdy wydatek w projekcie podlega ocenie m. in. w kontekscie
efektywnosci kosztowej z uwzglednieniem celu naboru, wybranego typu projektu
oraz przypisanemu mu celowi szczegétowemu. W ramach kryterium Efektywnos¢
budzetu projektu oceniana bedzie niezbednos¢ wydatkow w kontekscie celu
projektu oraz zadah podejmowanych w projekcie, a takze racjonalnosc

i efektywnos¢ zaplanowanych wydatkéw oraz ich uzasadnienie/ potrzebg

organizacji (wynikajgce z diagnozy).

. Czy strategia tworzona w ramach projektu moze dotyczy¢ obszaréw innych

niz wybrany typ projektu?

Tworzona w ramach projektu strategia organizacji musi przede wszystkim
koncentrowacé sie na wybranym przez Panstwa typie projektu. Zgodnie z zapisami
Regulaminu wyboru projektow ,Mozliwe jest, ze realizujgc zadania w projekcie

w ramach wybranego wiodgcego typu projektu, bedg Panstwo jednoczesnie
budowac swoj potencjat w pozostatych obszarach celéw szczegétowych EFS+

wskazanych w tym naborze.”



