
Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 stary kurs nowy kurs

4,2557 4,2497 zł

 

  

Załącznik do Uchwały Nr 80/26 Zarządu 

Województwa Małopolskiego z dnia 

20 stycznia 2026 r.

Program Działanie - kod i nazwa
Realizacja instrumentów 

terytorialnych
Typy projektów, które mogą otrzymać dofinansowanie 

Sposób wyboru 

projektów
Wnioskodawcy - ogólni Wnioskodawcy - szczegółowi

Data rozpoczęcia 

naboru

Data zakończenia 

naboru

Kwota dofinansowania na 

nabór 
Budżet Państwa

Obszar 

geograficzny

Instytucja, która przeprowadzi 

nabór
Cel szczegółowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe

FEMP
FEMP.02.02 Poprawa efektywności 

energetycznej - dotacja
Nie dotyczy

A. Głęboka modernizacja energetyczna budynków użyteczności 

publicznej
konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje ochrony 

zdrowia, Partnerstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Partnerstwa Publiczno-Prywatne, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach 

realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, Publiczne zakłady 

opieki zdrowotnej, Szkoły i inne placówki 

systemu oświaty

2025-11-13 2026-01-26 64 200 303,61 nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji 

gazów cieplarnianych

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.02.11 Wsparcie służb 

ratunkowych
Nie dotyczy A. Zabezpieczenie potrzeb służb ratowniczych niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Organizacje pozarządowe
2026-01-07 2026-01-30 5 218 056,58 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i 

zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, 

a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego

Projekt realizowany w trybie niekonkurencyjnym przez Województwo Małopolskie - Departament Inwestycji 

Strategicznych UMWM; 2) Tytuł projektu: „Bezpieczna Małopolska - Bon na ratowanie - Ochotnicze Pogotowia 

Ratunkowe”; 3) Dokumenty, w których wnioskodawca ze względu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem 

jednoznacznie określonym przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla 

Województwa Małopolskiego z dnia 04.10.2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20.12.2023 r., Strategia Rozwoju 

Województwa Małopolskiego „Małopolska 2030”, Małopolski Plan Inwestycyjny 2030. 4) Dokumenty z których 

wynika, iż projekt polega na realizacji zadań publicznych wynikających z przepisów odrębnych lub ma strategiczne 

znaczenie dla społeczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru objętego realizacją ZIT lub IIT lub 

terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji: Kontrakt Programowy dla Województwa Małopolskiego z dnia 

04.10.2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20.12.2023 r., Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju 

Województwa Małopolskiego „Małopolska 2030”, Program Strategiczny Ochrona Środowiska (Załącznik Nr 1 do 

Uchwały Nr XLVIII/684/21 Sejmiku Województwa Małopolskiego z dnia 27 grudnia 2021 r.). 5) Okres realizacji 

projektu: czerwiec  2026 r. – listopad 2027 r.

FEMP
FEMP.02.14 Ochrona różnorodności 

biologicznej
Nie dotyczy

D. Opracowanie dokumentów planistycznych dla obszarów 

objętych formą ochrony przyrody
konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Przedsiębiorstwa, Służby publiczne

 Jednostki naukowe, Jednostki organizacyjne 

działające w imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki rządowe i 

samorządowe ochrony środowiska, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, Lasy Państwowe, 

parki narodowe i krajobrazowe, Organizacje 

pozarządowe, Podmioty świadczące usługi 

publiczne w ramach realizacji obowiązków 

własnych jednostek samorządu 

terytorialnego, Szkoły i inne placówki systemu 

oświaty, Uczelnie, Duże przedsiębiorstwa,

2026-01-15 2026-02-27 2 018 607,50 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, 

różnorodności biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na 

obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajów 

zanieczyszczenia

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.02.17 Likwidacja odpadów 

niebezpiecznych
Nie dotyczy A. Przedsięwzięcia związane z usuwaniem azbestu konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki Samorządu Terytorialnego 2025-10-16 2026-01-30 17 573 891,87 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.VII Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, 

różnorodności biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na 

obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajów 

zanieczyszczenia

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu. 

FEMP
FEMP.02.23 Gospodarowanie 

wodami - ZIT
ZIT B. Systemy gospodarowania wodami opadowymi/roztopowymi niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 

(ZIT)

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę 

wodną, Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Podmioty świadczące usługi publiczne w 

ramach realizacji obowiązków własnych 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjne, 

Spółki wodne, Zintegrowane Inwestycje 

Terytorialne (ZIT)

2026-02-06 2026-04-13 17 736 955,89 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i 

zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, 

a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego

Przy przeliczaniu wartości finansowania UE projektu wskazanego w strategii ZIT stosuje się kurs nie większy niż 

4,4074 zł. Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.02.25 Rozwijanie systemu 

gospodarki odpadami - ZIT
ZIT

A. Budowa, rozbudowa, przebudowa punktów selektywnego 

zbierania odpadów komunalnych
niekonkurencyjny

 Administracja publiczna, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Jednostki organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego,  

Podmioty świadczące usługi publiczne w 

ramach realizacji obowiązków własnych 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Przedsiębiorstwa gospodarujące odpadami 

2025-10-01 2026-02-16 24 484 778,43 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.VI Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o 

obiegu zamkniętym i gospodarki zasobooszczędnej

Przy przeliczaniu wartości finansowania UE projektu wskazanego w strategii ZIT stosuje się kurs nie większy niż 

4,4074 zł. Dodatkowe informacje na temat planowanych

naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnychaktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.02.27 Gospodarowanie 

wodami – IIT OPK
IIT B. Systemy gospodarowania wodami opadowymi/roztopowymi niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę 

wodną, Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Podmioty świadczące usługi publiczne w 

ramach realizacji obowiązków własnych 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjne, 

Spółki wodne

2026-02-06 2026-04-13 1 299 770,75 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i 

zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, 

a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego

Przy przeliczaniu wartości finansowania UE projektu wskazanego w strategii ZIT stosuje się kurs nie większy niż 

4,4074 zł. Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji harmonogramu.

FEMP

FEMP.02.32 Poprawa efektywności 

energetycznej - IIT OPK -

dotacja

IIT
Typ A. Głęboka modernizacja energetyczna budynków użyteczności 

publicznej, komunalnych, socjalnych, chronionych i zabytkowych
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu

Terytorialnego, Podmioty świadczące usługi 

publiczne w ramach realizacji obowiązków 

własnych

jednostek samorządu terytorialnego

2026-01-13 2026-02-13 10 808 482,99 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkoski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich)

EFRR/FS.CP2.I Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji 

gazów cieplarnianych

Przy przeliczaniu wartości finansowania UE projektu wskazanego w strategii ZIT stosuje się kurs nie większy niż 

4,4074 zł. Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji harmonogramu.

FEMP FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy A. Drogi wojewódzkie konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorządu terytorialnego 2025-08-28 2026-02-27 16 084 447,00 1 892 287,88
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na 

zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie 

krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T 

oraz mobilności transgranicznej

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy C. Drogi wojewódzkie – usuwanie skutków powodzi konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorządu terytorialnego 2026-01-22 2026-06-30 68 420 170,00 zł brak zgody
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na 

zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie 

krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T 

oraz mobilności transgranicznej

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

Strona 1



FEMP
FEMP.04.05 Transport pozamiejski - 

tabor
Nie dotyczy

A. Tabor autobusowy (łącznie z zapleczem technicznym do 

obsługi taboru autobusowego  oraz  publiczną infrastrukturą 

ładowania poj. zeroemisyjnych)

niekonkurencyjny
Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne
Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne 2026-04 2026-06 17 722 400,67 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na 

zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie 

krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T 

oraz mobilności transgranicznej

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.05.18 Regionalna oferta 

turystyczna
Nie dotyczy A. Małopolski odcinek Głównego Szlaku Beskidzkiego niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Służby 

publiczne, Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Lasy 

Państwowe, parki narodowe i krajobrazowe, 

Organizacje pozarządowe, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach 

realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego

2026-04 2026-06 30 172 870,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i zrównoważonej turystyki w 

rozwoju gospodarczym, włączeniu społecznym i innowacjach 

społecznych

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.05.19 Regionalne ścieżki 

rowerowe VeloMałopolska
Nie dotyczy A. Regionalne ścieżki rowerowe VeloMałopolska konkurencyjny

Administracja publiczna, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Kościoły 

i związki wyznaniowe, Lasy Państwowe, parki 

narodowe i krajobrazowe, Organizacje 

pozarządowe, Podmioty świadczące usługi 

publiczne w ramach realizacji obowiązków 

2026-02-12 2026-12-30 46 704 265,00 zł 2 747 309,72
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i zrównoważonej turystyki w 

rozwoju gospodarczym, włączeniu społecznym i innowacjach 

społecznych

n/d

FEMP
FEMP.05.20 Infrastruktura 

szkoleniowa służb publicznych 
Nie dotyczy

A. Infrastruktura szkoleniowa służb odpowiedzialnych za 

utrzymanie bezpieczeństwa i porządku publicznego 
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Służby 

publiczne

Administracja rządowa, Policja, straż pożarna 

i służby ratownicze
2026-01-22 2026-02-23 21 000 000,00 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFRR.CP4.II Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług 

sprzyjających włączeniu społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i 

uczenia się przez całe życie poprzez rozwój łatwo dostępnej 

infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie 

kształcenia i szkolenia na odległość oraz online

1) Projekt realizowany w sposób niekonkurencyjny przez Skarb Państwa - Komenda Wojewódzka Policji w 

Krakowie; 2) Tytuł projektu: „Budowa Centrum Szkoleniowo-Treningowego Komendy Wojewódzkiej Policji w 

Krakowie”; 3) Dokumenty, w których wnioskodawca ze względu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem 

jednoznacznie określonym przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla 

Województwa Małopolskiego z 04.10.2022 r. z późn. zm. (wprowadzenie projektu: Aneks nr 5 z 23.12.2025 r.). 4) 

Dokumenty z których wynika, iż projekt polega na realizacji zadań publicznych wynikających z przepisów 

odrębnych lub ma strategiczne znaczenie dla społeczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru 

objętego realizacją ZIT lub IIT lub terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji: Kontrakt Programowy dla 

Województwa Małopolskiego z 04.10.2022 r. z późn. zm. (wprowadzenie projektu: Aneks nr 5 z 23.12.2025 r.), 

Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego „Małopolska 2030”, Program 

Strategiczny Ochrona Środowiska (Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XLVIII/684/21 Sejmiku Województwa 

Małopolskiego z dnia 27.12.2021 r.), Ustawa z 06.04.1990 r. o Policji (art. 34h ust. 1 i 2, art. 61a, art. 61 b). 5) 

Okres realizacji projektu: czerwiec 2026 r. – listopad 2029 r.

FEMP
FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa – 

projekty powiatowych urzędów pracy
Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-01-15 2026-01-29 58 834 284,00 zł 10 382 521,00

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

n/d

FEMP
FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa – 

projekty powiatowych urzędów pracy
Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72 211 763,00 zł 10 831 764,00 zł

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

n/d

FEMP
FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa – 

projekty powiatowych urzędów pracy
Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2028-01 2028-01 72 211 763,00 zł 10 831 764,00 zł

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

n/d

FEMP
FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa – 

projekty powiatowych urzędów pracy
Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2029-01 2029-01 72 211 763,00 zł 10 831 764,00 zł

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

n/d

FEMP

FEMP.06.02 Aktywizacja zawodowa – 

projekty Komendy Wojewódzkiej 

Ochotniczych Hufców Pracy

Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-10 2026-12 5 000 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.06.04 Działania na rzecz 

poprawy sytuacji osób na rynku pracy
Nie dotyczy

A. Kompleksowe wsparcie osób w celu poprawy sytuacji na 

rynku pracy
konkurencyjny

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje wspierające 

biznes, Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony zdrowia, 

Administracja publiczna

Nie dotyczy 2026-07 2026-09 17 107 945,05 1 006 349,71
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.06.06 Rozwój kompetencji kadr 

i adaptacja do zmian
Nie dotyczy

A. Finansowanie usług rozwojowych zgodnie z potrzebami 

zgłaszanymi przez pracodawców i przedsiębiorców oraz w 

oparciu o system popytowy oraz Bazę Usług Rozwojowych

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje wspierające 

biznes, Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony zdrowia, 

Administracja publiczna

Nie dotyczy 2026-02-26 2026-04-09 42 497 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.D Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia 

się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

Strona 2



FEMP
FEMP.06.12 Edukacja - projekty 

Województwa Małopolskiego
Nie dotyczy B. Koordynacja kształcenia zawodowego niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, Ośrodki 

kształcenia dorosłych, Szkoły i inne placówki 

systemu oświaty

2026-01-14 2026-01-30 12 345 999,68 zł 726 235,28
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 

ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami

Projekt realizowany w trybie niekonkurencyjnym przez Województwo Małopolskie - Departament Edukacji 

UMWM; 2) Tytuł projektu: „Zawodowa Małopolska II”; 3) Dokumenty, w których wnioskodawca ze względu 

na charakter lub cel projektu, jest podmiotem jednoznacznie określonym przed złożeniem wniosku o 

dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla Województwa Małopolskiego z dnia 4 października 

2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20 grudnia 2023 r., Strategia Rozwoju Województwa 

Małopolskiego „Małopolska 2030”, Małopolski Plan Inwestycyjny 2030. 4) Dokumenty, z których wynika, iż 

projekt polega na realizacji zadań publicznych wynikających z przepisów odrębnych lub ma strategiczne 

znaczenie dla społeczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru objętego realizacją ZIT lub IIT 

lub terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji: Kontrakt Programowy dla Województwa 

Małopolskiego z dnia 4 października 2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20 grudnia 2023 r., Program 

FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego „Małopolska 2030”, Ustawa z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie województwa, Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 5) Okres realizacji projektu: styczeń 2026 r. – grudzień 

2028 r.

FEMP
FEMP.06.14 Kształcenie osób 

dorosłych w systemie popytowym
Nie dotyczy A. Małopolski pociąg do kariery niekonkurencyjny Służby publiczne

Instytucje rynku pracy, Jednostki 

organizacyjne działające w imieniu jednostek 

samorządu terytorialnego

2027-01 2027-03 23 209 179,84 zł 2 730 491,75
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 

elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 

wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości 

i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie 

zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.06.17 Aktywizacja społeczno-

zawodowa - RLKS
RLKS

A. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo
konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje wspierające 

biznes, Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny kierowany 

przez społeczność (RLKS), Służby 

publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

8 499 400,00 zł 999 929,41
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu 

promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego 

uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Informacje o planowanych naborach znajdują się na stronach internetowych Lokalnych Grup Działania  

wdrażających LSR, na obszarze z którego pochodzi wnioskodawca (Harmonogram naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze województwa małopolskiego, znajduje się pod następującym adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd

FEMP
FEMP.06.17 Aktywizacja społeczno-

zawodowa - RLKS
RLKS

A. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo
konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje wspierające 

biznes, Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny kierowany 

przez społeczność (RLKS), Służby 

publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

8 499 400,00 zł 999 929,41
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu 

promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego 

uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Informacje o planowanych naborach znajdują się na stronach internetowych Lokalnych Grup Działania  

wdrażających LSR, na obszarze z którego pochodzi wnioskodawca (Harmonogram naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze województwa małopolskiego, znajduje się pod następującym adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd

FEMP

FEMP.06.22 Wsparcie usług 

społecznych i zdrowotnych w regionie 

- RLKS

RLKS

A. Tworzenie nowych oraz rozwój już istniejących placówek 

wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży 

B. Usługi zgodne z zasadą deinstytucjonalizacji, w zakresie 

zapewnienia opieki osobom potrzebującym wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu, w tym ze względu na wiek lub 

usługi w zakresie wsparcia opiekunów nieformalnych 

C. Usługi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i 

wspomaganego  

D. Usługi domowej opieki długoterminowej zgodne z zasadą 

deinstytucjonalizacji, w tym wykorzystanie modelu DDOM 

konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje wspierające 

biznes, Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny kierowany 

przez społeczność (RLKS), Służby 

publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

27 623 050,00 zł 3 249 770,59
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, 

trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają 

dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym 

opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i 

odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

Informacje o planowanych naborach znajdują się na stronach internetowych Lokalnych Grup Działania  

wdrażających LSR, na obszarze z którego pochodzi wnioskodawca (Harmonogram naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze województwa małopolskiego, znajduje się pod następującym adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd

FEMP

FEMP.06.22 Wsparcie usług 

społecznych i zdrowotnych w regionie 

- RLKS

RLKS

A. Tworzenie nowych oraz rozwój już istniejących placówek 

wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży 

B. Usługi zgodne z zasadą deinstytucjonalizacji, w zakresie 

zapewnienia opieki osobom potrzebującym wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu, w tym ze względu na wiek lub 

usługi w zakresie wsparcia opiekunów nieformalnych 

C. Usługi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i 

wspomaganego  

D. Usługi domowej opieki długoterminowej zgodne z zasadą 

deinstytucjonalizacji, w tym wykorzystanie modelu DDOM 

konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje ochrony 

zdrowia, Instytucje wspierające 

biznes, Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny kierowany 

przez społeczność (RLKS), Służby 

publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

27 623 050,00 zł 3 249 770,59
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, 

trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają 

dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym 

opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i 

odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

Informacje o planowanych naborach znajdują się na stronach internetowych Lokalnych Grup Działania  

wdrażających LSR, na obszarze z którego pochodzi wnioskodawca (Harmonogram naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze województwa małopolskiego, znajduje się pod następującym adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd

FEMP

FEMP.06.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w 

obszarach wsparcia EFS+

Nie dotyczy

A. Budowanie potencjału partnerów/ organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego dla wsparcia zatrudnienia w 

regionie

konkurencyjny
Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni
Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 7 411 071,74 zł 871 890,79

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących 

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez 

promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

Działanie 6.27 - nabór łączny obejmuje 6 celów szczegółowych

FEMP

FEMP.06.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w 

obszarach wsparcia EFS+

Nie dotyczy

B. Budowanie potencjału partnerów/ organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego dla równości kobiet i mężczyzn

konkurencyjny
Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni
Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 3 211 198,01 zł 377 788,00

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.C Wspieranie zrównoważonego pod względem płci 

uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej 

równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez 

dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Działanie 6.27 - nabór łączny obejmuje 6 celów szczegółowych

FEMP

FEMP.06.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w 

obszarach wsparcia EFS+

Nie dotyczy

C. Budowanie potencjału partnerów/ organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego dla wsparcia edukacji dzieci i 

młodzieży

konkurencyjny
Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni
Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4 113 844,75 483 981,74

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 

ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami

Działanie 6.27 - nabór łączny obejmuje 6 celów szczegółowych

FEMP

FEMP.06.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w 

obszarach wsparcia EFS+

Nie dotyczy

D. Budowanie potencjału partnerów/ organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego dla wsparcia edukacji osób 

dorosłych

konkurencyjny
Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni
Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4 113 844,75 483 981,74

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności 

elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla 

wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości 

i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie 

zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej

Działanie 6.27 - nabór łączny obejmuje 6 celów szczegółowych

FEMP

FEMP.06.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w 

obszarach wsparcia EFS+

Nie dotyczy

E. Budowanie potencjału partnerów/ organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego dla wsparcia osób zagrożonych ubóstwem i 

wykluczeniem społecznym
konkurencyjny

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni
Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 8 227 685,25 967 962,97

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu 

promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego 

uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Działanie 6.27 - nabór łączny obejmuje 6 celów szczegółowych

FEMP

FEMP.06.27 Budowanie potencjału 

partnerów i organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego w 

obszarach wsparcia EFS+

Nie dotyczy

F. Budowanie potencjału partnerów/ organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego dla wsparcia obywateli państw trzecich
konkurencyjny

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Partnerzy społeczni
Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4 113 844,75 483 981,74

województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.I Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli 

państw trzecich, w tym migrantów

Działanie 6.27 - nabór łączny obejmuje 6 celów szczegółowych

FEMP
6.39 Nauka i innowacja w 

małopolskich szkołach – ZIT
ZIT

A. tworzenie oferty edukacyjnej dla szkół i placówek 

oświatowych przez małopolskie instytucje popularyzujące 

naukę i innowacje typu fablab

niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje ochrony 

zdrowia, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 

(ZIT)

Nie dotyczy 2026-11 2026-12 3 824 730,00 zł 224 984,12
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym 

ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami

Przy przeliczaniu wartości finansowania UE projektu wskazanego w strategii ZIT stosuje się kurs nie większy niż 

4,4074 zł. Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji harmonogramu.
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FEMP

FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie 

oddolnych inicjatyw na obszarach 

wiejskich

RLKS

A. Infrastruktura  kultury 

B. Ochrona i opieka nad zabytkami 

C. Oferta turystyczna 

D. Trasy turystyczne

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje wspierające 

biznes, Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony zdrowia, 

Administracja publiczna

Centra aktywności lokalnej, Instytucje 

integracji i pomocy społecznej, Instytucje 

kultury, Instytucje odpowiedzialne za 

gospodarkę wodną, Izby Rolnicze, Jednostki 

organizacyjne działające w imieniu jednostek 

samorządu terytorialnego, Jednostki rządowe 

i samorządowe ochrony środowiska, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, Kościoły i związki 

wyznaniowe, Lasy Państwowe, parki 

narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy 

Działania, Niepubliczne instytucje kultury, 

Niepubliczne podmioty integracji i pomocy 

społecznej, Organizacje pozarządowe, 

Podmioty ekonomii społecznej, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach 

realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, Pozarządowe 

organizacje turystyczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność (RLKS)

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

78 619 450,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu 

społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na 

poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej 

turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Informacje o planowanych naborach znajdują się na stronach internetowych Lokalnych Grup Działania  

wdrażających LSR, na obszarze z którego pochodzi wnioskodawca (Harmonogram naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze województwa małopolskiego, znajduje się pod następującym adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd

FEMP

FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie 

oddolnych inicjatyw na obszarach 

wiejskich

RLKS

A. Infrastruktura  kultury 

B. Ochrona i opieka nad zabytkami 

C. Oferta turystyczna 

D. Trasy turystyczne

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje wspierające 

biznes, Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony zdrowia, 

Administracja publiczna

Centra aktywności lokalnej, Instytucje 

integracji i pomocy społecznej, Instytucje 

kultury, Instytucje odpowiedzialne za 

gospodarkę wodną, Izby Rolnicze, Jednostki 

organizacyjne działające w imieniu jednostek 

samorządu terytorialnego, Jednostki rządowe 

i samorządowe ochrony środowiska, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, Kościoły i związki 

wyznaniowe, Lasy Państwowe, parki 

narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy 

Działania, Niepubliczne instytucje kultury, 

Niepubliczne podmioty integracji i pomocy 

społecznej, Organizacje pozarządowe, 

Podmioty ekonomii społecznej, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach 

realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, Pozarządowe 

organizacje turystyczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność (RLKS)

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

78 619 450,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjającego włączeniu 

społecznemu rozwoju społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na 

poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrównoważonej 

turystyki i bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Informacje o planowanych naborach znajdują się na stronach internetowych Lokalnych Grup Działania  

wdrażających LSR, na obszarze z którego pochodzi wnioskodawca (Harmonogram naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze województwa małopolskiego, znajduje się pod następującym adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd

FEMP
FEMP.08.01 Działania na rzecz 

poprawy sytuacji na rynku pracy
Nie dotyczy

A. Kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku 

pracy
konkurencyjny

Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje wspierające 

biznes, Instytucje nauki i edukacji, 

Instytucje ochrony zdrowia, 

Administracja publiczna

Nie dotyczy 2026-06 2026-07 42 741 357,75 zł 5 028 395,03
Małopolska 

Zachodnia
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na 

społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków 

transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie 

energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii 

do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

n/d

FEMP
FEMP.08.13 Zagospodarowanie 

terenów i obiektów zdegradowanych
Nie dotyczy

A. Nadanie terenom i obiektom zdegradowanym nowych 

funkcji
konkurencyjny

Administracja publiczna, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Partnerstwa, Instytucje wspierające 

biznes

Administracja rządowa, Instytucje otoczenia 

biznesu, Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu terytorialnego, 

Jednostki rządowe i samorządowe ochrony 

środowiska, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Klastry, Lokalne Grupy 

Działania, Organizacje pozarządowe, 

Podmioty świadczące usługi publiczne w 

ramach realizacji obowiązków własnych 

jednostek samorządu terytorialnego, Spółki 

wodne

2025-09-18 2026-02-27 55 014 700,00 zł 6 472 318,64
Małopolska 

Zachodnia

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności łagodzenia wpływających na 

społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków 

transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie 

energii i klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii 

do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Dodatkowe informacje na temat planowanych naborów będą podawane sukcesywnie w ramach kolejnych 

aktualizacji harmonogramu.

FEMP
FEMP.09.01 Wsparcie wdrażania 

programu z FST
Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna

Jednostki Samorządu Terytorialnego; 

Instytucja Zarządzająca FEM 2021-2027 oraz 

Instytucje Pośredniczące FEM 2021-2027

2026-01-07 2026-01-19 17 786 085,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Systemu Zarządzania Programami 

Europejskimi)

PT.1 Pomoc Techniczna n/d

FEMP
FEMP.10.01 Wsparcie wdrażania 

programu z EFRR
Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna

Jednostki Samorządu Terytorialnego; 

Instytucja Zarządzająca FEM 2021-2027 oraz 

Instytucje Pośredniczące FEM 2021-2027

2026-01-07 2026-01-19 41 000 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Systemu Zarządzania Programami 

Europejskimi)

PT.1 Pomoc Techniczna n/d

FEMP
FEMP.11.01 Wsparcie wdrażania 

programu z EFS+
Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna

Jednostki Samorządu Terytorialnego; 

Instytucja Zarządzająca FEM 2021-2027 oraz 

Instytucje Pośredniczące FEM 2021-2027

2026-01-07 2026-01-19 46 000 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Systemu Zarządzania Programami 

Europejskimi)

PT.1 Pomoc Techniczna n/d
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