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Zatacznik do Uchwaly Nr 80/26 Zarzadu
Wojewédztwa Matopolskiego z dnia
20 stycznia 2026 .
Realizacja instr 1té S| 6b wyb Dat: Dat: Kwot; i Ob I ja, kté dzi . .
Program Dziatanie - kod i nazwa ealizacja Instrumentow | r | orojektéw, ktdre moga otrzymaé dofinansowanie o Whioskodawcy - ogélni Whioskodawcy - szczegotowi ata ata wota s na Budzet Paristwa szar TR DA ) Cel szczegtowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych projektow naboru naboru nabor geograficzny nabor
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytoriainego,
Administracja publiczna, Instytucje Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
. i nauki i edukacji, Instytucje ochrony | Partnerstwa Publiczno-Prywatne, Podmioty X Urzad Marszatkowski Wojewodztwa . i
FEMP.02.02 P fekt A. Glebok budynk dzt EFRR/FS.CP2.1 Wi fekt ¢ duk Dodatkowe inf temat pl h naboréw beda pod ke h kolejnych
FEMP oprawa efektywnoset Nie dotyczy eooka ueynkow konkurencyjny zdrowia, Partnerstwa, $wiadczace ustugi publiczne w ramach 2025-11-13 2026-01-26 64 200 303,61 nie dotyczy wolewoecziwo Matopolskiego (Departament / spierante efKtywniosel energetycznej | redulcll emisi odatikowe Informacie na temat planowanych naborow 5ca pocawane sukcesywnie w ramach koleiny
energetycznej - dotacja publicznej ‘ padtace BB ! mafopolskie : gazow cieplarnianych aktualizaci harmonogramu
Przedsigbiorstwa realizujace cele | realizacji obowiazkéw wiasnych jednostek Funduszy Europejskich)
publiczne, Stuzby publiczne samorzadu terytorialnego, Publiczne zaklady
opieki zdrowotnej, Szkoty | inne placéwki
systemu oéwiaty
Projekt w trybie ni jnym przez 6 D Inwestycji
Strategicznych UMWM; 2) Tytut projektu: ,Bezpieczna Malopolska - Bon na ratowanie - Ochotnicze Pogotowia
Ratunkowe”; 3) Dokumenty, w ktérych whioskodawca ze wzgledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem
i ; ; ~ |jednoznacznie okreslonym przed ziozeniem wniosku o projektu: Kontrakt dia
cemp | FEMP.02.11 Wsparcie stuzb Nie dotyca A otrzeb siuzb siekonkurencyin Administracja publiczna, Organizacje Jednostki Samorzadu Terytorialnego, 2026.01.07 2026.01.30 5 218056.58.1 Hie dotyca wojewodztwo | U772 M“sza’k"wl": Wojewodztwa | EFRR/! F?'C:ZI":"W“"E“"‘E "'ivlfl“’si‘;::"'a si do "“'a‘” Kimatui |\ ojewsaztwa Malopolskiego z dnia 04.10.2022 . zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20.12.2023 1., Strategia Rozwoju
ratunkowych ey - P viny spoteczne i zwiazki wyznaniowe Organizacje pozarzadowe g ey matopolskie N ania ryzyku 2v  Kle ywio | Wojews 2030", Malopolski Plan Inwestycyjny 2030. 4) Dokumenty z ktérych
Funduszy Europejskich) atakze : podejécia wynika, iZ projekt polega na realizacji zada publicznych wynikajacych z przepisow odrebnych Iub ma strategiczne
znaczenie dla spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru objetego realizacia ZIT Iub IIT lub
i p j i dia 6 iego z dnia
04.10.2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20.12.2023 r., Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju
jowd 2030", Program Ochrona $rodowiska (Zalacznik Nr 1 do
Uchwaly Nr XLVIII/684/21 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 27 grudnia 2021 r.). 5) Okres realizacji
proiektu: czerwiec 2026 r. — listopad 2027 r.
Jednostki naukowe, Jednostki organizacyine
dziatajace w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego, Jednostki rzadowe i
d hrony érodowiska, Jednost
Administraca publiczna, Instytucje | S0 -acowe ochrony sro ‘L’:'; @ Jecnostid Uriad Marszatkowski Wojewodztuwa EFRR/FS.CP2.VIl Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
femp | FEMP.02.14 Ochrona réznorodnosci Nie dotyczy . Opracowanie dokumentéw planistycznych dia obszaréw Konkurencyiny naukii edukac, Organizacje parki narodows | krajobrazowe, Organizacie 20260115 2026.02.27 20186075038 nie dotyey wojewsdztwo Nialopot Kices (Departament rénorodnosci biologicznej oraz ielonej nfrastruktury, w tym na Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywie w ramach kolinych
biologicznej objetych forma ochrony przyrody spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Jobrazov mafopolskie ars obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajow aktualizacji harmonogramu
) A pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi Funduszy Europejskich) ’ "
Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne " Swiadezace usl zanieczyszczenia
publiczne w ramach realizacji obowiazkéw
wiasnych jednostek samorzadu
terytorialnego, Szkoly i inne placéwi systemu
oéwiaty, Uczelnie, Duze przedsigbiorstwa,
FEMP.02.17 Likwidacja odpadéw cjewodztwo | Ur7ad Marszatkowski Wojewddztwa r:‘F ::r/o?nfa:;‘;:mllr: a::z:: D\ZT;:ZV\L\zf:ac:(‘::/;T: p:ytn::yn'a Dodatkowe informacie na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP 02 dacja odp: Nie dotyczy A. Przedsiewziecia zwigzane z usuwaniem azbestu konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki Samorzadu Terytorialnego 2025-10-16 2026-01-30 17573 891,87 2t nie dotyczy wojewodztu Matopolskiego (Departament - viologiczne] oraz zielonej | ¥, Wyl 2 L veh hab 2da p ywnl any
niebezpiecznych mafopolskie ars obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajow aktualizacji harmonogramu
Funduszy Europejskich) ’ "
zanieczyszczenia
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace w
Administracia publicana, imieniu jednostek samorzadu terytorialnego,
! i Jednostki Samorzadu Terytorialnego, e _— . . , ) in : ; - ) :
. Przedsigbiorstwa realizujace cele Yost >a ! . Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania sig do zmian klimatu i Przy wartosci UE projektu w strategii ZIT stosuje sig kurs nie wiekszy niz
FEMP.02.23 Gospodarowanie X \ Podmioty éwiadczace ustugi publiczne w . wojewédztwo > ' ‘ § "
FEMP T B. Systemy wodami powy publiczne, Stuzby publiczne, viace I 2026-02-06 2026-04-13 17 736 955,89 2t nie dotyczy " (D ryzyku 2 klgskami zy ymii ,| 4,407 2t Dodatk f je na temat naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
wodami - 2IT ) ° ramach realizacji obowiazkéw wtasnych matopolskie ars : ! . e ] o
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne | ! ) Funduszy Europejskich) atakie z podejscia kolejnych aktualizacji harmonogramu.
(2m) jednostek samorzadu terytorialnego,
o oo ’
Spotki wodne, Zintegrowane Inwestycie
Terytorialne (2IT)
Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
FEMP.02.25 Rozwijanie systemu A Budowa, razbudowa, przebudowa punktéw selektywnego § X Administracja publiczna, jednostek samorzadu terytorialnego, . wojewodztwo | UT7ad Marszatkowski Wojewddztwa | peppec o) ji w kierunku gosp ° Przy wartosci UE projektu N W strategl ZIT stosuje si kurs nie wigkszy niz
FEMP || darki ochomdam 217 T bieranta odmaciéw Kormimalnych niekonkurencyjny Przedsigbiorstwa realizujace cele Podmioty éwiadczace ustugi publiczne w 2025-10-01 2026-02-16 2448477843 2t nie dotyczy opolekie Matopolskiego (Departament hicsu ¢ 8 4,4074 21. Dodatkowe informacje na temat planowanych
gosp P publiczne, Stuzby publiczne ramach realizacji obowiazkow wiasnych P Funduszy Europejskich) 8 naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnychaktualizacji harmonogramu.
jednostek samorzadu terytorialnego,
Przedsibiorstwa gospodarujace odpadami
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne diatajace w
imieniu jednostek samorzadu terytorialnego,
FEMP.02.27 Gospodarowanie Administracja publiczna, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, oewdztwo | Uread Marszatkowski Wojewddztwa | EFRR/FS.CP2IV Wspieranie przystosowania sig do zmian Kimatu i Przy iu wartosci fi ia UE projektu w strategii ZIT stosuje sig kurs nie wigkszy niz
.02. wani wojewodztw
FEMP wodami—IIT DPE nr B. Systemy ‘wodami yiny i realizujgce cele Podmioty $wiadczace ustugi publiczne w 2026-02-06 2026-04-13 1299 770,75 zt nie dotyczy mJaQO olskie {{ (Dy i ia ryzyku zwi: z kleskami i 4,4074 zt. Dodatk informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
publiczne, Stuzby publiczne ramach realizacji obowiazkéw whasnych P Funduszy Europejskich) atakie &ci 2 podejicia kolejnych aktualizacji harmonogramu.
jednostek samorzadu terytorialnego,
i gOWo- izacyj
Spstki wodne
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
FEMP.02.32 Poprawa efektywnosci Administracja publiczna, Jednostki Samorzadu . Urzad Marszatkoski Wojewodztwa § , - N Przy wartosci UE projektu w strategii ZIT stosuje sig kurs nie wiekszy niz
T it & E .CP2.1 fi
FEMP |energetycznej - IIT OPK - s VP A. Glgboka " budynksw realizujace cele | Terytorialnego, Podmioty éwiadczace ustugi 2026-01-13 2026-02-13 10808 482,99 2t nie dotyczy wojewddztwo Matopolskiego (Departament FRR/FS.CP2.1 Wspieranie efektywnosci energetyczne i redukcj emisji 4,4074 21, Dodatk je na temat naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
publicznej, socjalnych, i " matopolskie gazow cieplarnianych
dotacja publiczne, Stuzby publiczne publiczne w ramach realizacji obowiazkéw Funduszy Europejskich) kolejnych aktualizacji harmonogramu.
whasnych
jednostek samorzadu terytorialnego
) EFRR/FS.CP3. I Rozwo; i udoskonalanie zréwnowazonej, odporne] na
wojewodztwo | UrFad Marszatkowski Wojewbdztwa | - ievaty, inteligentnej intermodalnej mobilnosci na poziomie | Dodatkowe informacie na temat planowanych naborw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP  |FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy A. Drogi wojewddzkie konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2025-08-28 2026-02-27 16 084 447,00 1892 287,88 ) " Matopolskiego (Departament v u, Inteligentne) " P ) s v %da p 4 Inys
mafopolskie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu.
Funduszy Europejskich) o :
oraz mobilnosci transgranicznej
) EFRR/FS.CP3. I Rozwo; i udoskonalanie zréwnowazonej, odporne] na
wojewodztwo | UrFad Marszatkowski Wolewddztwa | iy, inteligentnej i intermodalnej mobilnosc na poziomie Dodatkowe informacie na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP | FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy C. Drogi wojewédzkie — usuwanie skutkéw powodzi konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2026-01-22 2026-06-30 68420 170,00 2t brak zgody ) Matopolskiego (Departament v v, Inteligentne) ) P ) P v *da p 4 Inys
mafopolskie roncusay Europoeieh) krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawg dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu.

oraz mobilnosci transgranicznej
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) EFRR/FS.CP3. I Rozwo; i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na
FEMP.04.05 Transport pozamiejski A Tabor autobusowy (iacznie z zapleczem technicznym do Przedsigbiorstwa realizujace cele wojewsdztwo | U230 Marszatkowski Wojewddztwa | Lo nveligentne | intermodalne] mobilnosci na poziomie Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP 04 port p ) Nie dotyczy obstugi taboru autobusowego oraz publiczng infrastrukturg niekonkurencyjny < - Przedsiebiorstwa realizujace cele publiczne 2026-04 202606 17722 400,67 2t nie dotyczy ) Matopolskiego (Departament v v, Inteligentne) ) P ) P v %da p 4 Inys
tabor publiczne matopolskie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacj harmonogramu.
tadowania po. zeroemisyinych) Funduszy Europeiskich) anyn 6
oraz mobilnosci transgranicznej
Jednostki organizacyine dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
Jednostki s duTe Inego, L e ; )
Administracja publiczna, Stuzby ednosthd Samarzadu Terytorialnego, Lasy i Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazone] turystyki w i
FEMP.05.18 Regionalna oferta ) ) ) ) " | paristwowe, parki narodowe i krajobrazowe, ) wojewsdztwo ! " 20 Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP Nie dotyczy A. Matopolski odcinek Gléwnego Szlaku viny publiczne, Organizacje spofeczne i 2026-04 2026-06 30172870002t nie dotyczy Malopolskiego (Departament rozwoju gospodarczym, wiaczeniu spotecznym i innowacjach
turystyczna ) 8 " Organizacje pozarzadowe, Podmioty matopolskie : aktualizaci harmonogramu
2wiazki wyznaniowe, Stuiby publiczne | Funduszy Europejskich) spofecznych
$wiadczace uslugi publiczne w ramach
realizacji obowiazkow whasnych jednostek
samorzadu terytorialnego
Jednosti organizacyjne dziafajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
. Administracja publiczna, Organizacie | Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Koscioly ) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w
FEMP.05.19 Regionalne Sciezki N N . N N o N R N N wojewdédztwo N " o
Y vt Nie dotyczy A. Regionalne éciezki rowerowe VeloMatopolska konkurencyjny spofeczne i zwiazki i 2wiazki Lasy parki|  2026-02-12 2026-12-30 46704 265,002t 2747309,72 O, Matopolskiego (Departament rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach n/d
P Stuzby publiczne narodowe i krajobrazowe, Organizacje P Funduszy Europejskich) spotecznych
pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi
oubliczne w ramach realizacii i o)
1) Projekt realizowany w sposéb niekonkurencyiny przez Skarb Paristwa - Komenda Wojewddzka Policji w
Krakowie; 2) Tytut projektu: ,Budowa Centrum Komendy j Policji w
Krakowie”; 3) Dokumenty, w ktérych wnioskodawca ze wagledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem
jednoznacznie okreslonym przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla
EFRR.CPA4.Il Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug | Wojewodztwa Matopolskiego z 04.10.2022 r. 2 pén. zm. (wprowadzenie projektu: Aneks nr 5 2 23.12.2025 1.). 4)
) j whaczeniu w zakresie sakoleri i Dokumenty z ktérych wynika, iz projekt polega na realizacji zadar publicznych wynikajacych z przepisow
FEMP.05.20 Infrastruktt A. tuzb Ad it bl , Stuzby Adi St d , Policja, sti N dzty Mat Iskie Cent . Lo o N N N N
FEMP nirastruktura Nie dotyczy Sz = niekonkurencyjny ministracja publiczna, Siuzby ministracls rzadows, Pallcls, straz pozama 2026-01-22 2026-02-23 21000 000,00 2t nie dotyczy wojewacziwo alopolskle Lentrum uczenia sig przez cate 2ycie poprzez rozwéj fatwo dostepnej odrebnych lub ma strategiczne znaczenie dla spofeczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru
szkoleniowa stuzb publicznych i porzadku publiczne i stuzby ratownicze ) 7ez 10 > d : !
infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie objtego realizaca ZIT lub IIT lub planu transformacii: Kontrakt Prog) dia
ksztatcenia i szkolenia na odleglosé oraz online Wojewodztwa Matopolskiego z 04.10.2022 r. z poén. zm. (wprowadzenie projektu: Aneks nr 5 2 23.12.2025 r.),
Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewd ! 2030”, Program
Strategiczny Ochrona $rodowiska (Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XLVIII/684/21 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 27.12.2021 r.), Ustawa z 06.04.1990 . o Policji (art. 34h ust. 112, art. 61a, art. 61b). 5)
Okres realizacji projektu: czerwiec 2026 r. — listopad 2029 r.
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
dia wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegéinosci oséb miodych,
Femp  |FEMP.06-0L Aktywizacja zawodowa - Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-01-15 2026-01-29 58834 284,00 2t 10 382 521,00 WOIEWOZWO |\ o\ t2ki Urzad Pracy w Krakowie | 2125772 Poprzez wdrazanie gwarancji dia miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy matopolskie oraz grup siew sytuacjina
rynku pracy, jak rwniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
dia wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
Femp  |FEMP.06-0L Aktywizacja zawodowa - Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72211763,002t 10 831 764,00 2t WOIEWOZWO |\ o\ 6t2ki Urzad Pracy w Krakowie | 2125772 Poprzez wdrazanie gwarancji dia miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy matopolskie oraz grup siew sytuajina
rynku pracy, jak rowniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
dia wszystkich 0s6b poszukujcych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
FEMP.06.01 Aktywi - 6zt 1 : ji dla mlodziezy, diugotrwal
FEMP P.06.01 Aktywizacja zawodowa Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 202801 202801 72211 763,002t 10 831 764,00 2t WOIEWSHZIWO |\ L iaki Urzad Pracy w Krakowie | 2125267 Poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rwniez dla os6b biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne]
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia  dziatari aktywizujacych
dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci os6b miodych,
remp | EMP-06.01 Aktywizacja zawodowa — Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 202901 202901 72211763,002t 10831 764,00 2t WOIEWSHZIWO |\ 16 ki Urzad Pracy w Krakowie | 2 ¥1252€7 Poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy mafopolskie oraz grup siew sytuacjina
rynku pracy, jak rowniez dla osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
I thich 0s6 kujacych élnoci 0sob miodych,
FEMP.06.02 Aktywizacja zawodowa - wojewsdztwo ’ ? iasacza ffif"wsﬁf;fn? warandh dis ﬁfszi";“‘ifiﬂw?\f "|' " bodatkowe informacie na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywrie w ramach kolejnych
FEMP | projekty Komendy Wojewddzkiej Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-10 2026-12 5000 000,00 2t nie dotyczy ) " Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie pop \eg ) ¥, CIUB ) P v %da p 4 Iny
o matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na aktualizacji harmonogramu.
Ve 4 rynku pracy, jak réwniez dla os6b biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
Partnerzy spoleczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace cele EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia | dziatari aktywizujacych
publiczne, Stuzby publiczne, dia wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegéinosci 0séb miodych,
£MP.06.04 Daiatani. omol e 056 w cel " e " ) . . ey, dh o ) ) ) ) )
cewp | FEMP.06.08 Driafania na zecz ie dotyeay A. Kompleksowe wsparcie 0s6b w celu poprawy sytuacji na onkurencyiny Organizacie spofeczne | wiazki Nie dotyezy 202607 202605 17107 945,05 1006 348,71 WOIEWOZWO |\ Urzad Pracy wKrakoue | V1352622 poPrzez wdratanie gwarancidia mfodziety, diugotrwale odatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
poprawy sytuacji 0s6b na rynku pracy rynku pracy wyznaniowe, Instytucie wspierajace matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na aktualizac harmonogramu.
biznes, Instytucie nauki | edukacji, rynku pracy, jak rwniez dla os6b biernych zawodowo, a takie poprzez
Instytucie ochrony zdrowia, promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
Administracja publiczna
Partnerzy spoleczni, Przedsigbiorstwa,
Praedsiebiorstwa realizujace cele
A ety sgodnie publiczne, Stuzby publiczne, EFS+.CPA.D 6 i
cewp | FEMP.06.06 Rozwsj kompetencji kadr Nie dotyczy . e 8 " n 28 o arer Organizacje spoteczne i zwiazki Nie dotyezy 10260226 10260409 42497 000,002t e dotycay wolewodzwO |\ Urzad Pracy wKrakowie do zmian, wsp nego i zdrovego starzeria Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
i adaptacia do zmian ¢ wyznaniowe, Instytucie wspierajace matopolskie sie oraz 2drowego | dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktére aktualizacji harmonogramu
oparciu o system popytowy oraz Baze Ustug Rozwojowych
biznes, Instytucie nauki | edukacii, uwaglednia zagrozenia dla zdrowia
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
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Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,

EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego
ksztalcenia i szkolenia oraz Sci ich ukori w lnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacji i

Projekt realizowany w trybie niekonkurencyjnym przez 6 -D Edukacji
UMWM; 2) Tytut projektu: 1I”; 3) D w ktérych ze wzgledu
na charakter lub cel projektu, jest podmiotem jednoznacznie okreslonym przed ziozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu: Kontrakt F dla jewo z dnia 4 paz il
2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20 grudnia 2023 r., Strategia Rozwoju Wojewddztwa

. 030"

N . N i Plan Ir z ktorych wynika, iz
FEMP.06.12 Edukacja - projekt Administ bliczna, Instyt ° dzt Matopolskie Cent > ! olska 2950 v i ynika,
FEMP e kacja - projekty Nie dotyczy B. Koordynacja ksztatcenia zawodowego niekonkurencyiny ministracja publiczna, Instytucie | o 0 1k samorzadu Terytorialnego, Oérodki 2026-01-14 2026-01-30 12345 999,68 2t 726 235,28 \wojewodztwo alopolsiie Centrum opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po | projekt polega na realizacji zadar pi 2 przepi lub ma
Wojewédztwa Mafopolskiego nauki i edukacji, Stuzby publiczne " oici > Hynika a st
ksztatcenia dorostych, Szkoty i inne placéwki szkolnictwo wyisze, a takze ksztafcenie i uczenie sig dorostych, w tym dla rozwoju kraju, regionu, lub obszaru objetego realizacjg ZIT lub IIT
systemu o$wiaty utatwianie mobilnosci dla wszystkich i dla os6b |lub terytoric planu i: Kontrakt dla Wojewé
2 niepefnosprawnosciami Matopolskiego z dnia 4 pazdziernika 2022 r. zmieniony Aneksem nr 2 z dnia 20 grudnia 2023 r., Program
FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewd 2030", Ustawa z dnia 5
czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewbdztwa, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe 5) Okres realizacji projektu: styczef 2026 r. — grudziert
20281,
EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w szczeglnosci
Instytucje rynku pracy, Jednostki ; ! zmiany dia
FEMP.06.14 Ksztat ob 4 odzty Matopolskie Cent tkich, kr Dodatk fe temat pl: h naboréw beda pod: ke h kol h
FEMP sztaicente 0" Nie dotyczy A. Matopolski pociag do kariery niekonkurencyjny Stuzby publiczne organizacyjne dziatajace w imieniu jednostek 2027-01 2027-03 23209179,84 2t 2730491,75 wojewacziwo alopolskle Lentrum z W zakresie [nformacie na temat planowanych nabarow bqcq podawane sukcesywnie w ramach kolejnyc
dorostych w systemie popytowym " i cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania aktualizacji harmonogramu
samorzadu terytorialnego .
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
Zmian sciezki kariery i wspi mobilnosci
P Zgodni -
Administracja publiczna, Instytucje godnie z Zgodnie 2
" ! ; harmonogramem
naukii edukacji, Instytucje ochrony e harmonogramem
naboru wnioskéw e
zdrowia, Instytucje wspierajace wintetel 0D (are, | naboru wnioskw
biznes, Organizacje spofeczne i zwiazki e o | wlesciwei LoD (art. 33 Lokalne Gruny Daiafania realizsiace | EFSCPAH wiaczenia weelu Informacie o planowanych naborach znajduiq sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.17 Aktywizacja spoteczno- A. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy . ust. 3 it c) wojewddztwo By la ia réwnosci szans, niedyskryminacji i LSR, na obszarze z ktorego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP RLKS y i konkurencyjny " Nie dotyczy Rozporzadzenia 8499 400,00 2t 999 929,41 i Strategie rozwoju lokalnego Y 4 " T1onoer
zawodowa - RLKS wykluczeniem spofecznym oraz oséb biernych zawodowo spofeczni, Przedsigbiorstwa, i Rozporzadzenia mafopolskie o oraz zdolnosci do W RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
Przedsiebiorstwa realizujace cele oo Parlamentu BO przez sp szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
publiczne, Rozwdj lokalny kierowany 1UE')) 2’02151060 : Y| Europejskiego i Rady
przez spotecznoéé (RLKS), Stuzby ) (UE) 2021/1060 2 dnia
dnia 24 czerwea
publiczne e 24 czerwca 2021r.
Zgod
Administracja publiczna, Instytucje gocnie 2 Zgodnie z
harmonogramem
nauki i edukacji, Instytucie ochrony ) harmonogramem
naboru wnioskow .
zdrowia, Instytucie wspierajace et L0 (o, | naboru wrioskow
biznes, Organizacje spofeczne i zwigzki w a;;"”i‘ o )a * | whasciwej LGD (art. 33 Lokaine Grupy Deiafania relizuiace EFS+.CPA.H g0 whaczenia wcelu formace o naborach znajduja sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.17 Aktywizacja spoteczno- A. Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych X wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy X ust. 3 litc] ust. 3 it c) wojewédztwo upy Dzlat: a réwnosci szans, i LSR, na obszarze  ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP RLKS ) konkurencyjny Nie dotyczy Rozporzadzenia 8499 400,00 2t 999 929,41 Strategie rozwoju lokalnego y
zawodowa - RLKS wykluczeniem spofecznym oraz osob biernych zawodowo spofeczni, Przedsiebiorstwa, oAt Rozporzadzenia mafopolskie ) o - oraz zdolnosci do w RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
Przedsiebiorstwa realizujace cele arlamentu Parlamentu o szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
, Europejskiego i Rady
publiczne, Rozwéj lokalny kierowany 108, 203 1060, | Europeiskiego i Rady
przez spofecznosé (RLKS), Stuzby ) 2 | (UE) 2021/1060 z dnia
. dnia 24 czerwca
publiczne 24 czerwca 2021r.
2m1r
P ) . Zgodnie z ’
A. Tworzenie nowych oraz rozwd jut istniejacych placowek Administracja publiczna, Instytucje e em Zgodnie 2
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy nauki i edukacji, Instytucie ochrony e haw | harmonograme EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
B. Ustugi zgodne 7 zasada deinstytucjonalizacji, w zakresie 2drowia, Instytucje wspierajace winteel 16D (are, | naboru wnioskéw trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktGre wspieraja
) opieki osobom jacym wsparcia w biznes, Organizacje spofeczne i zwiazki el " | whasciwej LGD (art. 33 A dostep do mieszkari oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym Informace o planowanych naborach znajduiq sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.22 Wsparcie usiug ) . 33ust. 3itc) A . Lokalne Grupy Dziafania realizujace | oo ) opiek ! ovie, ° : i "
! . codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek lub ) wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy ' ) ust. 3 it c) wojewodztwo - " opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, wtym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktorego pochodzi naborow Lista LGD
FEMP  |spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS W tym ze konkurencyjny Nie dotyczy Rozporzadzenia ’ 27623 050,00 2t 3249770,59 ) Strategie rozwoju lokalnego oworr o o " " monogr
o ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych spofeczni, Przedsigbiorstwa, b, Rozporzadzenia matopolskie PN wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym wdrazajacych RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsiebiorstwa realizujace cele o Parlamentu Wanego przez spotec i dzieci i grup w ni j sytuacji; poprawa https://pswpr. pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
wspomaganego publiczne, Rozwéj lokalny kierowany 1uz? 2’ ., 2171 ul o Y| Europejskiego i Rady dostepnosci, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznoéci i
D. Ustugi domowej opieki dfugoterminowej zgodne z zasada przez spotecznosc (RLKS), Stuzby s 24 oy |(UE) 2021/1060 2 dria odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki diugoterminowej
i i ji, wtym ie modelu DDOM publiczne 2 24 czerwca 2021r.
2021r.
P ) — Zgodnie z ’
A. Tworzenie nowych oraz rozwd jut istniejacych placowek Administracja publiczna, Instytucje e Zgodnie 2
wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy nauki i edukacji, Instytucie ochrony e haw | harmonograme EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
B. Ustugi zgodne 7 zasada deinstytucjonalizacji, w zakresie zdrowia, Instytucie wspierajace it 16D (are, | Paboru wnioskéw trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspieraja
) opieki osobom wsparcia w biznes, Organizacje spofeczne i zwiazki el " | whasciwej LGD (art. 33 o dostep do mieszkari oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym Informace o planowanych naborach znajduia sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.22 Wsparcie usiug " ‘ . ; 33ust. 3t ) A . Lokalne Grupy Dziafania realizujace | oo ) oPiek ! ovie ° : i "
. - codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek lub N wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy . 5 ust. 3 litc) wojewodztwo . . opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naborow Lista LGD
FEMP  |spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS ‘ W tym ze konkurencyjny ’ Nie dotyczy Rozporzadzenia ’ 27623 050,00 2t 3249770,59 ) Strategie rozwoju lokalnego oworr o o " e monogr
e ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych spofeczni, Przedsigbiorstwa, b Rozporzadzenia matopolskie PN wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym wdrazajacych RLKS na obszarze znajduje sig pod adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsiebiorstwa realizujace cele o Parlamentu 80 praez p dieci i grup w i j sytuacji; poprawa ps://pswp pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
A u iegoi rament o . A, .
wspomaganego publiczne, Rozwe; lokalny kierowany 1u5 2’02171060 /| Evropeiskiegoi Racy dostepnosci, w tym dla 0s6b z niepefnosprawnosciami, skutecznosci i
D. Ustugi domowej opieki dfugoterminowej zgodne z zasada przez spofecznosc (RLKS), Stuzby s s |1UE) 2021/1060 2 dria odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki diugoterminowej
i i ji, w tym ie modelu DDOM publiczne 24 czerwca 2021r.
2021r.
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafart aktywizujcych
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu ) i .. dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegolnosci oséb miodych,
artnerow i organizacji A Budowanie potencjatu partneréw organizacji Organizacje spoteczne i zwiazki wojewodztwo 2whaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dia miodziezy, diugotrwale Driatanie 6.27 - nabr faczny obejmuje 6 celéw szczegstowych
FEMP P N © 4 N Nie dotyczy y i dla wsparcia ienia w ® e sp @ - Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 7411071,74 2 871 890,79 ) N Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pop! N 8 l v N & o aczny mul & v
spofeczeristwa obywatelskiego w . wyznaniowe, Partnerzy spofeczni mafopolskie oraz grup siew sytuacina
obszarach wsparcia EFS+ © rynku pracy, jak réwniez dia 0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
B. Budowanie potencjatu partneréwy organizacji
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu spofeczeristwa obywatelskiego dla réwnosci kobiet i mezczyzn EFS+‘.CP4.C Wspieranie zrdwnowaionego pf)d wzgledem ptci
artnerow i organizacji Organizacje spoteczne i zwiazki wojewodztwo uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkbw pracy oratz lepsze] Diatanie 6.27 - nabr faczny obejmuje 6 celéw szczegstowych
remp [P wiorganizacl Nie dotyczy konkurencyjny Banizacje sp k. Nie dotyczy 20251205 2026-02-13 3211198012 377 788,00 g ) Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie | 16 i miedzy 2yciem a prywatnym, w tym poprzez acny obeimuj Bolowy
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spofeczni mafopolskie : " @ prywatnym, v
i dostep do praystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami
obszarach wsparcia EFS+ ) ! "
wsparcia w
. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji — R :
spofeczeristwa obywatelskiego dla wsparcia edukacji dzieci i EFS+.CP4.F Wispieranie réwnego dostepu do dobrej akosci, wiaczajacego
FEMP.06.27 Budowanie potendalu miodziesy ksztaicenia  szkolenia oraz ich w w
artneréw i organizacji Organizacje spofeczne i zwiazki wojewédztwo odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuaci, od wezesnej edukacjii Driatanie 6.27 - nabr faczny obejmuje 6 celéw szczegstowych
remp | P wiorganizach Nie dotyczy konkurencyjny ganizacje s Az Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 411384475 483981,74 . iy Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie | opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po - aczny obejmu) Bolowy
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spofeczni mafopolskie
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sig dorostych, w tym
obszarach wsparcia EFS+ : " )
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dia wszystkich i dostepnosci dia oséb
2 niepefnosprawnosciami
D. Budowanie potencjafu partneréw/ organizacji
spofeczeristwa obywatelskiego dla wsparcia edukacji 0s6b EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cafe zycie, w szczegolnosci
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu dorostych elastycznych § i zmiany i dla
partneréw i organizacji Organizacje spofeczne i zwiazki wojewédztwo X wzystkich, z Sci w zakresie jorczosci Driatanie 6.27 - nabr faczny obejmuje 6 celéw szczegstowych
FEMP ’ . Nie dotyczy konkurencyjny " . Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4113844,75 483 981,74 " Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie |\ ! .
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spofeczni mafopolskie i kompetencii cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
obszarach wsparcia EFS+ na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie
zmian $ciezki kariery ji wspl mobilnodci
3 ie potencjatu p organizacii
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu obywatelskiego dla wsparcia osb zagrozonych ubdstwem i EFS+.CPA.H wiaczenia wcelu
rtneréw i wykluczeniem spotecznym o je spoleczne i zwiazki 6dzty ia réwnosci szans, niedyskryminacji Dziatanie 6.27 - nabér bejmuje 6 celd Stowych
remp | "em‘,N | organizaci . Nie dotyczy konkurencyjny rgam_zac’e spoteczne | zwiaz '_ Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 8227 685,25 967 962,97 wojewoc ‘fw Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie rownosci szans, M I g ziatanie naboriqczny cbejmule & celow szczegolowyc
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spoteczni mafopolskie oraz zdolnosci do w
obszarach wsparcia EFS+ szczegdinosci grup w niekorzystnej sytuacji
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu F. potencjatu partneréw/ organizacji
emp pannerd\{v forganizaci Nie dotyczy obywatelskiego dla wsparcia obywateli paristw trzecich Konkurencyiny Organizacje spoteczne i wiakl Nie dotyczy 2025.12-05 2026-02-13 411384475 483981,74 wojewédzmc Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie EFS+.CP4.| Wspieranie integracii spoveczno»gosp?daruei obywateli Dziatanie 6.27 - nabor taczny obejmuie 6 celow szczegotowych
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spoteczni mafopolskie paristw trzecich, w tym migrantéw
obszarach wsparcia EFs+
Ad st bl , Instyt . . imi -
ministracia pub’iczng, ‘nstytucie EFS+.CP4.F Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego
naukii edukacji, Instytucie . " GO oS PR
e rom ksztaicenia i szkolenia oraz ich w
630 Nouka | inmowadia w A. tworzenie oferty edukacyjnej dla szkét i placowek P Zdrfwm o VS ofmm Y wojewsdztwo Metopalskie Centrum odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacjii | Przy wartosci fi UE projektu w strategii ZIT stosuje sie kurs nie wigkszy niz
FEMP | ) ar h preez instytucje popularyzujace viny g ¥ spotecznl, Nie dotyczy 202611 2026-12 3824730,0024 224 984,12 ! P : 4,4074 24, Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach

matopolskich szkotach - ZIT

nauke i innowacje typu fablab

Przedsiebiorstwa realizujace cele
publiczne, Stuzby publiczne,
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
(@

opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po

wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sig dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0s6b
2 niepefnosprawnosciami

kolejnych aktualizacji harmonogramu.
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Centra aktywnosci lokalnej, Instytucie
integracji i pomocy spofecznej, Instytucje
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodna, Izby Rolnicze, Jednostki
organizacyjne dziafajace w imieniu jednostek Zgodnie z Jeodnie
. samorzadu terytorialnego, lednostki rzadowe |  harmonogramem 8
Partnerzy spofeczni, Przedsigbiorstwa, ; ) harmonogramem
f i samorzadowe ochrony érodowiska, Jednostki| naboru wnioskow rame
Praedsigbiorstwa realizujace cele | o, )4, Terytorialnego, Koscioly i zwiazki | wlasciwej LGD (art, |  M200TY whioskow
A. Infrastruktura kultury publiczne, Stuzby publiczne, 2 8/ V12w ) * | wasciwej LGD (art. 33 EFRR.CPS.Il Wspierani i wiaczeniu Informacje o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie Kure \czne " wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki 33ust. 3litc) " . Lokalne Grupy Dziatania realizujace 3 0 ¢ " "
8. Ochrona i opieka nad zabytkami Organizacje spofeczne i zwiazki ust. 3 it c) ) wojewédztwo rozwoju gospodarczego i na LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP |oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyjny " narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy Rozporzadzenia 78 619 450,00 2t nie dotyczy Strategie rozwoju lokalnego cene ) " ; T1onogr
C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucje wspierajace Rozporzadzenia mafopolskie .| poziomie lokalnym, kultury, : RLKS na obszarze 2najduje sie pod adresem
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