Harmonogram naboréw wni 6w o i ie w prog ie F pejskie dla i 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
- . MALOPOLSKA
Zalacznik do Uchwaly Nr 345/26
Zarzadu Wojewédztwa Matopolskiego z
dnia
17 lutego 2026 1.
Realizacja instr 1té S| 6b wyb Dat: Dat: Kwot; i Ob I ja, kto dzi . .
Program Dziatanie - kod i nazwa ealizacja Instrumentow | r | orojektéw, ktdre moga otrzymaé dofinansowanie o Whioskodawcy - ogélni Whioskodawcy - szczegotowi ata ata wota s na Budzet Paristwa szar TR DA ) Cel szczegtowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych projektéw naboru naboru nabor geograficzny nabor
Jednostki naukowe, Jednostki organizacyine
daiatajace w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego, Jednostki rzadowe i
dowe ochrony érodowiska, Jednostk
Administracja publiczna, Instytucje | oo -acowe ochrony sro ‘L’:'S'; @ Jecnostid Urzad Marszatkowski Wojewsdztwa EFRR/FS.CP2.VIl Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
cewp | FEMP.02.14 Ochrona réinorodnosci Nie dotyeay D. Opracowanie dokumentow planistycznych dla obszaréw onkurencyiny nauki edukaci, Organizacje o mencdowe Kt afobeasoun, Orgamiacte | 20260115 10260227 2018 607,501 e dotycay wojewbdztwo Wislonorekions (Departament réinorodnosci biologiczne] oraz zelonej nfrastruldury, w tym na Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
biologiczne] objatych formg ochrony prayrody spofeczne i zwiazki wyznaniowe, : matopolskie obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajow aktualizacji harmonogramu.
‘ ! pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi Funduszy Europejskich) :
Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne - zanieczyszczenia
publiczne w ramach realizacji obowiazkow
wlasnych jednostek samorzadu
terytorialnego, Szkoly i inne placowki systemu
oéwiaty, Uczelnie, Duze przedsiebiorstwa,
Instytucie odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace w
T
FEMP.02.23 Gosmodarowanic praedsigbiorstwa realizujace cele |, SO ST e e wojewddatwo | Urzad Marszalkowski Wojewdztwa | EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie praystosowania sie do zmian iimatui | Pray wartosci fi ia UE projektu w strategi ZIT stosuje sie kurs nie wigkszy ni
FEMP 02:23 Gosp ar B. Systemy wodami i/roztopowymi viny publiczne, Stuzby publiczne, ace UsIug! P 2026-02-13 2026-04-13 17736 955,89 21 nie dotyczy ) © ia ryzyku 2 Kleskami zy i 4,4074 21, Dodatkowe informacie na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
wodami - 2IT > ) ramach realizacji obowiazkéw wlasnych matopolskie arts : o - o ’ ranve
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne | Funduszy Europejskich) atakie 2 podejicia kolejnych aktualizacii harmonogramu.
o jednostek samorzadu terytorialnego,
Spotki wodne, Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne (ZIT)
Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
Jednostki organizacyine dziatajgce w imieniu
FEMP.02.25 Rozwijanie systemu A Budowa, rozbudowa, przebudowa punktéw selektywnego X Administracja publiczna, jednostek samorzadu terytorialnego, . wojewddztwo | Ur2d Marszatkowski Wojewddztwa | oo eq o) ji w kierunku gospodarki o Przy wartosci UE projektu . W strategii ZIT stosuje sie kurs nie wigkszy niz
RPN e ar erans ot Kommaimyeh niekonkurencyjny Przedsiebiorstwa realizujace cele | Podmioty éwiadczace ustugi publiczne w 2025-10-01 2026-02-16 24484778432t nie dotyczy O, Matopolskiego (Departament e ; ) 4,4074 21. Dodatkowe informacie na temat planowanych
Bosp P publiczne, Stuzby publiczne ramach realizacji obowiazkéw wiasnych P Funduszy Europejskich) 8! naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnychaktualizacji harmonogramu.
jednostek samorzadu terytorialnego,
Praedsiebiorstwa gospodarujace odpadami
Instytucie odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace w
imieniu jednostek samorzadu terytorialnego,
FEMP.02.27 Gospodarowanie Administracja publiczna, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, oewodatwo | Uread Marszatkowski Wojewsdztwa EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania sig do zmian klimatu i Przy przeliczaniu wartosci fi ia UE projektu w strategii ZIT stosuje sig kurs nie wigkszy niz
FEMP | T OPE s B. Systemy wodami realizujace cele Podmioty éwiadczace ustugi publiczne w 2026-02-13 2026-04-13 1299770,75 2t nie dotyczy Wm;o ol;kie iego (D ia ryzyku zwi 2 klgskami ii 4,4074 21. Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
publiczne, Stuzby publiczne ramach realizacji obowiazkéw wlasnych P Funduszy Europejskich) atakie &ci, 2 podejicia kolejnych aktualizacji harmonogramu.
jednostek samorzadu terytorialnego,
o iagowo Kamslizani
Spetki wodne
Jednostki organizacyine dziatajgce w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
FEMP.02.32 Poprawa efektywnosci Administracja publiczna, Jednostki Samorzadu ) Urzad Marszatkoski Wojewddztwa - ) . | Praypraeliczaniu wartosci fi ia UE projektu w strategi ZIT stosuje sig kurs nie wigkszy niz
Typ A. Glebok: budynké 'ty EFRR/FS.CP2.1 W: fekty ty ke
FEMP | energetycznej - IIT OPK - " mm.(:; @ e P realizujace cele | Terytorialnego, Podmioty éwiadczace ustugi 2026-01-13 2026-02-13 10 808 482,99 2t nie dotyczy Wr:z:m;;?: Matopolskiego (Departament JFS. Sp‘era"‘e:l;w Z“:’"I‘::I::Ec'fe yczne i redukei emisi 4,4074 71. Dodatkowe informacje na temat naborow beda podawane sukcesywnie w ramach
dotacja d g publiczne, Stuzby publiczne publiczne w ramach realizacji obowiazkéw P Funduszy Europejskich) & P 4 kolejnych aktualizacji harmonogramu.
wiasnych
jednostek samorzadu terytorialnego
EFRR/FS.CP3.1I Re ki lani & j, j
wojowsaiewo | U Marsakowskiwaiewssza | R e e | otk fermaci i tematpancwanych nbortw b podaans sukcesyuni w ramach kleiyeh
FEMP | FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy A. Drogi wojewédzkie konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2025-08-28 2026-02-27 16 084 447,00 1892 287,88 ) " Matopolskiego (Departament v u, Inteligentne) " s ) P Veh nab %da p 4 Iny
matopolskie art: krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu.
Funduszy Europejskich) o praws
oraz mobilnosci transgranicznej
) EFRR/FS.CP3. I Rozwo; i udoskonalanie zréwnowazonej, odporne] na
wojewodztwo | UrFad Marszatkowski Wojewbdztwa | - icvaty, inteligentnej intermodalnej mobilnosci na poziomie | Dodatkowe informacie na temat planowanych naborw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP | FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy C. Drogi wojew6dzkie — usuwanie skutkéw powodzi konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 20260220 2026-07-15 68175 426,74 2t 8020 638,44 ) " Matopolskiego (Departament v u, Inteligentne) " P ) s v %da p 4 Inys
matopolskie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu.
Funduszy Europeskich) anym, :
oraz mobilnosci transgranicznej
EFI FS.CP3.II oj i i & j, j
FEMP.04.05 Transportposamicisk A, Tabor autabusowy(scnie  saplciem tecicanym do praedsigarstw realzce cele oo | U Masalousi woiewadznua | R e | Dodatiowe nfomace mtematplanowanych o b podwane skt w s ko
FEMP 04 port p ) Nie dotyczy obstugi taboru autobusowego oraz publiczng infrastrukturg niekonkurencyjny < ' Przedsiebiorstwa realizujace cele publiczne 2026-04 2026-06 17722 400,67 2t nie dotyczy ) " Matopolskiego (Departament v u, Inteligentne) " P ) s v %da p 4 Inys
tabor publiczne matopolskie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacj harmonogramu.
tadowania po. zeroemisyinych) Funduszy Europeskich) anym, :
oraz mobilnosci transgranicznej
Jednostki organizacyine dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
Jednostki s duTe Inego, L oo ; )
Administracja publiczna, Stuzby ednostki Samorzadu Terytoriainego, Lasy ) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazone] turystyki w i
FEMP.05.18 Regionalna oferta ) ) ) o ) " | paristwowe, parki narodowe i krajobrazowe, _ wojewsdztwo ! " 20 Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP Nie dotyczy A. Matopolski odcinek Gléwnego Szlaku viny publiczne, Organizacje spofeczne i 2026-04 2026-06 30172870002t nie dotyczy Malopolskiego (Departament rozwoju , whaczeniu i
turystyczna ! 8 " Organizacje pozarzadowe, Podmioty mafopolskie ) aktualizaci harmonogramu
2wiazki wyznaniowe, Stuiby publiczne | Funduszy Europejskich) spolecznych
swiadczace uslugi publiczne w ramach
realizacji obowiazkow whasnych jednostek
samorzadu terytorialnego
Jednostki organizacyjne dziafajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
. Administracja publiczna, Organizacie | Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Koscioly ) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR.CPA.VI Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w
FEMP.05.19 Regionalne Sciezki - N . N . N N N . N N wojewd6dztwo " o
FEMP Nie dotyczy A. Regionalne écieiki rowerowe VeloMatopolska konkurencyjny spofeczne i zwiazki i 2wiazki Lasy parki|  2026-02-19 2026-12-30 46704 265,002t 2747309,72 Malopolskiego (Departament rozwoju gospodarczym, wiaczeniu spotecznym i innowacjach n/d
rowerowe VeloMalopolska matopolskie

Stuzby publiczne

narodowe i krajobrazowe, Organizacje
pozarzadowe, Podmioty éwiadczace ustugi
publiczne w ramach realizacii i 6

Funduszy Europejskich)

spofecznych

Strona 1




1) Projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny przez Skarb Paristwa - Komenda Wojewddzka Policji w
Krakowie; 2) Tytut projektu: ,Budowa Centrum Komendy j Policji w
Krakowie”; 3) Dokumenty, w ktérych wnioskodawca ze wagledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem
jednoznacznie okreslonym przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla
EFRR.CP4.Il Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug | Wojewodztwa Matopolskiego z 04.10.2022 r. 2 péén. zm. (wprowadzenie projektu: Aneks nr 5 2 23.12.2025 1.). 4)
FEMP.05.20 Infrastruktura _ A. Infrastruktura szkoleniowa stuzb odpowiedzialnych za _ Administracja publiczna, Stuzby | Administracja rzadowa, Policia, straz pazama _ wojewdztwo Matopolskie Centrum sprayjajacych wiaczeniu spofecznemu w zakresie ksztafcenia, szkolefi Dokumenty z ktérych wyrika, 2 projekt polega na realizacji zadafi publicznych wynikajacych z przepisow
FEMP i Nie dotyczy ot niekonkurencyjny neane g o 2026-01-22 2026-02-23 21000 000,00 2t nie dotyczy ' Uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwo; fatwo dostepnej odrgbnych lub ma strategiczne znaczenie dia spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru
infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie objatego realizaca ZIT lub IIT lub falnego planu j transformacji: Kontrakt dia
ksztatcenia i szkolenia na odleglosé oraz online Wojewédztwa Matopolskiego z 04.10.2022 r. z poén. zm. (wprowadzenie projektu: Aneks nr 5 2 23.12.2025 r.),
Program FEM 2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewd ! 20307, Program
Strategiczny Ochrona $rodowiska (Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XLVIII/684/21 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 27.12.2021 1., Ustawa z 06.04.1990 . o Policji (art. 34h ust. 112, art. 61a, art. 61b). 5)
Okres realizacji projektu czerwiec 2026 r. — listopad 2029 r.
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy, w szczegéinosci oséb miodych,
Femp | EMP-06-0L Aktywizacja zawodowa — Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72211 763,002t 10831 764,00 2t WOIEWSHZIWO |\ 16 ki Urzad Pracy w Krakowie | 2125267 Poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy matopolskie oraz grup siew sytuacjina
rynku pracy, jak rwniez dla osGb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spolecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia  dziatari aktywizujacych
dia wszystkich 0s6b poszukujcych pracy, w szczegéinosci oséb miodych,
Femp | EMP.06.0L Aktywizacja zawodowa = Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2028-01 2028-01 72211763,00 2t 10831 764,00 2t WOIEWOZUWO |\ o\ 6di7ki Urzad Pracy w Krakowie | 2125772 Poprzez wdrazanie gwarancji dia miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rwniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
Femp | FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa = Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2029-01 2029-01 72211763,00 2t 10831 764,00 2t WOIRWSHZIWO |\ 16 ki Urzad Pracy w Krakowie | 2125267 Poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy maopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rownie dla osGb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
FEMP.06.02 Aktywizacis awodows — ) dla wsaysthich os6b poszukujacych pracy, w siczegSinosci os6b miodych, ) ) ) ) ‘
FEMP | projekty Komendy Wojewédzkiej Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-10 2026-12 5000 000,00 2t nie dotyczy WOJRWOHZWO |\ Lo 6dzki Urzad Pracy w Krakowie | 21352622 PoPrzez wdrazanie gwarancji dia miodziezy, diugotrwale Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
Bty Hufebu Pracy matopolskie ch oraz grup anajduacych sie w sytuacjina aktualizacji harmonogramu
rynku pracy, jak rowniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
Partnerzy spoleczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace cele EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujacych
publiczne, Stuiby publiczne, dia wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
cenp | FEMP.06.04 Diatania na rzecz Nie dotycay A. Kompleksowe wsparcie os6b w celu poprawy sytuacjina onkurencyiny Organizacje spofeczne i zwiazki Nie dotycay 202607 1026.05 17107 045,05 100634971 WOEHOIWO |\ Ursad pracy wKrakoue | V1252623 POPrZez wdratanie gwarancidla miodziedy, diugotrwale Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
poprawy sytuacji 0s6b na rynku pracy rynku pracy wyznaniowe, Instytucie wspierajace ¢ g matopolskie oraz grup znajdujacych sie w j sytuacji na aktualizacji harmonogramu
biznes, Instytucie nauki i edukacji, rynku pracy, jak rwniez dia osGb biernych zawodowo, a takie poprzez
Instytucie ochrony zdrowia, promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
Administracja publiczna
Partnerzy spoteczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujace cele
) ) A ushug I publiczne, Stuzby publiczne, ) EFS+.CPA.D Wspieranie owani ko forstw i ) ) ) ) )
FEMP FEMF.DG:OG Rozw.cj kompetencji kadr Nie dotyczy przez i L orazw Orgavlzaqe spoteczne i zwigzki Nie dotyczy 2026-02-26 2026-04-09 42 497 000,00 2t nie dotyczy WOJEWOdl!\{VO Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - do %mlan, pi " i zdrowego starzyenla Dodatkowe informacje na temat planowanych r\al:)orow beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
i adaptacja do zmian oty oran Bane Unteg Rt wyznaniowe, Instytucie wspierajace matopolskie sic oraz zdrowego | dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére aktualizacji harmonogramu.
biznes, Instytucie nauki i edukacji, uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w szczegdlnosci
lastycznych ¢ i zmiany kwalifikacji
FEMP.06.14 Ksztafcenie 0sb Instytucje rynku pracy, Jednostki wojewédztwo Matopolskie Centrum wszyslk?ch o sciw 1a:re‘;e b Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP ¢ Nie dotyczy A. Matopolski pociag do kariery niekonkurencyjny Stutby publiczne organizacyjne dziatajace w imieniu jednostek 2027-01 2027-03 23209179,84 2t 2730491,75 ) skie Centrur ! 2 " * - P
dorostych w systemie popytowym o somtorialnego i i cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania aktualizacji harmonogramu.
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian $ciezki kariery j | wspi mobilnosci j
Administracja publiczna, Instytucje har;iz:’;z:nem Zgodnie 2
nauki i edukacji, Instytucie ochrony rane harmonogramem
2drowia, Instytucje wspierajace naboruwnioskow | nioskew
biznes, Organizacje spoleczne i zwiazki W'a;a‘"‘j':‘:‘ '3‘6“?((:"' whadciwej LGD (art. 33 Lokelne Grupy Driatana realzuace EFS+.CPA.H ywnego wiaczenia w celu formacje o naborach znajduja sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.06.17 Aktywizacja spoleczno- A. Aktywizacia spoleczna i zawodowa osb zagrozonych ) wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy ) : ust. 3 litc) wojewsdztwo . : promowania réwnosci szans, niedyskryminacii i aktywnego wdrazajgcych LSR, na obszarze z ktrego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP s wodowa - RLKS RLKS wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo konkurencyjny spoteczni, Przedsigbiorstwa, Nie dotyczy Rozporzadzenia Rozporzadzenia 8499400,002t 999 929,41 matopolskie Strategie rozwoju lokalnego oraz 2dolnosci do w RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
Przedsiebiorstwa realizujgce cele Eum:]’:ak’g:‘l“h " Parlamentu preez szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
publiczne, Rozwo; lokalny kierowany (OB 203150680 | Europeskiego  Rady
przez spofecznosc (RLKS), Stuzby (UE) 2021/1060 z dnia
dnia 24 czerwca
publiczne o 24 czerwca 2021r.
Administracja publiczna, Instytucje ha":i‘:‘i';':;em Zgodnie 2
nauki i edukacjl, Instytucie ochrony rame! harmonogramem
2drowia, Instytucie wspierajace naboruwnioskOw | o nioskow
biznes, Organizacje spofeczne i zwiazki wiasciwej “’"D (art. | fasciwe] LGD (art. 33 Lokolne Gruoy D ' EFS+.CPAH wiaczenia weelu Informace o planowanych naborach znajduiq sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Diaania
revp | FEMP.06.17 Aktywizacja spofecano- s A. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych onkurencyiny wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy Nie dotyczy R?Z:::Z: dz‘:?a ust. 3 it c) 5499.400,00 1 999.929,41 wojewddztwo ° ;"r‘:m;‘;"r’maz;"l‘;k;e;e';‘:m ia réwnosci szans, niedyskryminacji i LSR, na obszarze z ktorego pochodzi naboréw Lista LGD
zawodowa - RLKS wykluczeniem spofecznym oraz oséb biernych zawodowo spoteczni, Przedsigbiorstwa, o Rozporzadzenia matopolskie s o oraz 2dolnosci do jenia, w RLKS na obszarze 6 2najduje sig pod adresem
Przedsiebiorstwa realizujace cele Curopskioen  Rady | _Paromentu szczegolnosci grup w niekorzystne sytuacji ps://pswp pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialani
publiczne, Rozwd; lokalny kierowany (08 2021 1060 | Europeiskiego i Rady
przez spolecznosc (RLKS), Stuzby ! (UE) 2021/1060 2 dnia
dnia 24 czerwea
publiczne e 24 czerwea 2021r.
A. Tworzenie nowych oraz rozwéj ju istniejacych placowek Administracja publiczna, Instytucje har;i:‘l’;':;em Zgodnie 2
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy nauki i edukacjl, Instytucie ochrony e haw, | harmonogramen EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego | szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
B. Ustugi zgodne z zasadq deinstytucjonalizacji, w zakresie 2drowia, Instytucie wspierajace it a0 are. | naboru wnioskow trwalych i praystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
FEMP.06.22 Weparcie uslug opieki osobom wsparcia w biznes, Organizacje spofeczne i zwiazki v g | Wiatehvel LGD (art. 33 ) Lokalne Grupy Diiatania realzujgce | 42516P do mieszkar oraz opekiskoncentrowanej na osobie, w tym Informacie o planowanych naborach znajd si na stronach interetowych Lokelnych Grup Dziafania
FEMP |<polesameh { ehomotmpch a regionie alks codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wagledu na wiek lub onkurencyiny wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy Nie dotyezy forporsadzenta ust. 3 litc) 27623050002t 320977050 wojewddztwo g roraoiu lotamens opieki zdrowotne); modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi wni naboréw wnioskow). Lista LGD
e ustugi w zakresie wsparcia opiekunow nieformalnych spoteczni, Przedsigbiorstwa, b Rozporzadzenia matopolskie Koronancgo oo spotecimodé wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym wrazajacych RLKS na obszarze 2najduje sig pod adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego Przedsiebiorstwa realizujace cele Europeitioge i Rady | Perlamentu dieci i grup wni j sytuacji; poprawa https://pswr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
wspomaganego publiczne, Rozwé; lokalny kierowany (08, 2023/1060, | Europeiskiego Rady dostepnosci, w tym dla 0s6b 2 niepefnosprawnosciami, skutecznosci i
D. Ustugi domowej opieki dfugoterminowej zgodne z zasada przez spofecznosc (RLKS), Stuzby o o |(UE) 2021/1060 2 dia odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki diugoterminowe]
insty izacji, w tym je modelu DDOM publiczne b 24 czerwea 2021r.
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A. Tworzenie nowych oraz rozwdj jut istniejacych placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci | modziezy
8. Ustugi zgodne z zasada deinstytucjonalizacji, w zakresie

opieki osobom wsparciaw

Administracja publiczna, Instytucje
nauki i edukacji, Instytucje ochrony
zdrowia, Instytucje wspierajace
biznes, Organizacje spoleczne i zwiazki

Zgodnie z
harmonogramem
naboru wnioskéw

whasciwej LGD (art.

Zgodnie z
harmonogramem
naboru wnioskow

whasciwej LGD (art. 33

EFS+.CP4.K Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
dostep do mieszkar oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym

Informacje o planowanych naborach znajduq sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania

FEMP.06.22 Wsparcie ustug 33ust. 3t ) ) Lokalne Grupy Dziafania realizujace ! ° h
codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek lub wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy ust. 3lit c) wojewodztwo - " opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, wtym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP | spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS " konkurencyjny Nie dotyczy Rozporzadzenia 27623 050,00 2t 3249770,59 Strategie rozwoju lokalnego " !
e ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych spoleczni, Przedsigbiorstwa, i Rozporzadzenia mafopolskie o oo wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym wdrazajacych RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsiebiorstwa realizujgce cele ool g Parlamentu 80 przez spy dzieci i grup w sytuacji; poprawa https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
wspomaganego publiczne, Rozw; lokalny kierowany ‘UE'; 2'02171060 ZV Europejskiego i Rady dostepnosci, w tym dla o0s6b z niepelnosprawnosciami, skutecznodci i
D. Ustugi domowej opieki dfugoterminowej zgodne z zasada przez spofecznosé (RLKS), Stuzby s 24 chormcs | (UE) 2021/1060 2 dria dpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki diugoterminowej
wtym modelu DDOM publiczne 1r 24 czerwca 2021r.
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafart aktywizujacych
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu X dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
artnerow i organizacji A Budowanie potencjatu partnerdw/ organizacji Organizacje spoteczne i zwiazki wojewodztwo 2whaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziey, diugotrwale Deiatanie 6.27 - nabsr taczny obejmuje 6 celéw szczegstowych
remp | ™ W1 org: o Nie dotyczy A dla wsparcia w Banizacje s Az Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 7411071,74 2t 871890,79 ) " Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie pop e g ) Y, diug - aczny obejmu Bolowy
spofeczeristwa obywatelskiego w B wyznaniowe, Partnerzy spofeczni mafopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystne] sytuacji na
obszarach wsparcia EFS+ € rynku pracy, jak réwniez dia 0séb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
B. Budowanie potencjalu partneréw) organizacji
FEMP.06.27 Budowanie potendalu spofeczeristwa obywatelskiego dla rownoci kobiet i mezczyzn EFS+.CPA.C Wspieranie zréwnowaonego pod wzgledern pici
artnerow i organizacji Organizacje spoteczne i zwiazki wojewodztwo uczestnictwa w rynku pracy, rbwych warunkbw pracy oratz lepsze] Deiatanie 6.27 - nabr taczny obejmuje 6 celéw szczegtowych
remp | ™ W1 org: o Nie dotyczy konkurencyjny Banizacje s Az Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 3211198012t 377 788,00 . " Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie miedzy zyciem a prywatnym, w tym poprzez - aczny obejmu Bolowy
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spofeczni mafopolskie "
dostep do przystepnej cenowo opieki nad dziecmi | osobami
obszarach wsparcia EFS+
wsparcia w
. Budowanie potencjatu partnerow/ organizacji . - )
spoleczeristwa obywatelskiego dia wsparcia edukacjidzieci EFS+.CPA.F Wspieranie réwnego dostgpu do dobrej jakosci, wiaczajacego
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu miodziezy ksatalcenia  szkolenia oraz ich ukor sz v
artnerow i organizacji Organizacje spoteczne i zwiazki wojewodztwo odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wezesnej edukacjii Driatanie 6.27 - nabr taczny obejmuje 6 celow szczegstowych
remp | P w1 organizac Nie dotyczy konkurencyjny Banizacle sp 9 Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4113844,75 483981,74 o Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie | opieki nad dzieckiem przez ogélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po Aaczny obejmu} Bolowy
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spoteczni mafopolskie ‘ ! dowe ks
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sig dorostych, w tym
obszarach wsparcia EFS+ . L . N i "
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dia wszystkich i dostepnosci dla oséb
2 niepefnosprawnosciami
D. Budowanie potencjatu partneréw/ organizacji
spofeczeistwa obywatelskiego dla wsparcia edukacji 0séb EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cate zycie, w szczegolnosci
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu dorostych tliwosci i zmiany kwalifikacji dla
rtnerow i i o je spoteczne i zwiazki 6zt thich, ki i Driatanie 6.27 - nabor & bejmuie 6 celd towych
Femp |PernErOW iorEaNZRSL Nie dotyczy konkurencyjny reanizacie spoleczne | 2wlazki Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4113844,75 483 981,74 WOIBWOCEWO |\ ewodzki Urzad Pracy w Krakowie | Mo/ 2! noscl w zakresie ; zialanie 627 - naboriaczny obejmuje b celow szczegolowye
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spoteczni matopolskie i kompetencii cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
b h wsparcia EFS+ na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
Zmian sciezki kariery j i wspieranie mobilnosci j
E. potencjatu organizacji
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu obywatelskiego dla wsparcia osob zagrozonych ubdstwem i EFS+.CPA.H wiaczenia wcelu
i i Kluczeniem spotecznym ) ; ) . P ° ) - ) s ,
rt wyt P ! o o ki dzty , Dziatanie 6.27 - nabor f: b 6 cel t h
FEmp  [Pnnerowiorganizach o Nie dotyczy konkurencyjny rganizacje spoleczne | zwlazki Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 8227685,25 967 962,97 WOJRWOAZtWO |\ e védzki Urzad Pracy w Krakowie rownosci szans, | yminacjii Ziatanie naboriaczny obejmule 6 celow szczegolowyc
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spoteczni matopolskie oraz 2dolnosci do w
obszarach wsparcia EFS+ szczegélnosci grup w niekorzystnej sytuacji
FEMP.06.27 Budowanie potencjatu F. potencjatu partneréw/ organizacji
rtneréw i i obywatelskiego dla wsparcia obywateli paristw trzecich o e spofeczne i zwiazki 6zt EFS+.CPA.I je integracji spol j obywatel Driatanie 6.27 - nabor & bejmuie 6 celd towych
Femp |PeCNETOW iorEaNzAL Nie dotyczy konkurencyjny reanizacie spoleczne | 2wlazki Nie dotyczy 2025-12-05 2026-02-13 4113844,75 483 981,74 WOIBWOCEIWO |\ ewodzki Urzad Pracy w Krakowie nie integraci 8osPo coywatel zialanie 627 - naboriaczny obejmuje b celow szczegolowye
spofeczeristwa obywatelskiego w wyznaniowe, Partnerzy spoteczni matopolskie paristw trzecich, w tym migrantow
obszarach wsparcia EFS+
Administracj: bl , Instytucj . i "
ministracja publiczna, Instytucje EFS+.CPA.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, whaczajacego
naukii edukacji, Instytucie - " oo ’ PRV
wpiermice bivnes, Instvitcie ochron ksztatcenia i szkolenia oraz ich w w
639 Nauka | innowadia w A. tworzenie oferty edukacyjnej dla szkét i placéwek P dr’:W‘a ':am"er ‘i D"ec - v oewéatuo Mafonolskie Centrum odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuaci, od wezesnej edukacjii | Przy przeliczaniu wartosci fi ia UE projektu W strategii ZIT stosuje sie kurs nie wiekszy niz
Femp |20 Ny A ar przez iie instytucje popularyzuja zerowa, 2y spoleczni, Nie dotyczy 202611 2026-12 3824730,00 2t 224984,12 wojewodztu polskle Centrur opieki nad dzieckiem przez ogdlne | zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po|  4,4074 zt. Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach
mafopolskich szkotach - 2IT : Przedsiebiorstwa realizujace cele oici : ! cdowe kszta ’ ranye
nauke i innowacje typu fablab ‘ : szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sig dorostych, w tym kolejnych aktualizacji harmonogramu.
publiczne, Stuzby publiczne, WO YIS e AN
) ° utatwianie mobilnosci edukacyjne] dia wszystkich i dostepnosci dla oséb
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne y yeHien
2 niepefnosprawnosciami
(zm
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucie
integracii i pomocy spofeczne, Instytucje
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodna, Izby Rolnicze, Jednostki
organizacyjne dziafajace w imieniu jednostek Zgodnie z Zgodnie s
) samorzadu terytorialnego, Jednostki rzadowe | ~ harmonogramem
Partnerzy spoteczni, Przedsigbiorstwa, | . . N N . harmonogramem
( ! iisamorzadowe ochrony érodowiska, Jednostki| naboru wnioskow rame
Praedsigblorstwa realizuiace cele  |'c. 2o, Terytorialnego, Koscioly | zwiazki | wlasciwej LGD (art, | 20T Whioskéw
) A Infrastruktura kultury publiczne, Stuzby publiczne, adu Terytorialnego, Vi ILOD A | tasciwe) LGD (art. 33 A EFRR.CPS.II whaczeniu Informacie o planowanych naborach znajduia sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie KT ' \czne " wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki 33ust. 3litc) N ) Lokalne Grupy Dziatania realizujace ! 3 ) . A "
L B. Ochrona i opieka nad zabytkami N Organizacje spofeczne i zwigzki N | . ust. 3 litc) " wojewédztwo N " rozwoju i na LSR, na obszarze z ktérego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP | oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyjny " narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy |  Rozporzadzenia ’ 78 619 450,00 2t nie dotyczy ) Strategie rozwoju lokalnego cne , o801 ! monogr
. C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucje wspierajace L . 5 Rozporzadzenia matopolskie . . poziomie lokalnym, kultury, RLKS na obszarze znajduje sig pod adresem
wiejskich v tytucie w | Driatania, Niepubliczne instytucje kultury, Parlamentu kierowanego przez spofecznosé nym, kultun rownow Pod n:
D. Trasy turystyczne biznes, Instytucie nauki i edukacji, | oo cane o rlament! Parlamentu turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz miejskie ps://pswp pl/strona/113-lokalne-grupy-dzial
; Niepubliczne podmioty integracii i pomocy | Europejskiego i Racy rlament
Instytucje ochrony zdrowia, . o Europejskiego i Rady
’ ° spofecznej, Organizacje pozarzadowe, (UE) 2021/1060 2
Administracja publiczna N " N N (UE) 2021/1060 z dnia
Podmioty ekonomii spofecznej, Podmioty |  dnia 24 czerwca
. N . 24 czerwca 2021r.
swiadczace ustugi publiczne w ramach 2021r.
realizacii obowiazkéw wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego, Pozarzadowe
organizacje turystyczne, Rozwdj lokalny
kierowany przez spofecznosé (RLKS)
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucie
integracji i pomocy spotecznej, Instytucje
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodn, lzby Rolnicze, Jednostki
organizacyjne dziaajace w imieniu jednostek Zgodnie 2 Zgodnie
samorzadu terytorialnego, Jednostki rzadowe | ~ harmonogramem
Partnerzy spofeczni, Przedsigbiorstwa, | 30, Jedn i rame! harmonogramem
iisamorzadowe ochrony $rodowiska, Jednostki| naboru wnioskéw "
Praedsigbiorstwa realizujace cele | ¢, 1o, Terytorialnego, Koscioly | zwiazki | whasciwej LGD (art, | 20T Whioskow
. A. Infrastruktura kultury publiczne, Stuzby publiczne, adu Teryt 80 U " * | wiasciwej LGD (art. 33 i - EFRR.CPS.II wiaczeniu Informacje o planowanych naborach znajduja sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki 33ust. 3t ) ) Lokalne Grupy Dziatania realizujace : P !
oF B. Ochrona i opieka nad zabytkami ) Organizacie spoteczne i zwiazki ust. 3lit c) : wojewodztwo - " rozwoju i na LSR, na obszarze z ktdrego pochodzi naboréw Lista LGD
FEMP | oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyjny narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy |  Rozporzadzenia 78 619 450,00 2t nie dotyczy Strategie rozwoju lokalnego !
ace C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucie wspierajace roco! razow Rozporzadzenia mafopolskie ) .| poziomie lokalnym, kultury, RLKS na obszarze znajduje sie pod adresem
wiejskich Diatania, Niepubliczne instytucje kultury, Parlamentu Kierowanego przez spofecznosé !
D. Trasy turystyczne biznes, Instytucje nauki i edukacji, ; ) o v 5 ) Parlamentu turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz miejskie https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
Niepubliczne podmioty integracji | pomocy | Europejskiego i Rady
Instytucje ochrony zdrowia, ° " Europejskiego i Rady
spofeczne], Organizacje pozarzadowe, (UE) 2021/1060 2
Administracja publiczna ) " . . (UE) 2021/1060 z dnia
Podmioty ekonomii spofecznej, Podmioty |  dnia 24 czerwca
P N N 24 czerwca 2021r.
swiadczace uslugi publiczne w ramach 2021r.
realizacji obowiazkéw wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego, Pozarzadowe
organizacje turystyczne, Rozwd; lokalny
Kierowany przez spotecznosé (RLKS)
Partnerzy spofeczni, Przedsiebiorstwa,
Przedsiebiorstwa real I - :
rzedsigblorstwa reafizujace cele FST.CP6.| Umotliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wplywajacych na
publiczne, Stuzby publiczne, ’ ! 5 :
FEMP.08.01 Dziatania na rzecz A. Kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku Organizacje spoteczne i zwiazki Matopolska atrudnienie, gospodarke | skutkw
FEMP 08 Nie dotyczy - Komp programy WS v konkurencyjny ganizacje sp N Nie dotyczy 2026-06 2026-07 42741357,75 2t 5028 395,03 P Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie |transformacii w kierunku osiagniecia celow Unii na rok 2030 w dziedzinie n/d
poprawy sytuacji na rynku pracy pracy wyznaniowe, Instytucje wspierajace Zachodnia

biznes, Instytucje nauki i edukacji,
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna

energi i Klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii
do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
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FEMP

FEMP.08.13 Zagospodarowanie
terenow i obiektow zdegradowanych

Nie dotyczy

A. Nadanie terenom i obiektom zdegradowanym nowych

funkeji

konkurencyjny

Administracja publiczna, Organizacje
spoteczne i zwiazki wyznaniowe,
Przedsiebiorstwa realizujace cele

publiczne, Stuzby publiczne,

Partnerstwa, Instytucje wspierajace

biznes

Administracja rzadowa, Instytucje otoczenia
biznesu, Jednostki organizacyjne dziatajace w
imieniu jednostek samorzadu terytorialnego,
Jednostki rzadowe i samorzadowe ochrony
$rodowiska, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Klastry, Lokalne Grupy
Dziatania, Organizacje pozarzadowe,
Podmioty $wiadczace ustugi publiczne w
ramach realizacji obowiazkéw wiasnych
jednostek samorzadu terytorialnego, Spétki
wodne

2025-09-18

2026-02-27

55014 700,00 zt

6472318,64

Matopolska
Zachodnia

Urzad

FST.CP6.1 Umotliwienie regionom i ludnosci fagodzenia wplywajacych na
i , gOSP i$ skutkéw

w kierunku celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie

©
Funduszy Europejskich)

energii i Klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii
do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
aktualizacji harmonogramu.
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