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Realizacja instrumentow Sposéb wyboru Data rozpoczecia | Data zakoficzenia |  Kwota dofinansowania na Obszar
Program Dziatanie - kod i nazwa ol Typy Ktére moga otrzymaé Posob Wyl Whioskodawey - ogélni Whioskodawey - szczegblowi Pocz " Budiet Paristwa : Instytucja, ktéra przeprowadzi nabér Cel szczegbtowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych projektow naboru naboru nabor geograficzny
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace w
imieniu jednostek du terytoriall 3
Administracia publcans, imieniu jednostek samorzadu terytoriainego,
P - Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Wi R . - . " i " " o - s
FEMP.02.23 Gospodarowanie 5. 5ystemy gospodarowania wodarmi Przedsiebiorstwa realizujace cele potimioty éwindtace ustug publicane wojewodztwo | 22 Marszalkowski Wojewsdatwa EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania sie do zmian Klimatu i Przy wartoéci UE projektu w strategii ZIT stosuje sie kurs nie wiekszy niz
FEMP 02 ar - | " niekonkurencyjny publiczne, Stuzby publiczne, viacezace usug! 2026-02-13 2026-04-13 17736 955,89 2t nie dotyczy ) Matopolskiego (Departament fegania ryzyku zwi 2Kleskami 2 i katastrofami, | 4,074 21. Dodatkowe informacje na temat naboréw beda ukcesywnie w ramach
wodami - ZIT opadowymi/roztopowymi ) ’ ) ramach realizacji obowiazkow wlasnych mafopolskie arts 2 e wio ! anyd
Zintegrowane Inwestycie Terytorialne | ! Funduszy Europejskich) a takie odpornosci, 2 podejécia kolejnych aktualizacji harmonogramu.
jednostek samorzadu terytorialnego,
@m - )
Przedsigbiorstwa wodociagowo-
Spoiki wodne, Zinteg
Inwestycje Terytorialne (ZIT)
Instytucje odpowiedzialne za gospodarke
wodna, Jednostki organizacyjne dziatajace w
imieniu jednostek samorzadu terytorialnego,
FEMP.02.27 Gospodarowanie B. Systemy gospodarowania wodami ) At{mijistrHCJa uul?lngns, Jednéstk{ Sémmadu Ter‘{tcrialhegoy ) wojewodztwo Urzad Marszafkowski Wojewddztwa EFRR/FSV.CPZ.\V Wspieranie przyslusuwavriia sie do szzvn Klimatu i . Przy i warlus'. jia UE projektu w strategii ZIT stosuje sie kurs rfie wiekszy niz
FEMp | R I3 oo in P realizujace cele |  Podmioty $wiadczace ustugi publiczne w 2026-02-13 2026-04-13 1299 770,75 21 nie dotyczy e Matopolskiego (Departament ryzyku 2 Kleskami i katastrofami, | 4,4074 21, Dodatkowe informacje na temat naboréw beda ukcesywnie w ramach
pacowy powy publiczne, Stuzby publiczne ramach realizacji obowiazkéw whasnych P Funduszy Europejskich) atakze odpornosci, z podejécia kolejnych aktualizacji harmonogramu.
jednostek samorzadu terytorialnego,
Przedsigbiorstwa wodociagowo-
kanalizacyine, Spétki wodne
N EFRR/FS.CP3.Il Rozwo; | udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na
) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | 0 o Po IR o ! o, ocporn \ ,
) o ! \ ) ) I ) ) wojewodztwo 2miany klimatu, inteligentne i intermodalnej mobilnosci na poziomie |  Dodatkowe informacje na temat planowanych naborow beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP  |FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy C. Drogi wojewddzkie — usuwanie skutkéw powodzi konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorzadu terytorialnego 2026-02-20 2026-07-15 68175 426,74 2t 8020 638,44 v Matopolskiego (Departament ! " " 0
mafopolskie arts krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu.
Funduszy Europejskich) o :
oraz mobilnosci transgranicznej
i ) EFRR/FS.CP3.1l Rozwd;j i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na
FEMP.04.05 Transport pozamiejski A. Tabor autobusowy (facznie 2 zapleczem technicznym do realizujace cele wojewodztwo | Ur7ad Marszatkowski Wojewodztwa | - ik inteligentne; | intermodalne] mobilnosci na poziomie Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP 0% port b g Nie dotyczy obstugi taboru autobusowego oraz publiczng infrastruktura yin 2 a Przedsigbiorstwa realizujace cele publiczne 2026-06-01 2026-06-30 17587 700,92 2 nie dotyczy ) ! Matopolskiego (Departament v v Inteligentne) ) P ) P veh nat 943 P 4 Iy
tabor - publiczne maopolskie ¢ krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T aktualizacji harmonogramu.
tadowania poj. zeroemisyjnych) Funduszy Europejskich) anym, ;
oraz mobilnosci transgraniczne]
) Polskie T Turysty Projekt W partnerstwie;
2) Tytut projektu: , Turystyka gérska na matopolskich szlakach”;
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu 3) Dokumenty, w ktérych Wnioskodawca ze wagledu na charakter lub cel projektu, jest podmiotem jednoznacznie
jednostek samorzadu terytorialnego, okreslonym przed zfozeniem wniosku o dofinansowanie projektu: Kontrakt Programowy dla Wojewodztwa
Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Las! . . . P N " N Mat Iskit 4 paid: ka 2022 r. i Aneks 5223 d 2025 r., Statut PTTK; S: 6t
Administracja publiczna, Stuzby ) 2 viorialnego, Lasy ) Urzad Marszatkowski Wojewédztwa | EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w alopolskiego 2 & pazdziernika 2022 1. zmieniony Aneksem nr > 2 23 grudnia 2025 1, Statu “czegolowy
FEMP.05.18 Regionalna oferta ) . " ‘ P parki narodowe i ) wojewodztwo ! Opis Priorytetéw FEM 2021-2027.
FEMP Nie dotyczy A. Matopolski odcinek Gtéwnego Szlaku publiczne, O spofeczne i @ Pz "’ 2026-05-04 2026-06-02 27453 203,90 2t nie dotyczy v Matopolskiego (Departament rozwoju wiaczeniu i X X N 20eL2087 .
turystyczna ' e ; Organizacje pozarzadowe, Podmioty mafopolskie arts 4) Dokumenty, z ktérych wynika, iz projekt polega na realizacji zadar publicznych wynikajacych z przepisow
2wigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne | - ° Funduszy Europejskich) spofecznych " v
$wiadczace ustugi publiczne w ramach odrebnych lub ma strategiczne znaczenie dla spofeczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu, lub obszaru
realizacji obowiazkow wiasnych jednostek objetego realizacja ZIT lub IIT lub terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji: Kontrakt Programowy dla
samorzadu terytorialnego Wojewédztwa Matopolskiego 2 4 padziernika 2022 r. zmieniony Aneksem nr 5 2 23 grudnia 2025 r., Program FEM
2021-2027, Strategia Rozwoju 2030”.
5) Okres realizacii nroiektu: wrzesieri 2024 r_ — pa‘dziernik 2029 r.
Jednostki organizacyjne dziafajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
. publiczna, O Jednostki Terytorialnego, Koscioly ) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa | EFRR.CPA.VI roli kultury i turystyki w
FEMP.05.19 Regionalne $ciezki PR . N wojewédztwo " " " . N
FEMP Nie dotyczy A. Regionalne sciezki rowerowe VeloMatopolska konkurencyiny spoleczne i zwiazki i 2wiazki Lasy parki | 2026-02-19 2026-12-30 46704 265,002t 2747309,72 Matopolskiego (Departament rozwoju gospodarczym, wiaczeniu spofecznym i innowacjach n/d
rowerowe VeloMafopolska 2 i mafopolskie
Stuiby publiczne narodowe i krajobrazowe, Organizacje Funduszy Europejskich) spofecznych
pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi
publiczne w ramach realizacii 6
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujacych
dla wszystkich osob poszukujacych pracy, w szczegélnosci osob miodych,
FEMP.06.01 Akt - ozt ! la mi tugotrwal
FEMP /P.06.01 Aktywizacja zawodowa Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72211763002t 10831764,00 2t WOIEWSIZWO |\ 1o 6tzki Urzad Pracy w Krakowie | 2135772 poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale n/d
projekty powiatowych urzedow pracy mafopolskie h oraz grup siew ystne] sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla 0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich osob poszukujacych pracy, w szczegélnosci osob miodych,
FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa — wojewodztwo 2wlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, diugotrwale
FEMP " Hywizacja zawo Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2028-01 2028-01 72211763,00 2t 10831 764,00 2t ) Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie Pop! € hdlam Y, clugotrwz n/d
projekty powiatowych urzedow pracy mafopolskie h oraz grup siew ystne] sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla 0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatarh aktywizujacych
dla wszystkich 0s6b poszukujqcych pracy, w szczegélnosci oséb miodych,
FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa — ) ) ) , ) ) wojewodztwo o | 2wlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dia miodziezy, diugotrwale
FEMP | ° Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyiny Stuiby publiczne Instytucje rynku pracy 2029-01 2029-01 72211763,002t 10831764,00 2t O | Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie fidlam tugotrw n/d
projekty powiatowych urzedéw pracy mafopolskie h oraz grup sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rowniez dla 0sob biernych zawodowo, a takze poprzez
i ia i ekonomii spofeczne]
EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatarh aktywizujacych
FEMP.06.02 Aywizaci rawordowa - welewédztwo o poprese i gesrnel da it ol | Dottiow oformaens temat pnoanych boréw bd podsuane skcesyunie w ramch klfych
FEMP | projekty Komendy Wojewddzkiej Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP niekonkurencyjny Stuiby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-10 202612 5000 000,00 2t nie dotyczy ) v Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie pap g il dfa m Y, diugatrw ) P veh nal 2ca p ¥ Any
) mafopolskie h oraz grup sie w niekorzystnej sytuacji na aktualizacji harmonogramu.
Ochotniczych Hufcow Pracy oz Brup tnaje 1ac '
rynku pracy, jak rowniez dla 0sob biernych zawodowo, a takze poprzez
i jenia i ekonomii spofecznej
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Partnerzy spofeczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsigbiorstwa realizujace cele
publiczne, Stuzby publiczne,

EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafar aktywizujacych
dla wszystkich 0séb jacych pracy, w 6Inosci os6b miodych,

FEMP.06.04 Dziafania na rzecz A. Kompleksowe wsparcie os6b w celu poprawy sytuaji na Organizacje spofeczne i zwiazki wojewddztwo 2wlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziey, diugotrwale Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
FEMP alan’a Nie dotyczy P P poprawy sytuacj konkurencyjny sanizacje spolecz azk Nie dotyczy 202607 202609 16977 915,48 998 700,91 ) ! Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pop ' 8! i clam Y, dlugotrwe g P veh nab 993 P 4 Iy
poprawy sytuacji osob na rynku pracy rynku pracy wyznaniowe, Instytucje wspierajace matopolskie bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na aktualizacji harmonogramu.
biznes, Instytucie nauki | edukacji, rynku pracy, jak réwniez dla 0s6b biernych zawodowo, a takze poprzez
Instytucie ochrony zdrowia, i jenia i ekonomii i
Administracja publiczna
Partnerzy spoleczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsigbiorstwa realizujqce cele
AR wsve sgodnie publiczne, Stuiby publiczne, EFS+.CP4.D Wspierani i ik iebiorstw i
cemp |FEMP06.06 Rozws] kompetenciikadr Nie dotyczy s o oAb ronkurencyiny Organizacje spoleczne i zwiazki Nie dotycay 2026.03.26 2026.05.07 424970000021 e dotycay WORWSHZWO |\ i rzad Pracy w Krakovie | P 6w do zmian, vego  zdrowego starzenia | Dodatkowe informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie wramach kolejnych
i adaptacja do zmian : ‘ wyznaniowe, Instytucje wspierajace mafopolskie sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére aktualizacji harmonogramu.
oparciu o system popytowy oraz Baze Ustug Rozwojowych : ) o N . ot N
biznes, Instytucie nauki | edukacji, uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cafe zycie, w szczegolnosci
Instytucje rynku pracy, Jednostki Zliwosci ia izmiany kwalifikaci dla i
Femp | FEMP.06.14 Ksztafcenie os6b Nie dotyczy A. Matopolski pociag do kariery niekonkurencyjny Stuzby publiczne organizacyjne dziatajace w imieniu jednostek 202701 2027-03 23032777,6224 270973854 wojewodztwo Matopolskie Centrum z uwzgle w zakresie przeds osdi informacje na temat planowanych naboréw beda podawane sukcesywnie w ramach kolejnych
doroslych w systemie popytowym " cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania aktualizacji harmonogramu.
samorzadu terytorialnego yromven ) e
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, ufatwianie
2mian écieiki kariery j i wspieranie mobilnosci j
P - Zgodnie -
Administracia publiczna, Instytucje Zgodnie 2
" ! : harmonogramem
nauki i edukacji, Instytucie ochrony ramel harmonogramem
) e o naboru wioskéw ramer
2drowia, Instytucje wspierajace it LG are | _aboru wnioskow
biznes, Organizacje spoleczne i zwiazki e 7 [ whatciwe) LGD (art 33 Lokalne Gruoy Daiafania real EFS+.CPAH whaczenia welu Informacie o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziafania
o ) , . ust. 3 lit ¢ " _ okalne Grupy Dziatania realizujace AR N B o . A )
FEMP.06.17 Aktywizacja spofeczno- A. Aktywizacja spofeczna i zawodowa os6b zagrozonych wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerz ) ) ust. 3t o) wojewédztwo . ) romowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi Har naborow Lista LGD
FEMP ywizacja sp RLKS ywizacja sp " Brozonys konkurencyjny v - S v Nie dotyczy Rozporzadzenia ) 8434.800,00 2t 992329,41 ) ! Strategie rozwoju lokalnego | ' " ', niedyskryminacjii aktywnego ucz Iacy 80 po weal 0" "
~RLKS wykluczeniem spofecznym oraz os6b biernych zawodowo spoleczni, Przedsigbiorstwa, Rozporzadzenia matopolskie ) ” oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w grupw drazajacych RLKS na obszarze wojewodztwa matopolskiego, znajduje sig pod nastepujacym adresem
¢ ° Parlamentu Kierowanego przez spotecznosc ° ) pod n:
Przedsigbiorstwa realizujace cele o Parlamentu niekorzystne] sytuacji https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
publiczne, Rozwd;j lokalny kierowany (UEP' 2’02171060 Y| Europejskiego i Rady
2
przez spofecznosé (RLKS), Stuzby ) (UE) 2021/1060 2 dnia
. dnia 24 czerwea
publiczne 24 czerwca 2021r.
2021r.
Administracja publiczna, Instytucje 2godnie 2 Zgodnie z
i, ! . harmonogramem
nauki i edukacji, Instytucje ochrony B harmonogramem
’ i naboru wioskéw e
2drowia, Instytucje wspierajace atchue 160 (o, | naboru wnioskow
whasciwej LGD (art.
biznes, Organizacie spofeczne i zwigzki ot | wiasciwej LGD (art. 33 Lokalne Grupy Daiafania realizuiace | EFSHCPAH wiaczenia weelu Informacie o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziafania
FEMP.06.17 Aktywizacja spoteczno- A izacja spoteczna i os6b zagrozonych X wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy § 8 ! ust. 3 it c) wojewddztwo uey Jace | romowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi (Har naboréw Lista LGD
FEMP RLKS ) konkurencyjny " Nie dotyczy Rozporzadzenia § 8434.800,00 2t 992 329,41 ! Strategie rozwoju lokalnego " ! > nac g0 uc ven " " monogr X
zawodowa - RLKS wykluczeniem spofecznym oraz os6b biernych zawodowo spoleczni, Przedsigbiorstwa, i, Rozporzadzenia matopolskie ) o . oraz 2dolnosci do zatrudnienia, w szczeginosci grup w wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego, znajduie sie pod nastepujacym adresem
Przedsigbiorstwa realizujace cele . e Parlamentu 80P niekorzystnej sytuacji https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
uropejskiego i Ra
publiczne, Rozwdj lokalny kierowany |u5p; 2’02171050 ; Y| Europejskiego i Rady
przez spotecznosé (RLKS), Stuzby ! (UE) 2021/1060 z dnia
bliczne dnia 24 czerwea | ) erwea 2021
pu 2021r .
) . - ) S ) Zgodnie 2
A. Tworzenie nowych oraz rozwéj juz istniejacych placowek Administracja publiczna, Instytucie e Zgodnie 2
wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy nauki i edukacji, Instytuce ochrony e | harmonogramem EFS+.CP4.K Zwiekszanie rownego | szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
B. Uslugi zgodne 2 zasad deinstytucjonalizacji, w zakresie 2drowia, Instytucje wspierajace aintenel LG are | _aboru wnioskow trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
zapewnienia opieki osobom potrzebujacym wsparcia w biznes, Organizacie spofeczne i zwizki ILOD B tagciwe; LGD (art. 33 R dostep do mieszkafi oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym Informacie o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziafania
FEMP.06.22 Wsparcie ustug ! ! ! 33 ust. 3 it c) " X Lokalne Grupy Dziafania realizujace ) « " oDle, " ¢ A "
- codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wagledu na wiek lub ) wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy ) v ust. 3t c) wojewodztwo . ‘ opieki zdrowotnej; modernizacja systemw ochrony socjalne), w tym | wdrazajacych LSR, na obszarze 7 ktérego pochodzi (Har naborow Lista LGD
FEMP | spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS ¢ " 2 " konkurencyiny ’ Nie dotyczy Rozporzadzenia ’ 27413100,00 2t 3225070,59 ) Strategie rozwoju lokalnego oworr ' ! yen 5 ) monogr "
e ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych spoleczni, Przedsigbiorstwa, e Rozporzadzenia mafopolskie e wspieranie dostepu do ochrony socjalne, ze szczegdlnym wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego, znajduie sie pod nastepujacym adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsiebiorstwa realizujace cele Euromsiaie o Parlamentu BO przez sp! i dzieci i grup w ni i sytuacji; poprawa https://pswpr.malopolska.pl/strona/113-lokalne-grupy-dzialania-lgd
wspomaganego publiczne, Rozwdj lokalny kierowany pejskieg V1 Europejskiego i Rady dostepnosci, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
L (UE) 2021/10602 5 )
D. Ustugi domowej opieki dlugoterminowej zgodne 2 zasada przez spofecznosc (RLKS), Stuzby ot oo | (UE) 2021/10602 dria odpornosci systemow ochrony zdrowa i ustug opieki diugoterminowej
jonalizacji, w tym wy modelu DDOM publiczne 24 czerwca 2021r.
2021r.
) ) Zgodnie 2
A. Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych placowek Administracja publiczna, Instytucje harmonogramem Zgodnie z
wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy nauki i edukacji, Instytucie ochrony o | - narmonogramem EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
8. Ustugi zgodne 7 zasada deinstytucjonalizacji, w zakresie 2drowia, Instytucie wspierajace aintenel LG are | _aboru wnioskow trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja
FEMP.06.22 Wsparcie ustu 2apewnienia opieki osobom potrzebujacym wsparcia w biznes, Organizacie spofeczne i zwigzki A o | wiasciwe) 16D (art. 33 Lokalne Grupy Daiafania realizuiace | 405teP do mieszkari oraz opield skoncentrowanej na osobie, w tym Informacie o planowanych naborach znajduja sig na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziafania
95-22 Wsp e codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek lub ) wyznaniowe, Partnerstwa, Partnerzy ) -3lite) ust. 3lit ¢) wojewédztwo upy Dziak Jace | opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi (Har naboréw Lista LGD
FEMP | spofecznych i zdrowotnych w regionie RLKS ¢ " 2 " konkurencyiny ’ Nie dotyczy Rozporzadzenia ! 27413100,00 2t 322507059 Strategie rozwoju lokalnego oworr ) ! yen 3 ) " "
e ustugi w zakresie wsparcia opiekunéw nieformalnych spoleczni, Przedsiebiorstwa, i, Rozporzadzenia mafopolskie e sootenseott wspieranie dostepu do ochrony socjalne, ze szczegdlnym wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa mafopolskiego, znajduie sie pod nastepujacym adresem
C. Ustugi w zakresie rozwoju mieszkalnictwa treningowego i Przedsigbiorstwa realizujace cele Euromiae  Rad Parlamentu B0 przez sp! dzieci i grup w sytuacji; poprawa https://pswp pl/strona/113-lokalne-grupy-dzial
wspomaganego publiczne, Rozwsj lokalny kierowany pejskieg V| Europejskiego i Rady dostepnosci, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
L (UE) 2021/1060 2 5 )
D. Ustugi domowej opieki dlugoterminowej zgodne 2 zasada przez spofecznosc (RLKS), Stuzby ot oo | (UE) 2021/10602 dria odpornosci systemow ochrony zdrowa i ustug opieki diugoterminowej
jonalizacji, w tym wy modelu DDOM publiczne 24 crerwca 2021r.
2021r.
Administracia publiczna, Instytucje ) —
i e'dupkac e ucye 1 EFS+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
_ naukiiedukacjy Instytucj whaczajacego ksztatcenia  szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w
- A wspierajace biznes, Instytucje ochrony oo ferialcena | o2 : . - . " ) - .
A. tworzenie oferty edukacyjnej dla szkot i placéwek ) w do grupw sytuacji, od Pray wartosci UE projektu w strategii ZIT stosuje sie kurs nie wiekszy niz
6.39 Nauka i innowacja w 2drowia, Partnerzy spofeczni, wojewodztwo Matopolskie Centrum " v
FEMP ° z h przez instytucje pop ja § i Nie dotyczy 2026-11 2026-12 3795 660,00 2t 223274,12 e o wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogéine i zawodowe 4,4074 21. Dodatkowe informacje na temat naboréw beda w ramach
malopolskich szkotach - 2IT ¢ ? Przedsigbiorstwa realizujace cele P oici ° ! " we ! 4
nauke i innowacje typu fablab o S e ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takie ksztatcenie i kolejnych aktualizacji harmonogramu.
P , SIUZDY P 4 uczenie sie dorostych, w tym ulatwianie mobilnoéci edukacyjnej dla
Zintegrowane Inwestycie Terytorialne doro ym utatwiane e
wszystkich i dlaosob 2
@@m
Centra aktywnoci lokalnej, Instytucje
integracji i pomocy spofecznej, Instytucie
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodna, Izby Rolnicze, Jednostki
organizacyjne dziafajace w imieniu jednostek Zgodnie 2 Zeodnies
. i Jednostki rzadowe | harmonogramem 8
Partnerzy spofeczni, Przedsiebiorstwa, | o rame harmonogramem
/spe ! i samorzadowe ochrony $rodowiska, Jednostki| - naboru wnioskow rame!
Przedsigbiorstwa realizujace cele | ¢\ - Tervtorialnego, Koscioly i zwiazki | whaéciwej LGD (art, | 200" Whioskow
) A. Infrastruktura kultury publiczne, Stuzby publiczne, U Tery 80, V2wl LD (At ciwej LGD (art. 33 I EFRR.CPS.II Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego whaczeniu Informacje o planowanych naborach znajduja sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie ure ) ) wyznaniowe, Lasy Pafistwowe, parki 33ust. 3 litc) ’ ) Lokalne Grupy Dziatania realizujace b ' " asie ! "
- 8. Ochrona i opieka nad zabytkami , Organizacje spoeczne i zwiazki owe: 4 ust. 3t c) _ wojewédztwo . ‘ rozwoju i wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi (Har naboréw Lista LGD
FEMP | oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyiny ! ) narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy | Rozporzadzenia ) 78021900,00 2t nie dotyczy ) Strategie rozwoju lokalnego czne yen A ) monogr "
! C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucje wspierajace rodowe 1 krajobrazow ! Rozporzadzenia mafopolskie ) .| na poziomie lokalnym, kultury, wdrazajacych RLKS na obszarze wojewddztwa matopolskiego, znajduje sie pod nastepujacym adresem
wiejskich ‘ tytude w "€ | Dziatania, Niepubliczne instytucje kultury, Parlamentu Kierowanego przez spofecznosc ralnym, kit “ , zrownol Pod
D. Trasy turystyczne biznes, Instytucie nauki i edukacji, Parlamentu turystyki | bezpieczeristwa na obszarach innych niz miejskie https://pswpi pl/strona/113-lokalne-grupy-dzial
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Centra aktywnoci lokalnej, Instytucje
integracji i pomocy spofecznej, Instytucie
kultury, Instytucie odpowiedzialne za
gospodarke wodna, Izby Rolnicze, Jednostki
organizacyjne dziatajace w imieniu jednostek Zgodnie 2 Zeodnies
. samorzadu terytorialnego, Jednostki rzadowe | - harmonogramem 8
Partnerzy spoteczni, Przedsigbiorstwa, | - A N N L harmonogramem
/5pe st i samorzadowe ochrony $rodowiska, Jednostki| naboru wnioskow rame!
Przedsigbiorstwa realizujace cele ‘ viska, Jednosti| - naboru W naboru wnioskéw
A Infrastruktura kult A samorzadu Terytorialnego, Koscioly i zwiazk | wiaéciweLGD art. || 1810 W CFRR.CPS| Wepieranie st S czen nformacie 0ol b naborach anaiduia sc na stranach internetowch Lokalnych Grun Daiafani
. Infrastruktura kultur ubliczne, Stuiby publiczne, ) ° ! ; wiasciwej LGD (art. R Il Wspieranie zintegrowanego i sprayjajacego wiaczeniu nformacje o planowanych naborach znajduja sie na stronach internetowych Lokalnych Grup Dziatania
FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie ktura M publiczne ¥ publiczn wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki 33 ust. 3litc) I LG " Lokalne Grupy Dziatania realizujace pie © 80 | sprzyjajacego wias jriormace o p! ven nas icuia sic v v P
o 8. Ochrona i opieka nad zabytkami ) Organizacje spofeczne i zwiazki owe 4 ust. 3t c) _ wojewédztwo . ‘ rozwoju gospodarczego i , | wdrazajacych LSR, na obszarze z ktérego pochodzi (Har naboréw Lista LGD
FEMP | oddolnych inicjatyw na obszarach RLKS konkurencyjny " ! ) narodowe i krajobrazowe, Lokalne Grupy |  Rozporzadzenia ) 78021900,00 2t nie dotyczy ) Strategie rozwoju lokalnego cane 8 ’ yen A ) monogr "
o C. Oferta turystyczna wyznaniowe, Instytucje wspierajace rodowe 1 krajobrazow ! Rozporzadzenia ) .| na poziomie lokalnym, kultury, drazajacych RLKS na obszarze wojewodztwa matopolskiego, znajduje sie pod nastepujacym adresem
wiejskich ‘ tytude w ! Dziatania, Niepubliczne instytuce kultury, Parlamentu 80 przez ralnym, kit “ , zrownol pod n:
D. Trasy turystyczne biznes, Instytucje nauki i edukacji, N . . L Parlamentu turystyki i bezpieczeristwa na obszarach innych niz miejskie https://pswpi pl/strona/113-lokalne-grupy-dzial:
) ! Niepubliczne podmioty integracji i pomocy | Europejskiego i Rady rlamentt
Instytucje ochrony zdrowia, spoleczne, Organizacje pozarzadowe, (UE) 2021/1060 | Eurepeiskiego iRady
Administracja publiczna poleczne, Organizacje pozarzadowe, i (UE) 2021/1060 2 dnia
Podmioty ekonomil spofecznej, Podmioty | dnia 24 czerwca
o R 24 czerwea 2021r.
swiadczace ustugi publiczne w ramach 2021r.
realizacji obowiazkow wiasnych jednostek
samorzadu terytorialnego, Pozarzadowe
organizacje turystyczne, Rozwdj lokalny
Kierowany przez spofecznosc (RLKS)
Partnerzy spoleczni, Przedsigbiorstwa,
Przedsigbiorstwa realizujqce cele TSI ) v
i, Sty pubione, FST.CP6.| Umotliuienie regionom i lucnosci vaggdzen\a‘wpwtaizgych na
i skutkow
FEMP.08.01 Dziafania na rzecz A. Kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku Organizacje spofeczne i zwiazki Matopolska '
FEMP 2 Nie dotyczy P programy I Twss v konkurencyjny ganizacje spolecz/ X Nie dotyczy 2026-12 2027-01 42741357,75 2t 5028 395,03 pO's! Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie |transformacji w kierunku osiagniecia celéw Unii na rok 2030 w dziedzinie n/d
poprawy sytuacji na rynku pracy pracy wyznaniowe, Instytucje wspierajace Zachodnia rma ¢ h " !
‘ tytude w ! energii i Klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii
biznes, Instytucje nauki | edukacji, ! 2 K *
) ’ do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.
Instytucje ochrony zdrowia,
Administracja publiczna
JednostkiS oTervtoril Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
' lednostki Samorzadu Terytorialnego; . !
FEMP.10.01 Wsparcie wdrazania wojewédztwo Matopolskiego (Departament
remp |0 mmquFRpR Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna Instytucja Zarzadzajaca FEM 2021-2027 oraz 2026-11 2026-12 44,000 000,00 2t nie dotyczy ) ! S S[Em: €0 (Dep , PT.1 Pomoc Techniczna n/d
prog Instytucje Posredniczace FEM 2021-2027 t4 L
Europejskimi)
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Jednostki Samorzadu Terytorialnego; ) A ’
FEMP.11.01 Wsparcie wdrazania X X ¢ 4 . wojewédztwo Matopolskiego (Departament .
[ I ——— Nie dotyczy nie dotyczy publiczna Instytucja Zarzadzajaca FEM 2021-2027 oraz 2026-11 2026-12 56 000 000,00 zt nie dotyczy v Systame 8 X PT.1 Pomoc Techniczna n/d
progl Instytucje Posredniczace FEM 2021-2027 v 3
Europejskimi)
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