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Prezentacja kryteriów wyboru projektów, dyskusja i podjęcie uchwał 
dotyczących kryteriów wyboru projektów dla następujących Działań: 

• 2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR (nowy zestaw)

• 2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFRR (nowy zestaw)

• 6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+ (nowy zestaw)

• 6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFS+ (nowy zestaw)

18 marca 2026 r.



SzOP dla Działań:

2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR

2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFRR 

6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+

6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFS+



SzOP dla Działania 2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR: 2 518 876 
euro 
SzOP dla Działania 2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFRR: 241 176 
euro 
SzOP dla Działania 6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+: 891 171 euro
SzOP dla Działania 6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFS+: 170 588 euro

Działania na rzecz wzmocnienia potencjału ZIT/IIT OPK w wymiarze planistycznym, 

koordynacyjnym i monitoringowym w zakresie realizacji strategii, m.in.: zwiększenie 

kompetencji do zarządzania rozwojem w obszarze funkcjonalnym, w tym w zakresie 

przygotowania aktualizacji strategii terytorialnej lub porozumienia terytorialnego oraz innych 

dokumentów planistycznych i analitycznych, wspierających kompleksowy rozwój w obszarze 

funkcjonalnym oraz jego monitorowanie i ocenę, wyłącznie w zakresie przygotowania lub 

aktualizacji, wdrażania i monitorowania strategii ZIT/IIT OPK i realizacji celów programu FEM 

2021-2027, tj.:

 koszty wynagrodzeń pracowników Biur ZIT/ IIT OPK zaangażowanych w przygotowanie, 

zarządzanie, wdrażanie, monitorowanie i ocenę strategii ZIT/IITOPK,

 koszty utrzymania Biur ZIT/ IITOPK pod warunkiem spełniania wymogów dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami, 

 szkolenia związane z zarządzaniem strategią ZIT/ IIT OPK dla pracowników Biur ZIT/ IIT 

OPK oraz koordynatorów ZIT/IIT OPK  w gminach,

 delegacje pracownicze związane z przygotowaniem lub aktualizacją, monitorowaniem i 

wdrażaniem strategii ZIT/ IIT OPK,



SzOP dla Działania 2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR
SzOP dla Działania 2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFRR
SzOP dla Działania 6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+
SzOP dla Działania 6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFS+

 usługi prawne i księgowe związane z prowadzeniem Biura ZIT/ IIT OPK w zakresie 

wdrażania strategii ZIT/ IIT OPK, 

 przeprowadzenie analiz, badań, ewaluacji służących przygotowaniu, aktualizacji i 

realizacji strategii ZIT/ IIT OPK (w tym gromadzenie danych), monitoringów, sprawozdań, 

opinii prawnych oraz finansowanie pomocy ekspertów zewnętrznych,

 wydatki związane z obsługą i funkcjonowaniem ciał doradczych, rad społecznych i grup 

roboczych uczestniczących w przygotowaniu, aktualizacji i wdrażaniu strategii ZIT/ IIT 

OPK,

 konferencje, spotkania, wymiana doświadczeń zmierzające do sprawnej i efektywnej 

realizacji strategii ZIT/ IIT OPK, 

 działania informacyjno-promocyjne dotyczące efektów realizacji strategii ZIT/IIT OPK,

 prace remontowe (adaptacyjne) w Biurach ZIT/IIT OPK, wyłącznie w zakresie 

zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (w ramach EFRR).



SzOP dla Działania 2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR
SzOP dla Działania 2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFRR
SzOP dla Działania 6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+
SzOP dla Działania 6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFS+

Informacje dodatkowe:

 Realizowane projekty muszą wynikać z obowiązujących Strategii ZIT/ IIT OPK.

 Uprawnione do wsparcia są wyłącznie podmioty, które zawarły porozumienie 

terytorialne i porozumienie to obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.

 Wsparcie potencjału ZIT powiązanie będzie z efektywnością realizacji strategii ZIT, tj. 

brak realizacji kamieni milowych wskazanych w porozumieniu terytorialnym skutkować 

może obniżeniem wsparcia.

 Wspierane Biura ZIT muszą spełniać standardy dostępności.

 Aby uzyskać wsparcie, wymagane będzie zaangażowanie w zarządzanie strategią 

terytorialną min. 1 etatu w każdym Biurze ZIT, niezależnie od źródeł jego finansowania.

 Prace remontowe i adaptacyjne w Biurach ZIT możliwe będą wyłącznie w zakresie 

zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (w ramach EFRR).

 Projekty rozliczane przy zastosowaniu metod uproszczonych, nie mogą przekraczać 

wartości całkowitej 200 000 euro. Okres trwania projektu nie może być krótszy niż 1 rok.

 Nie przewiduje się kosztów pośrednich w projektach.



Kryteria  dla Działań:
2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR
2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFRR 
6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+
6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach EFS+



Kryteria dla działań:
2.33 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFRR/ 2.34 Wsparcie potencjału IIT OPK w ramach 
EFRR 6.41 Wsparcie potencjału ZIT w ramach EFS+/ 6.42 Wsparcie potencjału IIT OPK w 
ramach EFS+

Projekt wybierany w sposób niekonkurencyjny

Czy projekt jest ujęty w obowiązującej Strategii ZIT/ IIT OPK lub zawartym z Zarządem 
Województwa porozumieniu terytorialnym obszaru na którym jest realizowany?

Kwalifikowalność wnioskodawcy 

Kwalifikowalność projektu

Wstępna kwalifikowalność wydatków

Poprawność przyjętych wskaźników

Dokumenty dotyczące stanu przygotowania projektu do realizacji 

Pomoc publiczna

Budżet projektu

Wymagane załączniki

Koncepcja realizacji projektu

Trwałość projektu

Zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Zgodność projektu z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych

Wpływ na zasadę równości kobiet i mężczyzn

Wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji

Wpływ projektu na zasadę zrównoważonego rozwoju

Specyficzne warunki wsparcia projektu



Nazwa kryterium Definicja kryterium Oceniający Ocena Wag

a

Specyficzne 

warunki wsparcia 

projektu

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. Czy zapewniono co najmniej 1 etat w Biurze ZIT/ IIT 

OPK do zaangażowania w zarządzanie strategią 

terytorialną – etat obejmuje m.in. zadania związane 

bezpośrednio z monitorowaniem i wdrażaniem 

strategii terytorialnej w obszarze EFRR (niezależnie 

od źródła jego dofinansowania).

2. Wnioskodawca zawarł Porozumienie Terytorialne w 

sprawie określenia zasad realizacji zadań z zakresu 

polityki rozwoju na obszarze Zintegrowanych 

Inwestycji Terytorialnych/ Innego Instrumentu 

Terytorialnego „Otulina Podkrakowska” i 

porozumienie to obowiązuje w momencie 

dokonywania oceny.

Kryterium uznaje się za spełnione w przypadku 

spełnienia łącznie wszystkich ww. warunków.

Kryterium jest oceniane w oparciu o informacje 

przedstawione przez Wnioskodawcę w ramach 

wniosku o dofinansowanie.

pracownik 

IZ –

członek 

KOP

tak / nie

w celu 

potwierdzenia 

spełnienia 

kryterium 

dopuszczalne 

wezwanie 

Wnioskodawcy 

do 

przedstawienia 

wyjaśnień, jak 

również do 

uzupełnienia 

lub poprawy 

projektu

niespełnienie 

kryterium 

skutkuje 

negatywną 

oceną projektu

-

Kryteria oceny merytorycznej dla działania 2.33 i 2.34 EFRR



Nazwa kryterium Definicja kryterium Oceniający Ocena Wag

a

Specyficzne 

warunki wsparcia 

projektu

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. Wnioskodawca przedstawił wyliczenia potwierdzające, 

że udział EFS+ w finansowaniu kosztów budowania 

potencjału ZIT/ IIT OKP nie przekracza procentowego 

udziału EFS w finansowaniu Strategii

2. Wnioskodawca zawarł Porozumienie Terytorialne w 

sprawie określenia zasad realizacji zadań z zakresu 

polityki rozwoju na obszarze Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych / Innego Instrumentu Terytorialnego 

„Otulina Podkrakowska”  i porozumienie to obowiązuje 

w momencie dokonywania oceny.

3. Zapewniono co najmniej 1 etat w Biurze ZIT/ IIT OPK 

do zaangażowania w zarządzanie strategią terytorialną

– etat obejmuje m.in. zadania związane bezpośrednio z 

monitorowaniem i wdrażaniem strategii terytorialnej w 

obszarze EFS+  (niezależnie od źródeł jego 

finansowania).

Kryterium uznaje się za spełnione w przypadku 

spełnienia ww. warunków. Kryterium jest oceniane w 

oparciu o informacje przedstawione przez Wnioskodawcę 

w ramach wniosku o dofinansowanie.

KOP tak / nie

W celu 

potwierdzenia 

spełnienia 

kryterium 

dopuszczalne 

wezwanie 

Wnioskodawcy 

do 

przedstawienia 

wyjaśnień, jak 

również do 

uzupełnienia lub 

poprawy projektu

Niespełnienie 

kryterium 

skutkuje 

negatywną 

oceną projektu

-

Kryteria oceny merytorycznej dla działania 6.41 i 6.42 EFS+


