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1. WSTEP

Niniejszy katalog okresla minimalne wymagania dotyczgce realizacji wybranych
form wsparcia, mozliwych do zastosowania w ramach konkursu nr FEMP.06.04-
IP.02-070/26.

W ramach Dziatania podejmowane bedg przedsiewziecia majgce na celu
poprawe sytuacji na rynku pracy oséb nalezgcych do co najmniej jedne;j
z ponizszych grup:

a) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie uméw krétkoterminowych,
b) osoby pracujgce zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
c) osoby ubogie pracujgce,

d) osoby z niepetnosprawnos$ciami,

e) osoby o ograniczonej mobilnosci.

W projektach mozliwe jest wykorzystanie szerokiego katalogu instrumentow
aktywizacji o charakterze zawodowym, edukacyjnym; zgodnie z katalogiem
ujetych w SZOP dla Dziatania 6.4 oraz regulaminem w czesci 2.4 pkt, 17 ktérych
dobdr bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb os6b objetych wsparciem.

W sytuacji, gdy w projektach sg stosowane formy pomocy analogiczne jak
wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (z wylgczeniem rob6t publicznych), to sg one realizowane

w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach
wykonawczych do ustawy.

Wsparcie udzielane w projekcie musi by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw i ich otoczenia, uwzgledniajgce diagnoze
regionalnego/lokalnego rynku pracy (w tym regionalnych specjalizaciji
okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego
2030), trenddw i zmian gospodarki w kierunku transformacji cyfrowe;j

i ekologicznej oraz zapotrzebowania pracodawcoéw na okreslone umiejetnosci.

W ramach realizowanych projektow kazdorazowo jest zapewniona przejrzystos¢
procesu rekrutacji oraz warunkéw realizacji poszczegolnych form wsparcia.

Realizowane projekty powinny charakteryzowac sie wysokg jako$cig

i kompleksowoscig udzielanego wsparcia, zapewnia¢ wysoki poziom jego
dostosowania do potrzeb i umiejetnosci osob uczestniczacych w projektach oraz
uwzglednia¢ ich indywidualne predyspozycje i mozliwosci (m.in. pteé, wiek,
sytuacje rodzinng, zdrowotng, w tym wystepowanie niepetnosprawnosci,
wspotwystepowanie jednoczesnie kilku czynnikéw powodujgcych dyskryminacije).
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Obowigzkowym elementem projektu musi by¢ identyfikacja indywidualnych
potrzeb uczestnika, poprzedzajgca inne formy pomocy skierowany do kazdego
uczestnika/uczestniczki), w nastepstwie ktorej opracowany zostanie Indywidualny
Plan Dziatania lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje.

W ramach projektu Beneficjent musi elastycznie reagowaé¢ na zmieniajgce
sie potrzeby uczestnikéw projektu i dostosowywaé wsparcie projektowe do
ich indywidualnych potrzeb.

Elastyczne reagowanie moze wigzac sie z koniecznoscig wprowadzenia na
etapie realizacji projektu dodatkowego instrumentu aktywizacyjnego, ktory na
etapie opracowywania wniosku o dofinansowanie nie zostat przewidziany.
Zmiany wprowadzajgce dodatkowe formy wsparcia powinny zosta¢ uprzednio
uzgodnione i zaakceptowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Whnioskodawca przygotowujgc wniosek o dofinansowanie moze przewidzie¢ inne
dziatania, ktére nie zostaty wymienione powyzej i sg zgodne z Wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz
zatozeniami naboru nr FEMP.06.04-1P.02-070/26. W takim wypadku powinny one
by¢ opisane przez projektodawce we wniosku o dofinansowanie wraz ze
sposobem ich dokumentowania, analogicznie do zasad opisanych

w Standardzie.
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2. IDENTYFIKACJA INDYWIDUALNYCH POTRZEB

1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb jest elementem obligatoryjnym
poprzedzajgcy inne formy pomocy skierowanym do kazdego
uczestnika/uczestniczki, w nastepstwie ktérej opracowany zostanie
Indywidualny Plan Dziatania, dalej IPD, lub inny dokument petnigcy
analogiczng funkcje.

2. IPD jest realizowane w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

3. W ramach realizowanych projektéw kazdorazowo jest zapewniona
przejrzystosc procesu rekrutacji oraz warunkow realizacji poszczegolnych
form wsparcia.

4. Pomoc udzielana w ramach indywidualnego planu dziatania jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika projektu,
z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Sporzadzenie IPD jest poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych
w przypadku oséb do 30 roku zycia. Ocena umiejetnosci cyfrowych
nastepuje przez wypetnienie ankiety umiejetnosci cyfrowych. Mozna odstgpic
od przeprowadzenia oceny umiejetnosci cyfrowych, jezeli uczestnik byt juz
poddany tej ocenie.

6. W przypadkach uzasadnionych wynikami oceny, o ktérej mowa w pkt 5,
Beneficjent umozliwia uczestnikowi, nabycie umiejetnosci cyfrowych.

7. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce do spraw
zatrudnienia przy udziale uczestnika projektu i zawiera w szczegolnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach projektu,

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu,
c) planowane terminy realizacji poszczegdélnych dziatan,

d) preferowang przez uczestnika czestotliwosc i forme kontaktu z doradca,
e) termin zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Zaleca sie, aby dokument zostat sporzgdzony w sposob czytelny i przejrzysty
(za pomoca edytora tekstu).

8. Doradca w okresie realizacji IPD kontaktuje sie z uczestnikiem co najmniej
raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD.
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9. Kontakt, o ktdrym mowa w pkt 8, moze by¢ realizowany w formie spotkania,
rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub
pocztowg. Kazda forma kontaktu z uczestnikiem powinna by¢ odpowiednio
udokumentowana.

10. Doradca do spraw zatrudnienia sporzgdzajgcy Indywidualny Plan Dziatania
musi posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 12 miesiecy stazu pracy
(dopuszcza sie dotychczasowy staz pracy jako doradca zawodowy).

Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, staz pracy muszg by¢ poswiadczone
odpowiednimi dokumentami.

11. Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a) diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna by¢ przygotowana przez
doradce do spraw zatrudnienia z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych,

b) do przeprowadzenia diagnozy rekomendowane jest zastosowanie
przynajmniej jednego wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania
preferencji/predyspozycji/ kompetencji zawodowych.

12. Zasady postepowania w realizacji IPD:

e tworzenie odpowiednich warunkow do aktywnej wspotpracy z klientem
(atmosfery, zaufania i zrozumienia podczas sesji indywidualnych

i grupowych),

e traktowanie klienta jako aktywnego podmiotu, ktéry nie oczekuje gotowych
rad, lecz zrodet profesjonalnych informaciji i warunkéw dla samodzielnego
wyksztatcenia umiejetnosci umozliwiajgcych rozwigzanie problemu,
traktowanie pracy z klientem nad IPD jak procesu,

e modyfikacja ustalen, ktére zwigzane sg z ewaluacjg postrzegania swoich
celow przez klientow,

e podsumowywanie uzyskiwanych rezultatow i informacje zwrotne dla
uczestnikow projektu.

13. IPD w projekcie jest narzedziem pomocnym w trafniejszym okreslaniu
probleméw i celéw zawodowych uczestnika. IPD podlega statej weryfikaciji,
tzn. moze ulegac zmianie w trakcie pracy z klientem, jesli stosowane formy
wsparcia nie przynoszg rezultatéw. Nalezy wéwczas uwzgledni¢ modyfikacje
IPD pod kgtem dodatkowych czynnikdw, ktore pojawity sie w trakcie pracy
z klientem.
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14. W trakcie ustugi, podczas ktorej powstaje IPD, powinny by¢ uwzglednione
nastepujgce cele:

e identyfikacja oczekiwan uczestnika projektu, wkasnych mocnych i stabych
stron, poznanie swojego potencjatu zawodowego, dokonanie bilansu
posiadanych kompetenciji,

e wykorzystanie umiejetnosci i kluczowych kwalifikacji zdobytych
w dotychczasowej karierze w nowych dziedzinach zawodowych,

e ufatwienie uczestnikowi projektu wyznaczenia celow zawodowych
i podjecia decyzji zawodowej oraz konkretnych przedsiewzie¢ w celu
rozwigzania problemu zawodowego,

e pomoc w zaplanowaniu aktywnosci umozliwiajgcej ograniczenie czasu
pozostawania bez pracy,

e umozliwienie uczestnikom wyréwnania kwalifikacji zawodowych
w odniesieniu do planéw zawodowych i zdobycia nowych kwalifikacji,
doswiadczen zawodowych i kompetencji,

e wytyczenie indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego (mozliwosci
rozwijania kariery zawodowej) opartej na realistycznych planach
zawodowych,

e utrzymanie motywacji (a przez to takze efektywnosci) w poszukiwaniu
pracy,

¢ nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, a takze
wyszukiwania informacji oraz zarzgdzania swoim czasem,

e podejmowanie dziatan przedsigbiorczych zwigzanych z utworzeniem
wiasnej firmy (samozatrudnienie).

15. W modelu IPD proponuje sie przed rozpoczeciem pracy zwigzanej
z tworzeniem i realizacjg IPD przekazanie uczestnikom projektu informacji
dotyczgcych rynku pracy, dziatan oferowanych w projekcie oraz celow
i zatozen IPD.

16. Kazde zaproponowane dziatanie do zrealizowania w ramach IPD powinno
zosta¢ omowione z uczestnikiem projektu, jak rowniez przewidywane
rozwigzania, prawdopodobne wydarzenia i ewentualne dziatania
alternatywne. Ma to na celu utrzymanie aktywnosci i motywacji uczestnika
projektu.

17. Osoba objeta indywidualnym planem dziatania powinna zosta¢ zobowigzana
m.in. do:
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e petnego i aktywnego realizowania wspélnie ustalonych dziatan,

e samodzielnego wykonywania zadan majgcych na celu rozwigzanie jej
problemu zawodowego,

e przestrzegania ustalonych form wspotpracy i terminow spotkan,

¢ informowania osoby prowadzgcej IPD o wszystkich poczynionych
dziataniach lub zaistniatych zmianach w jej sytuacji, obowigzkowego
przedstawiania IPD do wgladu.

18. Osoba objeta indywidualnym planem dziatania ma prawo do konsultac;ji
z pracownikiem projektu prowadzgcym IPD w przypadku watpliwosci, co do
realizacji IPD, weryfikacji lub modyfikacji IPD.

19. Indywidualny Plan Dziatania jest dokumentem sporzgdzonym w formie
pisemnej zawierajgcym:
a) dane osobowe uczestnika projektu,

b) oswiadczenie uczestnika, ze przystepuje do IPD i zostat poinformowany
0 zatozeniach IPD, swoich prawach i obowigzkach z tego wynikajgcych,

c) identyfikacje potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, poziomu
motywacji uczestnika projektu, diagnoze posiadanych kompetencji,
kwalifikacji, wyksztatcenia, dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego, zdiagnozowanie barier i deficytow uczestnika projektu,
okreslenie potencjatu i predyspozycji zawodowych uczestnika,

d) wspolng ocene jego sytuacji na rynku pracy w kontekscie posiadanych
kompetencji zawodowych, atutéw i mozliwosci,

e) okreslenie celu zawodowego uczestnika projektu,

f) ustalenie oraz opis form pomocy dla danego uczestnika w ramach
projektu wraz z efektami zamierzonymi do osiggniecia po zrealizowaniu
kazdego dziatania,

g) ustalenie oraz opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez
uczestnika projektu wraz z efektami zamierzonymi do osiggniecia po
zrealizowaniu kazdego z dziatan,

h) planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,
i) wyniki przeglgdu realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

20. Ustalona z uczestnikiem Sciezka wsparcia (bgdz jej aktualizacja) powinna
zostac kazdorazowo pisemnie zaakceptowana przez uczestnika projektu
wraz ze wskazaniem daty zaakceptowania planu lub zmiany jego zapisow.
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21.

22.

23.

Deklaracje przystgpienia do IPD uczestnik podpisuje wlasnorecznie
w obecnosci pracownika projektu.

Formy wsparcia, planowana liczba i terminy kontaktow bedg wynikaty

z konkretnych ustalen. W przypadku kontaktu innego niz osobisty, konieczne
jest sporzadzenie odpowiednich adnotacji w IPD wraz z datg i podpisem
doradcy klienta dokonujgcego uzupetnien.

Zakres informacji na temat terminu i warunkow zakonczenia realizacji IPD
powinien uwzglednia¢ m.in. dane czy IPD zostat w petni zrealizowany,
realizowany z trudnosciami, czy byt mozliwy do zrealizowania.

Realizacja Indywidualnego Planu Dziatania powinna uwzglednia¢ mozliwe

i starannie dopasowane formy wsparcia, bedgce odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy, poziom motywacji do zmiany sytuacji spoteczno-
zawodowej, predyspozycje i mozliwosci uczestnika projektu. Sg to m.in.:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe),
wsparcie motywacyjne (psychologiczne), szkolenia i/lub doradztwo
prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji lub
kompetenciji, inicjatywy przygotowujgce do podjecia (nowego) zatrudnienia
np. staze, praktyki zawodowe, dotacje na doposazenie i wyposazenie
stanowiska pracy u pracodawcy, zatrudnienie wspomagane, wsparcie
adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat (nowe) zatrudnienie w ramach
projektu, w tym szkolenia i doradztwo, wsparcie inicjatyw na rzecz
podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej, w tym dodatki
relokacyjne, wsparcie towarzyszgce dla uczestnikow projektu polegajgce na
zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgcag wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w potgczeniu z innymi formami
wsparcia), inne narzedzia, metody, programy stuzgce poprawie sytuacji na
rynku pracy (z wytgczeniem dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
oraz robo6t publicznych).
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3. POSREDNICTWO PRACY

1.

Posrednictwo pracy ma na celu udzielanie pomocy osobom pozostajgcym
bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, a takze osobom pracujgcym, w celu uzyskania lepszego
zatrudnienia.

Posrednictwo pracy jest realizowane w sposob i na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U z 2025 r. poz. 620) i Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U z 2025 r. poz. 1549) — reguluje kwestie
zwigzane z posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym.

Posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera uczestnika projektu w dojsciu do
zatrudnienia (lub w przypadku oso6b pracujgcych - nowego zatrudnienia).

Posrednictwo pracy jest ustugg polegajgca na pozyskaniu ofert pracy
zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika
projektu, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy, co daje szanse na
uzyskanie w krotkim czasie zatrudnienia. Posrednictwo pracy powinno nie
tylko umozliwi¢ uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia, ale rowniez
wyposazyC¢ go w umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy

i samodzielnego poszukiwania pracy.

Doradca do spraw zatrudnienia ma obowigzek monitorowac¢ i dokumentowac
aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy (w tym oferty pracy
pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia).

Ustuga posrednictwa pracy obejmuije:

a) przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem
projektu, majgcej na celu zebranie niezbednych informacji w ramach
wspoblnego poszukiwania odpowiedniej pracy,

b) przeprowadzanie kolejnych rozmow z uczestnikiem projektu adekwatnie
do jego potrzeb,

c) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw i udzielanie pracodawcom
informacji o kandydatach, w zwigzku ze zgtoszong oferta,

d) wspdlne z uczestnikiem projektu przeglgdanie ofert pracy,

e) definiowanie celu, zakresu dziatan oraz terminéw realizacji poszukiwania
ofert pracy przez uczestnika,
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10.

f) informowanie uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na regionalnym/lokalnym rynku pracy,

g) inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikdéw projektu
z pracodawcami,

h) osoba realizujgca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy
zapoznaje sie z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji
zawodowej uczestnika projektu zebranymi przez doradce
zawodowego/psychologa/trenera zatrudnienia wspieranego.

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizuje doradca do sprawa
zatrudnienia.

Doradcg do spraw zatrudnienia moze zosta¢ osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 12 miesiecy stazu pracy (dopuszcza sie
dotychczasowy staz pracy jako doradca zawodowy/posrednik pracy).

Zadania z zakresu posrednictwa pracy mogag byc realizowane takze przez
doradcow zawodowych.

Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby
dokumentuje sie uwzgledniajgc co najmniej:

* imie i nazwisko uczestnika projektu,
» status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,
« informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,

« informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz
o0 ich akceptacji bgdz odrzuceniu,

* podpis uczestnika projektu pod dokumentacja.
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4. PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE

1. Poradnictwo zawodowe (porada indywidualna) - porada indywidualna jest
prowadzona w formie rozmowy doradczej, w ramach ktorej doradca
zawodowy okresla wspdlnie z osobg korzystajgcg z porady jej problem
zawodowy i sposoby jego rozwigzania. Poradnictwo zawodowe indywidualne
moze by¢ swiadczone na odlegto$¢ z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w sposob i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U z 2025 r. poz. 620) i Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy
pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U z 2025 r. poz. 1549).

3. Poradnictwo zawodowe stuzy rozwigzywaniu problemow zawodowych, ktore
mogag dotyczy¢ w szczegolnosci trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
w Srodowisku pracy, braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizone;j
motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej (...). Jesli w trakcie realizacji
IPD doradca zawodowy zdiagnozuje obszary wymagajgce dodatkowego
wzmocnienia, to powinien on uwzglednic te okolicznos¢ w procesie
aktywizacyjnym uczestnika projektu i skierowa¢ go do udziatu w poradnictwie
indywidualnym. Uzasadnienie decyzji powinno zosta¢ odnotowane
w dokumentacji projektu (np. w IPD)

4. Poradnictwo zawodowe indywidualne wymaga zapewnienia odpowiedniej
infrastruktury — pomieszczenia lub pomieszczen gwarantujgcych swobode
wypowiedzi zaréwno uczestnikowi projektu, jak i doradcy, a takze
zapewniajgcych poufnosc przekazywanych w trakcie spotkania informacji

5. Kwalifikacje kadry: Od doradcy zawodowego wymaga sie:

e wyksztatcenia wyzszego i 3 letniego stazu pracy, lub ukonczenia
studiéw na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie poradnictwa
zawodowego,

o kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, staz pracy muszg by¢
poswiadczone odpowiednimi dokumentami.

6. Uprawnienia: W ramach $wiadczenia poradnictwa zawodowego
indywidualnego wykorzystuje sie narzedzia, metody i programy stosowane
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w poradnictwie zawodowym, w tym standaryzowane narzedzia
diagnostyczne stuzgce do badania uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan

I kompetencji, dobiera sie testy psychologiczne stosownie do sposobu
rozwigzywania problemu, respektujgc przy ich stosowaniu procedury badania
i interpretacji wynikow obowigzujgce dla danego testu oraz prawa autorskie.
Doradca zawodowy stosuje metody, narzedzia i programy, w zakresie
ktorych zostat przeszkolony, i posiada wymagane uprawnienia, jezeli ich
stosowanie wymaga przeszkolenia lub posiadania uprawnien.

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego mogq byc¢ realizowane przez
doradce do spraw zatrudnienia, jesli posiada wyksztatcenie wyzsze

w zakresie poradnictwa zawodowego lub ukonczyt studia podyplomowe,

w zakresie poradnictwa zawodowego, lub pokrewne.

W sytuaciji, gdy realizatorem doradztwa bedzie podmiot nieposiadajgcy
znaku jakosci MSUES, ustugi doradcze w ramach projektow muszg spetniac
wymagania okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego standardu (za
wyjatkiem wyksztatcenia, ktére powinno by¢ zgodne z zapisami ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025
r. poz. 620)) .
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5. PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE

1. Poradnictwo zawodowe (porada grupowa) - porada grupowa polega na
kontakcie z osobami ktore potrzebujg pomocy w celu rozwigzania swoich
problemow zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania
pracy. Poradnictwo zawodowe grupowe stuzy rozwigzywaniu problemow
zawodowych, ktére mogg dotyczy¢ w szczegolnosci trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju
zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, trudnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku pracy, braku umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej (...). Poradnictwo zawodowe grupowe moze by¢ swiadczone na
odlegtos¢ z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane w sposob i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U z 2025 r. poz. 620) i Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy
pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U z 2025 r. poz. 1549).

3. Poradnictwo grupowe realizowane jest w formie warsztatow. Zakres oraz
tematyka spotkan zaproponowanych uczestnikowi projektu powinny by¢
uzasadnione przez doradce zawodowego sporzgdzajgcego wraz
z uczestnikiem IPD.

4. Dziatanie wymaga zapewnienia odpowiedniej infrastruktury — pomieszczenia
lub pomieszczen przeznaczonych do form grupowych — moggcych w sposéb
swobodny pomiesci¢ grupe warsztatowg do 16 oséb, wyposazonych w sprzet
niezbedny do prowadzenia warsztatow, np.: projektor, monitor, komputer,
flipchart i inne w miare potrzeb. Grupa uczestnikow warsztatu moze liczy¢
maksymalnie 16 osob.

5. Kwalifikacje kadry. Od doradcy zawodowego wymaga sie:

e wyksztatcenia wyzszego i 3 letniego stazu pracy lub ukonczenia studiow
na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie poradnictwa
zawodowego,

e kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, staz pracy muszg by¢
poswiadczone odpowiednimi dokumentami.

6. Uprawnienia: W ramach swiadczenia poradnictwa grupowego wykorzystuje
sie narzedzia, metody i programy stosowane w poradnictwie zawodowym,
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w tym standaryzowane narzedzia diagnostyczne stuzgce do badania
uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan i kompetencji, dobiera sie testy
psychologiczne stosownie do sposobu rozwigzywania problemu, respektujgc
przy ich stosowaniu procedury badania i interpretacji wynikdw obowigzujgce
dla danego testu oraz prawa autorskie.-Doradca zawodowy stosuje metody,
narzedzia i programy, w zakresie ktorych zostat przeszkolony, i posiada
wymagane uprawnienia, jezeli ich stosowanie wymaga przeszkolenia lub
posiadania uprawnien.

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego mogg byc¢ realizowane przez
doradce do spraw zatrudnienia, jesli posiada wyksztatcenie wyzsze lub
ukonczyt studia podyplomowe, w zakresie poradnictwa zawodowego, lub
pokrewne.

Poradnictwo powinno by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig
jakos¢ wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w ramach ktérego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac znak
jakosci Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych.

W sytuaciji, gdy realizatorem doradztwa bedzie podmiot nieposiadajgcy
znaku jakosci MSUES, ustugi doradcze w ramach projektow muszg spetniac
wymagania okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego standardu (za
wyjatkiem wyksztatcenia, ktére powinno by¢ zgodne z zapisami ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025
r., poz. 620)) .
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6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZANIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
realizowana w sposéb i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U z 2025 r. poz. 620)

i Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1645).

2. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia
polegajgca na refundacji kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc
pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie
zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy.

3. Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
W umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia,

2) wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.za prace (w rozumieniu art. 154 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
o ktorej mowa w art. 154 ust. 1, moze ztozyC przedsiebiorca, w tym Ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub
niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

e whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby
zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomochie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

e przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢
gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej
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szkoty — dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe,

e W okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia,

e wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz

z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne; wnioskodawca nie zalega z optacaniem
innych danin publicznych; wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Pracodawca, ktéry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie
nowoutworzonego stanowiska pracy w wysokosci wiekszej niz 4-krotnosgé,
jednak nie wiekszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.za prace,
zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 18 miesiecy,
a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy.

Moment przyznania srodkoéw na wyposazenie lub doposazanie stanowiska
pracy musi pozwoli¢ na monitorowanie w okresie realizacji projektu spetnienie
warunku utrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres czasu, o ktorym
mowa w pkt 4.

Pracodawca, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
przez okres krétszy niz okres zapisany w umowie o refundacje jest obowigzany
dokonac zwrotu otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do okresu zatrudnienia skierowanego uczestnika.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze
srodkow projektu jest dokonywana w kwocie brutto. Refundacji dokonuje sie na
podstawie rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkow
sporzadzanego przez pracodawce na podstawie dokumentow ksiegowych
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10.

(w tym faktur), a dokumenty te sg udostepniane do wglgdu na zagdanie
beneficjenta.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest pomocg de minimis
udzielang zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 2023.2831 z 15.12.2023 r.)

b) Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow finansowanych z EFS + na lata 2021—
2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

Beneficjent moze udziela¢ wytgcznie pomocy de minimis. Nie jest uprawniony
do udzielania pomocy publicznej zgodnie Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z EFS +
na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 37).

Przy wsparciu w postaci wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy nalezy
zachowac standard oraz poziomu kosztéw okreslonych w ustawie 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r., poz. 620)

i Rozporzgadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (Dz.U. 2025 poz. 1645).
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7. INSTRUMENTY WSPIERAJACE MOBILNOSC GEOGRAFICZNA

1.

Instrumentami wspierajgcymi mobilnos¢ geograficzng moze byc¢
finansowanie kosztow przejazdu do miejsca pracy oraz finansowanie
kosztow zakwaterowania (dodatek relokacyjny).

Finansowanie kosztow przejazdu uczestnikom projektu, ktérzy podejmg
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg

W miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania (odlegtosc
wynosi co najmniej 80 km lub czas dotarcia od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej uczestnik zamieszka w zwigzku

z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej przekracza
3 godziny dziennie) jest mozliwe przez okres do 12 miesiecy dla oséb, ktore
uzyskujg wynagrodzenie nie wyzsze niz 2-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu
przyznania wsparcia.

Zastosowanie wsparcia wskazanego w pkt 2 powinno wynika¢ z potrzeb
zgtoszonych w trakcie opracowywania IPD.

Finansowanie kosztéw przejazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego
zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.
Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkéw transportu prywatnego
(samochodd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko
do wysokosci ceny biletu Srodkami transportu publicznego na danej trasie.
Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu uzalezniona jest od cennikow
operatorow komunikacji publicznej. Beneficjent winien dokonywac zwrotu
kosztow przejazdu na podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz

z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce wnioskowang
kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie
zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty. Za koszt
kwalifikowalny mozna uznac¢ koszt zakupu biletéw okresowych, trasowanych,
imiennych dla uczestnikow projektu. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy
nie jest mozliwy dojazd uczestnikow projektu (np. osoby

z niepetnosprawnoscig) we wiasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd
dostepnymi Srodkami komunikacji — mozliwe jest ponoszenie kosztu
przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej. Nalezy pamietac, ze
wydatek musi spetnia¢ wymogi Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 — celowos¢, niezbednos¢ i racjonalnosc
poniesionego kosztu bedzie badana na etapie weryfikacji wniosku o ptatnosc.
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5. Dodatek relokacyjny — jest instrumentem aktywizacji, przystugujgcym
uczestnikom projektu, ktérzy podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci innej niz dotychczasowe
miejsce zamieszkania.

6. Beneficjent moze na podstawie umowy przyznac¢ dodatek relokacyjny
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej uczestnik zamieszka w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

7. Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 34
ustawy o rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy
czym mozliwa jest wyptata w transzach, w zaleznosci od okresu trwania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez
od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.

8. Uczestnik, ktdremu przyznano dodatek relokacyjny jest zobowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego.

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, osigga wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

9. nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w pkt 6, oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o
ktorych mowa w pkt 8 a i b. Oswiadczenie, o ktérych mowa w pkt 8 c, jest
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

10. Kwota dodatku relokacyjnego podlega zwrotowi:
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w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 6 oraz 8;

proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu,
niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej —
w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty dodatku, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
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8. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

1. Wsparcie psychologiczne (poradnictwo psychologiczne) obejmuje dziatania,
wspierajgce proces poradnictwa zawodowego i ukierunkowane jest na
zapewnienie klientowi specjalistycznego wsparcia utatwiajgcego rozwigzanie
problemu zawodowego.

2. Wsparcie swiadczone jest przez psychologa, ktéry:

e uzyskat w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskat za
granica,

e wyksztatcenie uznanego za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej,
e posiada co najmniej roczny staz w zawodzie psychologa.

3. Dodatkowo rekomendowane jest posiadanie doswiadczenia zwigzanego
z diagnostykg psychologiczng os6b dorostych, a takze doradztwem
zawodowym, coachingiem lub rekrutacjg.

4. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne nalezy uwzgledni¢ szczegdlnie
wowczas, gdy diagnoza psychologiczna utatwi rozwigzanie problemu
zawodowego uczestnika projektu i wptynie na skutecznosc postepowania
przy udzielaniu wsparcia.

5. O konieczno$ci uzyskania przez uczestnika projektu wsparcia
psychologicznego decyduje doradca w okolicznosciach pojawienia sie
szczegolnych przestanek do skierowania uczestnika do specjalisty. Decyzja
taka powinna by¢ poprzedzona diagnozg, uzasadniong i odnotowang w
dokumentacji projektu.

6. Zakres wsparcia psychologicznego obejmuje w szczegolnosci:

a) okreslenie potencjatu zawodowego klienta, zwtaszcza w obszarze
predyspozycji osobowosciowych, a takze: motywaciji, uzdolnien
i zainteresowan, potrzeb i wartosci,

b) wspétdziatanie z doradcg w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego
klienta,

c) identyfikacja wczesniej nie diagnozowanych w oparciu o metodyke
doradztwa zawodowego, lecz istotnych dla funkcjonowania na rynku
pracy obszarow, diagnozowanych testami psychologicznymi (odporno$¢
na stres, temperament, itp.),

d) szczegllne wsparcie 0séb z przeciwwskazaniami do zatrudnienia:
zdrowotnymi, zaburzeniami osobowo$ci i zaburzeniami psychicznymi;
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f)

g9)

h)

)

tworzenie bgdz wspottworzenie (uprawnieni asesorzy) sesji Assesment
Center i Dewelopment Center,

badanie potencjatu uwzgledniajgcego szczegdine wymagania stanowiska
pracy,

w szczegolnej sytuacji zdrowotnej klienta, konsultowanie decyzji

zawodowych klienta z lekarzem przemystowym,

diagnozowanie psychologicznych kosztow klienta wynikajgcych z sytuaciji
dtuzszego pozostawania bez pracy,

prowadzenie interwizji ustug i dziatah dedykowanych klientom bedgcym
w trudnej sytuacji na rynku pracy,

wsparcie doradcy zawodowego w formowaniu informacji zwrotnej dla
klienta i jego planu rozwojowego.

Psycholog dokumentuje ustuge co najmniej w ponizszym zakresie:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

K)

imie i nazwisko uczestnika projektu,

adres zamieszkania, numer telefonu i adres poczty elektronicznej, jezeli
osoba je posiada,

status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,
poziom wyksztatcenia oraz zawod wyuczony,

staz pracy, wykonywane zawody lub specjalnosci, ostatnio zajmowane
stanowisko pracy,

okres pozostawania bez pracy,

zainteresowania, predyspozycje i kompetencje,
uwarunkowania zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne,
problem zawodowy,

daty kolejnych rozméw doradczych w ramach procesu doradczego,
zagadnienia omawiane podczas spotkan, przedstawiane propozycje
rozwigzan oraz podejmowane dziatania i ich rezultaty,

opinia na temat klienta (diagnoza) sporzadzona w oparciu o wywiad
psychologiczny, testy i narzedzia psychologiczne,

wskazéwki do podejmowania kolejnych dziatan wspierajgcych klienta
w projekcie,

podpis uczestnika projektu pod dokumentacjg poswiadczajgcy
uczestnictwo w spotkaniu i akceptacje otrzymanego wsparcia.
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9. SZKOLENIA

1. Szkolenia sg realizowane w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 .
poz. 620) oraz Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U z 2025 r. poz. 1499).

2. Szkolenia kierowane sg do os6b, ktérych kwalifikacje, kompetencje nie sg
adekwatne do potrzeb rynku pracy albo wymagajg poswiadczenia
odpowiednim dokumentem (np. certyfikat poswiadczajgcy kwalifikacje,
zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje).

3. Szkolenia —oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

4. Nie sg kwalifikowalne szkolenia w formie e-learningu.

Dopuszczalne sg ustugi realizowane zdalnie , ale wytgcznie w czasie
rzeczywistym czyli ustugi odbywajgce sie z wykorzystaniem potgczen on- line
w taki, sposob, ze prowadzgcy prowadzi ustuge w czasie rzeczywistym.
Ustugi szkoleniowe w formule zdalnej musza by¢ zgodne ze Standardem
Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ)! w celu zapewnienia wysokiego poziomu
jakoséci ustug realizowanych zdalnie.

5. Czas i wymiar zatrudnienia osoby pracujgcej powinny pozwoli¢ na realizacje
szkolenia z zachowaniem wymogow o ktdérych mowa ponize;j.

6. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Painstwowg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

7. Szkolenia dotyczace kwalifikacji i kompetencji zawodowych muszg byc¢
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika/uczestniczki projektu, zgodne z faktycznymi (rzeczywistymi)
potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku pracy wojewodztwa
matopolskiego (beneficjent moze wykorzysta¢ Barometr zawodow). Efektem
koniecznym szkolenia musi byé nabycie:

L https://www.rada.pifs.org.pl/wp-content/uploads/2021/03/Standard_SUZ_2021.pdf
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a) kwalifikacji (w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych przy wyborze
instytucji certyfikujgcej mozna korzysta¢ z danych zawartych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK),

b) kompetenciji.

8. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

9. W sytuaciji, gdy Beneficjent planuje szkolenia, ktorych efektem jest nabycie
przez uczestnika projektu kwalifikacji innych niz:

a. kwalifikacje petne i czgstkowe wigczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji

b. kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

c. kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez organy wtadz
publicznych, instytutéw badawczych lub samorzgdéw zawodowych lub
gospodarczych

a nadawanych przez podmioty miedzynarodowe zobowigzany jest do
dostarczenia IP informaciji stanowigcych podstawe do potwierdzenia
uznania kwalifikacji (np. informacje o podstawie prawnej lub innych
uregulowaniach, ktére stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury
certyfikowania informacji czy dokument jest certyfikatem wydawanym
przez miedzynarodowe instytucje). Informacje te nalezy przedstawi¢ przed
rozpoczeciem szkolenia w celu uzyskania akceptacji IP.

10. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia
przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych lub
zawodowych (np. w formie egzaminu).

Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta
w ramach szkolenia. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji i kompetencji zawarte sg w zatgczniku nr 2 do Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027.

11. Uprawnienia osob skierowanych na szkolenia:
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a) zgodnie z Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osobom
uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe?,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku3, o ktérym mowa w art. 224 ust.1
pkt 14, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie;

b) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba realizujgca
szkolenie zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty
zasitku.

Wysokos¢ stypendium o ktérym mowa w pkt a i b nie moze by¢ nizsza
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.224 ust.1 pkt 1;

c) zwrot kosztow nabycia wiedzy i umiejetnosci lub zwrot kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
do wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

d) w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia uczestnik ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow;

e) osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu
i zdrowotnemu®, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art.
81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent
realizujgcy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba. Koszt sktadek

2 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania
stypendium szkoleniowego w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze stypendium.
8 Zgodnie z obowigzujgcymi kwotami na stronie https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-
wskazniki. Kwota stypendium jest kwotg brutto= netto nieuwzgledniajgca sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na
szkolenie.
4 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 228 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
5 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy
od osob fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z2019r. poz. 1387, z p6zn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za
poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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f)

9)

ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym

w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa
powyzej;

osoby posiadajgce prawo do stypendium nie podlegajg ubezpieczeniu
NNW;

wsparcie towarzyszgce dla uczestnikdéw projektu polegajgce na
zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w potgczeniu z innymi formami
wsparcia). Osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania,
mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie, z zastrzezeniem,
ze z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajace na
dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkow programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO)
lub z innych srodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje
instytucjonalne formy opieki.

Instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 (tj.: Ztobki, kluby
dzieciece, dzienni opiekunowie) powinny by¢ pierwszym wyborem
beneficjenta podczas organizacji wsparcia.

Jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania ze standardowych
ustug oferowanych w instytucjonalnych formach opieki beneficjent
powinien zapewni¢ najskuteczniejszg (pod wzgledem dobra dzieci

i kosztéw) opieke nad dzieémi do lat 3 w postaci:

e zorganizowanej opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w wydzielonym
pomieszczeniu na terenie placéwki, gdzie odbywajg sie szkolenia,

e wynajecia klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych,
w weekendy, jesli zajecia odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

e zatrudnienia opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej
opieki nad grupg dzieci na podstawie umowy zawartej na okreslony
czas uzalezniony od czasu trwania formy wsparcia.

Indywidualng okazjonalng opieke niani nalezy zaproponowac jedynie

w przypadku braku mozliwosci skorzystania z powyzszych rozwigzan.

W takim przypadku, swiadczenie takiej zindywidualizowanej ustugi opieki
powinno by¢ ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze
szkoleniem (plus dodatkowy czas na dojazd pomiedzy placéwka
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szkoleniowg, a miejscem opieki nad dzieckiem) w tym wzgledzie
powinno to by¢ wyraznie zaznaczone w tresci umowy z niania.

Uczestnicy projektu powinni otrzymac informacje o dostepnych
instytucjonalnych formach opieki nad dzie¢mi do lat 3 na danym terenie.

12. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu

skierowanemu na szkolenie moze zostac sfinansowany:

zwrot kosztéw przejazdow na szkolenia — zwrot jest mozliwy tylko za te
dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem
uczestnika projektu na liscie obecnosci. Zwrot kosztow dojazdu stanowi
wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il
klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania
ze srodkéw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd
uczestnika projektu na szkolenie uzalezniona jest od cennikéw
operatorow komunikacji publicznej. Beneficjent winien dokonywa¢ zwrotu
kosztow za dojazd na podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz
z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce
wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne
oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy,
wysokosci kwoty. W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig
wydatkowania srodkow za koszt kwalifikowalny mozna uznac¢ koszt
zakupu biletow okresowych, trasowanych, imiennych dla uczestnikéw
projektu. Na trasie, na ktorej jest mozliwos¢ zakupu ww. biletu, uczestnik
zobowigzany jest do jego zakupu w przypadku korzystania z formy
wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min. miesigc (np. staz). Gdy
dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposéb ciggty, ale np. w wybrane
dni tygodnia lub w przypadkach nieobecnosci uczestnika projektu na
zajeciach, koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie
w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika na miejsce realizacji
formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet. W uzasadnionych
przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikdw projektu (np.
osoby z niepetnosprawnoscig) we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy
dojazd dostepnymi srodkami komunikacji — mozliwe jest ponoszenie
kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej. Nalezy
pamietac, ze wydatek musi spetnia¢c wymogi Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027. Racjonalnosc¢
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poniesionego kosztu bedzie badana na etapie weryfikacji wniosku
ptatnosc,

e zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia — w przypadku odbywania
szkolenia poza miejscem zamieszkania uczestnikowi projektu
przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania szkolenia srodkami komunikacji publicznej
przekracza fgcznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania szkolenia
uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokdj w hotelu
(koniecznosc¢ spetnia obydwu powyzszych warunkéw),

e zwrot kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
13. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
a) uczestnictwa w szkoleniu,

b) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

c) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego
w przewidzianym terminie,

d) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

e) uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia-
w celu potwierdzenia spetnienia tego wymogu konieczne jest
przedstawienie zaswiadczenia wystawionego przez instytucje
szkoleniowg. Nieobecnos¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona
w okreslonych przypadkach np. choroba, wyjgtkowa sytuacja losowa.

14. Benéeficjent realizujgcy projekt zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego
dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektéw z wykorzystaniem
np. harmonogramu zajec, listy obecnosci, dziennika zajeé¢, dokumentacji
egzaminacyjnej (np. wyniki testéw wraz ze skalg punktowg), certyfikatow
(zawierajgcych tematyke i wymiar czasowy).
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10.STAZ

1. Celem stazu jest nabywanie przez uczestnika projektu, wiedzy i umiejetnosci
przez wykonywanie zadan w miejscu prac bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. W przypadku uczestnikow projektu skierowanych zgodnie z IPD
na szkolenie oraz staz rekomenduje sie, aby staz byt powigzany tematycznie
z odbytym szkoleniem.

2. Staz jest realizowany w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r. poz. 620)
i Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych (Dz. U z 2025 r. poz. 322).

3. Staze muszg byc realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014
r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U.UE.C.2014.88.1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i StazysS.

4. Staz jako taki nie bedzie oferowany osobie posiadajgcej juz zatrudnienie, chyba,
ze czas i wymiar zatrudnienia pozwalajg na realizacje stazu z zachowaniem
wymogow o ktorych mowa ponizej.

5. Staz moze trwac¢ od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach stazu, ktéry bedzie
zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetno$ci przeprowadzanym
przez uprawniong instytucje - od 3 do 12 miesiecy. Woéwczas program takiego
stazu dostosowany jest do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym lub
egzaminem czeladniczym, szczegdtowe wymogi okreslono w art. 119. ww.
ustawy.

6. Organizatorem stazu moze byc¢:
1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie

6 Dokument pn. Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-
informator
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i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

7. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Wowczas stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy Przepisy (art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 8§ 1 pkt 1,
21i4,82-5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 8§ 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r). Staz bedzie mogt by¢ realizowany w catosci w formie stacjonarnej lub
zdalnej, albo w formie hybrydowej. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie
0 organizacje stazu.

8. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta
z organizatorem stazu i uczestnikiem, wedtug przygotowanego przez
organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu
stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci uczestnika. Umowa
0 organizacje stazu okre$la:

1) informacje, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1, 2, 6-8 i 11 rozporzadzenia,
oraz date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

2) dane odbywajgcego staz obejmujgce: imie i nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, ptec, rodzaj,
serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, adres zamieszkania
oraz adres do doreczen;

3) miejsce odbywania stazu;
4) program stazu;
5) zobowigzanie organizatora stazu do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem
stazu,

b) skierowania uczestnika, na wtasny koszt, na wstepne badania
lekarskie, przed powierzeniem mu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu,

c) udostepniania Beneficjentowi dokumentéw dotyczgcych realizacji stazu
oraz ewidencji czasu pracy stazysty odbywajgcego staz,

Strona 31 z 46



d) niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych
I okolicznosciach, majgcych wptyw na realizacje umowy o organizacje
stazu;

6) ustalenia stron umowy o organizacje stazu dotyczgce sposobu postepowania
w przypadku zmiany opiekuna stazysty u organizatora stazu;

7) przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej warunki i zasady
organizacji takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora
stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz sposdb potwierdzania
obecnosci przez bezrobotnego odbywajgcego staz;

8) mozliwosc realizacji przez Beneficjenta wizyt monitorujgcych
9) prawa i obowigzki stazysty zwigzane z odbywaniem stazu;

10) skutki nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunkéw umowy
0 organizacje stazu;

11) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy o organizacje stazu.
9. W przypadku stazu, zakonnczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, umowa
0 organizacje stazu poza elementami, o ktérych mowa powyzej, zawiera:

1) informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 37;

2) termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, o ile zostat ustalony,
z uwzglednieniem termindw sesji egzaminacyjnych wynikajgcych
z harmonogramu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 0 ktdrym mowa
w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019) — w przypadku egzaminu
zawodowego;

3) informacje o zasadach wyptaty dodatku do stypendium,;

4) informacje o zasadach wyptaty premii.

7 1) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160) — w przypadku stazu,
0 ktorym mowa w art. 119 ust. 3 ustawy;

2) wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stazysty;

3) informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teoretyczne;j
przewidzianej w programie stazu, niezbednej do realizacji zadan zawodowych;

4) nazwe dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci;

5) wskazanie proponowanej instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy lub umiejetnosci;

6) potwierdzenie, ze opiekun stazysty bedzie posiadat kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 119 ust. 5
ustawy — w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy.
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Beneficjent przed zawarciem umowy o organizacje takiego stazu, dokonuje
wyboru instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci z zachowaniem
obowigzujgcych procedur.

10.U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac uczestnicy
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania
wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden uczestnik.
Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora,
u ktorego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej
24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych przez stazyste u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Lgczny okres stazy odbywanych
przez uczestnika nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

11.0Obowigzki organizatora stazu. Przed powierzeniem stazyscie wykonania zadan
przewidzianych programem stazu organizator stazu:

1) kieruje uczestnika, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy;

2) zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;
3) przekazuje mu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien;

4) nie pozniej niz w terminie 7 dni informuje Beneficjenta o przerwaniu odbywania
stazu przez stazyste, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

5) nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje stazyscie opinig, o ktérej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy, zawierajgcg
dane, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—d, 8 4 ust. 1 pkt 2 oraz 8 5 ust. 1
pkt 1-5, i przekazuje jej kopie Beneficjentowi;

6) nie pozniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
dostarcza Beneficjentowi liste obecnosci podpisywang przez stazyste lub
wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy stazysty
odbywajgcego staz;

7) po zakohczeniu stazu wydaje stazyscie opinie zawierajgcg informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.
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Na

Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej i podpisywana przez opiekuna stazysty oraz pracodawce
przyjmujgcego na staz. Przyktadowg konstrukcje takiego dokumentu
przedstawia Zatgcznik nr 7 do Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk. Podmiot
przyjmujgcy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie
pisemnej.

zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia osobie

odbywajgcemu staz:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

szkolenie w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony
indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki

I napoje;

profilaktyczng ochrone zdrowia;

okresy odpoczynku;

ochrone przed mobbingiem;

maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze

dys
12.Be

a.

b.

kryminowac stazysty.
neficjent jest zobowigzany:
opracowac¢ w porozumieniu z pracodawcg programu stazu,

zapoznac uczestnika projektu z programem stazu oraz z jego obowigzkami
i uprawnieniami,

wyptacaé uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe , kosztow
dojazdu i zakwaterowania na warunkach okreslonych w niniejszym
standardzie.

13.0soba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

a. przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b.

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg
sprzeczne z prawem,
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C. przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych w zakfadzie pracy, w szczegolnos$ci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

d. niezwlocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczgcej stazu po jej
otrzymaniu od pracodawcy.

14.Opiekun stazysty. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez
organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za
opieke nad osobg odbywajgcg staz. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty
w szczegolnosci:

a. wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne
przewidziane w programie stazu;

b. nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu
wskazoéwek i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

c. wspotpracuje z Beneficjentem w zakresie realizacji programu stazu;
d. prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;
e. przygotowuje opinie o odbyciu stazu, o ktorej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

W przypadkach stazu zakornczonego egzaminem zawodowym lub czeladniczym,
opiekun stazysty musi posiadac kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub
umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem) a podmiotem
przyjmujgcym na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia
opiekuna stazysty z okresleniem dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem

o refundacje oraz dokumentdéw, ktérymi powinien dysponowac przyjmujgcy na staz
w przypadku kontroli przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy
uprawnione.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg
jedng z ponizszych opcji i wynikajg z zatozen porozumienia w sprawie realizacji
stazu :

1. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go
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wylgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow,
pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3
stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu. (Taka forma refundaciji
nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg),

2. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia
go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad stazysta/ grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500
zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz
250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3
stazystami. Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa
powyzej, nie uwzgledniajg kosztoéw po stronie pracodawcy,

3. refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
stazystag/ grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt
brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun
moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.
(Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg).

Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie
pracodawcy.

15.Czas realizacji programu stazu przez uczestnika odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu uczestnika
bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez stazyste
odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Stazysta nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
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Mozliwa jest realizacja stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Na wniosek uczestnika odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni
wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu
udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym
miesigcu odbywania stazu przystugujgcy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajgc w goére do petnych dni.

Stazysta, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6
miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukohczy¢ ten staz zgodnie

z programem za zgodg Beneficjenta i organizatora stazu jesli, okres realizacji
projektu na to pozwala.

16. Stypendium. Stazyscie w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktérym mowa w art.
224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium
przystuguje réwniez za dni wolne, o ktérych mowa w art. 118 ust.

Stazyscie uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.

Do stazystéw stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow
wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci stazysta
zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami,
zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub
organem administracji publiczne;.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Osobie, ktora odbyta staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, przystuguje
dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci w okresie realizacji projektu . Dodatek do stypendium
przystuguje w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, za
kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu. Wysokos$¢ dodatku do stypendium za
niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku za petny miesigc przez 30, a
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nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu. Dodatek do
stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta staz, ztozony

w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

17.Premia. Organizatorowi stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub

umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje przystuguje premia
po zakonczeniu stazu, jezeli uczestnik uzyskat dokument potwierdzajgcy nabycie
wiedzy i umiejetnosci. Premia jest wyptacana w wysokosci 500 zt za kazdy petny
miesigc programu stazu, zrealizowanego dla kazdego uczestnika. Kwota premii
podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 228 ust. 1i 2. Przepis art.
228 ust. 4 stosuje sie odpowiednio. Wysokos¢ premii za niepetny miesigc ustala
sie dzielgc kwote premii za petny miesigc przez 30, a nastepnie mnozgc przez
liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu. Premia jest przyznawana na wniosek
organizatora stazu ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania przez
uczestnika stazu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Premia dla organizatora stazu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 500) jest
przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis okreslonymi we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

18. Staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci

przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. W przypadku takiego stazu,
Beneficjent przekazuje okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia stazu, informacje obejmujace:

a. dane organizatora stazu;
b. termin rozpoczecia i zakonczenia stazu;
c. liczbe uczestnikow stazu;

d. symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, w zakresie ktorych jest prowadzony staz.

W przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, program stazu
obejmuje:
a. wymagania okreslone w formie efektéw ksztatcenia i kryteriéw ich
weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na
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19.

podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe — w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3

ustawy;

b. standardy wymaganh egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, bedgce podstawg przeprowadzania potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci — w przypadku stazu, o ktorym mowa
w art. 119 ust. 4 ustawy;

c. plan nauczania okreslajgcy sposéb nabywania umiejetnosci
praktycznych i zdobywania wiedzy teoretycznej oraz wymiar godzin;

d. wykaz niezbednych Srodkow i materiatow dydaktycznych;

e. sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Osoba, ktora odbyta taki staz, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ do wniosek o dodatek do stypendium.
Uczestnik takiego stazu:

1) jest obowigzany do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci w przypadku:

a) egzaminu zawodowego — w terminie wskazanym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu zawodowego, o ktdrym mowa w art. 9a ust. 2 pkt
10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

b) egzaminu czeladniczego — w terminie ustalonym z izbg rzemiesInicza;

2) informuje Beneficjenta o wyniku potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci,
w terminie 14 dni od powziecia tej informaciji;

3) w terminie 14 dni od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci przekazuje jego kopie Beneficjentowi;

4) sktada deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego do wtasciwej
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminach, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, lub wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego do wiasciwej
izby rzemieslniczej w terminie nie pozniej niz na dwa miesigce przed terminem
zakonczenia stazu.

Program stazu okre$la:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz;

2) zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu
przez bezrobotnego;
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3) zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego;

4) nazwe stanowiska pracy;

5) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje
u organizatora stazu;

6) inne wazne informacje dotyczgce przebiegu stazu.

20. Wizyty monitorujgce. Beneficjent, w ramach sprawowanego nadzoru nad
odbywaniem stazu przez uczestnika , moze przeprowadzac wizyty monitorujgce
w miejscu odbywania stazu. Wizyte monitorujgcg w miejscu odbywania stazu
w formie zdalnej przeprowadza sie w porozumieniu z bezrobotnym w godzinach
odbywania stazu. Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze naruszac¢
prywatnosci stazysty i innych osob ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposo6b zgodny z ich przeznaczeniem.

21. Beneficjent na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
organizatora stazu i wystuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ go
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkow odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca
koszty badan lekarskich i psychologicznych, przejazdu, zakwaterowania — o ile
zostaty poniesione.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu
zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci lub nie przystgpita
do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci zwraca koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci.

Powyzszego nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub
przerwania programu stazu lub nie przystgpienia do procesu potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.
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22.Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym®&oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow / z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej jest ponoszony przez podmiot
kierujgcy na staz.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na
staz moze zosta¢ sfinansowany m.in.:

a) zwrot kosztow dojazddéw — zwrot kosztow przejazdu przez okres odbywania stazu
jest mozliwy tylko w przypadku, gdy osoba uzyskuje wynagrodzenie lub inny
przychod w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace. Zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnosé¢ na stazu zostata
poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci. Zwrot kosztow
dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokos$ci optat za srodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkow
transportu prywatnego (samochdéd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu Srodkami transportu
publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na staz
uzalezniona jest od cennikow operatoréw komunikacji publicznej. Beneficjent winien
dokonywac zwrotu kosztow za dojazd na podstawie wniosku uczestnika projektu,
ktéry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce
wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne
oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokos$ci kwoty.
W przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania srodkow za koszt
kwalifikowalny mozna uzna¢ koszt zakupu biletéw okresowych, trasowanych,
imiennych dla uczestnikow projektu. Na trasie na ktorej jest mozliwos¢ zakupu ww.
biletu, uczestnik zobowigzany jest do jego zakupu w przypadku korzystania z formy
wsparcia, ktéra odbywa sie codziennie i trwa min. miesigc (np. staz). Gdy dana
forma wsparcia nie odbywa sie w sposéb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub
w przypadkach nieobecnosci uczestnika projektu na zajeciach, koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowaé proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci
dojazdbow uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego
dotyczy bilet. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy nie jest mozliwy dojazd
uczestnikéw projektu (np. osoby z niepetnosprawnoscig) we wtasnym zakresie lub
nie jest mozliwy dojazd dostepnymi srodkami komunikacji — mozliwe jest

8Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdine miesigce obniza sie do wysokosci 0 zh.
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ponoszenie kosztu przejazdu w wysokosci wyzszej niz wskazano powyzej. Nalezy
pamietac, ze wydatek musi spetnia¢ wymogi Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 — celowos¢, niezbednosc i
racjonalnos¢ poniesionego kosztu bedzie badana na etapie weryfikacji wniosku

0 ptatnosg,

b) zwrot kosztéw zakwaterowania — w przypadku odbywania stazu poza miejscem
zamieszkania uczestnikowi projektu przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu

Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu srodkami komunikacji
publicznej przekracza tgcznie 3 godziny oraz o ile w miejscu odbywania stazu
uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokdj w hotelu (koniecznos¢ spetnia
obydwu powyzszych warunkow),

c) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wysokosci wynikajgcej
z wniosku o dofinansowanie, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwdjne
finansowanie, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3
nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkow FERS, KPO lub z
innych srodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje instytucjonalne
formy opieki. Instytucjonalne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 (tj. ztobki, kluby
dzieciece, dzienni opiekunowie) powinny by¢ pierwszym wyborem beneficjenta
podczas organizacji wsparcia. Jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania
ze standardowych ustug oferowanych w instytucjonalnych formach opieki
beneficjent powinien zapewnic¢ najskuteczniejszg (pod wzgledem dobra dziecka i
kosztow) opieke nad dzie¢mi do lat 3 w postaci:

e zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym/
wydzielonym pomieszczeniu na terenie placéwki, gdzie odbywajg sie staze,

e wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych,
w weekendy, jesli staze odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

e zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania okazjonalnej opieki nad
grupg dzieci na podstawie umowy zawartej na okreslony czas uzalezniony
od czasu trwania formy wsparcia. Indywidualng okazjonalng opieke niani
nalezy zaproponowac jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania
z powyzszych rozwigzan. W takim przypadku, Swiadczenie takiej
zindywidualizowanej ustugi opieki powinno by¢ ograniczone do dni i godzin
bezposrednio zwigzanych ze stazem (plus dodatkowy czas na dojazd
pomiedzy firma, a miejscem opieki nad dzieckiem) w tym wzgledzie powinno
to by¢ wyraznie zaznaczone w tresci umowy z niania.
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Uczestnicy projektu powinni otrzymac informacje o dostepnych instytucjonalnych
formach opieki nad dzie¢mi do lat 3 na danym terenie.

d) koszty zwigzane z organizacjg stazu - w ramach projektu mogg zosta¢
sfinansowane wytgcznie koszty bezposrednio zwigzane z uczestnictwem
uczestnika projektu w stazu, ktére nie stanowig ustawowego obowigzku
organizatora stazu wynikajgcego z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
I stuzbach zatrudnienia oraz przepisow prawa pracy.

Katalog wydatkéw kwalifikowalnych moze obejmowacé w szczegolnosci:

zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu na staz,

zwrot kosztéw zakwaterowania uczestnika projektu, jezeli wynika to
z uzasadnionych potrzeb zwigzanych z realizacjg stazu,

inne koszty niezbedne do realizacji stazu, o ile sg zgodne z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkdw oraz nie stanowig kosztow, do ktorych
poniesienia zobowigzany jest organizator stazu.

Nie kwalifikuje sie do finansowania w projekcie kosztéw stanowigcych obowigzek
organizatora stazu, w szczegolnosci:

wstepnych badan lekarskich i profilaktycznej ochrony zdrowia,
szkolenia BHP,

odziezy i obuwia roboczego,

srodkow ochrony indywidualnej i srodkéw higieny,

narzedzi, maszyn, urzgdzen i wyposazenia stanowiska niezbednego do
realizacji stazu,

kosztow wynikajgcych z zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw odbywania stazu.

Wydatki kwalifikowalne muszg pozostawac bezposrednio zwigzane z realizacjg
programu stazu, byc¢ racjonalne, niezbedne i odpowiednio udokumentowane.
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11.PRACA METODA TRENERA ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO (TZW)

1.

Metoda pracy trenera zatrudnienia wspieranego - TZW przeznaczona jest
do pracy z osobami, ktére majg najwieksze problemy na rynku pracy

(z niepetnosprawnosciami, bez kwalifikacji). Trener Zatrudnienia
Wspieranego towarzyszy uczestnikowi we wszystkich dziataniach w ramach
projektu. Rekomenduje sie, aby metoda TZW byta zastosowana w przypadku
os6b dtugotrwale przebywajgcych poza rynkiem pracy, nieposiadajgcych
zadnych doswiadczen zawodowych, nieposiadajgcych aktualnych kwalifikacji
lub 0séb z niskim poziomem kompetencji spotecznych, uniemozliwiajgcych
podjecie aktywnosci zawodowe;.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez
trenera pracy / trenera zatrudnienia wspieranego, ktéry moze zostac rowniez
wsparty przez psychologa, doradcéw lub terapeutow.

Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia
wspomaganego, korzystac réwniez z ustug asystenta osoby

Z niepetnosprawnosciami oraz ze wsparcia innych specjalistow
ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy/ trenera zatrudnienia
wspieranego, powinien wynika¢ z indywidualnych potrzeb oséb, ktére majg
najwieksze problemy na rynku. Dziatania zrealizowane w ramach wsparcia
wspomaganego powinny zosta¢ odpowiednio udokumentowane np. w formie
kart potwierdzajgcych przez uczestnika korzystanie z ustugi, zawierajgcych
miedzy innymi: opis dziatania, date i czas trwania dziatania, podpis
uczestnika/ trenera pracy/ trenera zatrudnienia wspieranego.

Kwalifikacje kadry: Kryterium w petnieniu funkcji trenera zatrudnienia
wspieranego jest doswiadczenie w pracy z osobami z grup ryzyka, tzn.
z osobami defaworyzowanymi na rynku pracy. Trenerem zatrudnienia

wspieranego moze by¢ osoba, ktora:

e posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze
w zakresie przepisoéw prawa pracy i zatrudniania oséb, do ktérych zostat
skierowany projekt;

e posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym
doswiadczenie w formie wolontariatu;

e posiada co najmniej 3-miesieczne doswiadczenie w bezposredniej pracy
z osobami, do ktérych zostat skierowany projekt i przeszta szkolenie
w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
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Zadania trenera zatrudnienia wspieranego:

a)

b)

f)

zapoznaje sie z potencjatem uczestnika projektu, jego sytuacjg
spoteczno-zawodowg, potrzebami i aspiracjami, w celu sporzadzenia
trafnej opinii predyspozycji osobowosciowo-zawodowych uczestnika
projektu i jego mozliwosci rozwojowych;

motywuje, analizuje i towarzyszy uczestnikowi projektu w dziataniach
podejmowanych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania;

pracuje nad wieloma obszarami aktywnosci zyciowej uczestnika projektu:
pracg, edukacjg, rodzing, czasem wolnym;

nawigzuje kontakty z pracodawcami, urzedami pracy oraz innymi
instytucjami rynku pracy w celu pozyskiwania miejsc pracy dla
konkretnych uczestnikow projektu;

po znalezieniu pracy wprowadza uczestnika do zaktadu pracy poprzez

zapoznawanie go z procedurami i warunkami zatrudnienia oraz
zadaniami na okreslonym stanowisku;

na biezgco monitoruje adaptacje uczestnika w miejscu pracy i pomaga
W rozwigzywaniu ewentualnych problemow.

Uprawnienia: Trener zatrudnienia wspieranego pracujgc metodg TZW

stosuje metody oraz narzedzia w zakresie ktorych zostat przeszkolony
podczas szkolenia. Trener zatrudnienia wspieranego posiadajgcy

wyksztatceniem psychologiczne dobiera testy psychologiczne stosownie do

sposobu rozwigzywania problemu zawodowego osoby, ktorej Swiadczy

wsparcie, respektujgc przy ich stosowaniu procedury badania i interpretacji
wynikow obowigzujgce dla danego testu oraz prawa autorskie.
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12.ZALACZNIK:

Zatgcznik nr 1 do Standardu ustug — wymagania dotyczgce jakosci ustug doradczych
oferowanych w ramach projektu.
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