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Zatacznik nr 12 do Regulaminu wyboru projektow nr FEMP.06.04-1P.02-070/26

Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych dla przyktadowych wynagrodzen w ramach naboru
nr FEMP.06.04-1P.02-070/26

Katalog okresla maksymalne dopuszczalne ceny dla najczesciej wystepujgcych kosztow wynagrodzen w projektach finansowanych
z EFS+ i nie stanowi on katalogu zamknietego, tzn. moze by¢ rozszerzany o inne pozycje.

Okreslenie maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych zostato oparte na Katalogu maksymalnych dopuszczalnych cen
rynkowych dla przyktadowych wynagrodzen w ramach naboru nr FEMP.06.06-1P.02-061/25, rozszerzonego o informacje
prognozowang na rok 2030 przez Ministra Finanséw w Wieloletnich zatozeniach makroekonomicznych na lata 2026-2030":

Katalog stuzy do oceny kwalifikowalnosci planowanych wydatkéw.

Stawki ujete w katalogu sg stawkami dopuszczalnymi, co oznacza, ze ich wysokos¢ zatozona w budzecie projektu podlega
indywidualnej ocenie i nie jest automatycznie akceptowana przez osoby weryfikujgce. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza
réwniez, ze dany rodzaj wydatku bedzie akceptowany w kazdym projekcie — przy ocenie niezbednosci wydatku bedzie brana pod
uwage m.in. specyfika projektu (np. stopien ztozonosci projektu, wielko$¢ zespotu projektowego). Stawki wynagrodzen powinny by¢
adekwatne do stopnia skomplikowania projektu i zakresu obowigzkéw na danym stanowisku.

Katalog maksymalnych dopuszczalnych cen rynkowych obowigzuje przez caty okres realizacji projektu, co oznacza, ze ewentualne
podwyzki wynagrodzen w trakcie jego realizacji, nie mogg przekroczy¢ podanych stawek. Dodatkowo Wnioskodawca na etapie
konstruowania budzetu projektu, powinien tak zaplanowaé wynagrodzenia w poszczegdlnych latach, aby nie wystgpita sytuacja,

w ktérej wygenerowane oszczednosci w ramach innych dziatan, przesuwane sg na niedoszacowane wynagrodzenia.

1 Opracowano na podstawie: Projekt wieloletnich zatozern makroekonomicznych na lata 2026-2030 - Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Portal Gov.pl



https://www.gov.pl/web/premier/projekt-wieloletnich-zalozen-makroekonomicznych-na-lata-20262030

Przyktadowy wykaz dopuszczalnych stawek dla przyktadowych ustug

L.p.

Kategoria ustug

Posrednictwo pracy

projektow

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfikg realizowanego projektu.

Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest
realizowane zgodnie ze Standardem ustug
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie oséb
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy o prace nie moze przekraczaé
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej

w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym
miesigcu.

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

W roku 2027 w wysokosci:

190,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 075,00 zt — 1 etat/miesigc
W roku 2028 w wysokosci:

197,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 329,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2029 w wysokosci:

202,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 562,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2030 w wysokosci:

207,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej




L.p.

Kategoria ustug

projektow

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

9773,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

Doradztwo zawodowe

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfikg realizowanego projektu.

Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest
realizowane zgodnie ze Standardem ustug
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie oséb
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy O prace nie moze przekraczac
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej

w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym
miesigcu.

W roku 2027 w wysokosci:

245,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

8 620,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2028 w wysokosci:

251,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

8 862,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2029 w wysokosci:

257,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 084,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2030 w wysokosci:

263,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej




L.p. Kategoria ustug

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny

projektow

Maksymalna stawka brutto brutto

9 284,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

3. Wsparcie psychologiczne

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfikg realizowanego projektu.

Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest
realizowane zgodnie ze Standardem ustug
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie oséb
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy O prace nie moze przekraczac
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej

w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym
miesigcu.

W roku 2027 w wysokosci:

280,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 690,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2028 w wysokosci:

287,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 957,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2029 w wysokosci:

295,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

10 206,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2030 w wysokosci:

302,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej




L.p.

Kategoria ustug

projektow

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

10 431,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

Wsparcie trenera
zatrudnienia wspieranego

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione
specyfikg realizowanego projektu.

Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie jest
realizowane zgodnie ze Standardem ustug
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu wyboru
projektéw).

Stawki okreslone w katalogu stanowig kwote
brutto brutto (tj. uwzgledniajg koszty
pracodawcy). Wynagrodzenie oséb
zaangazowanych w realizacje projektu w ramach
umowy O prace nie moze przekraczac
miesiecznie kwoty brutto brutto okreslonej

w katalogu maksymalnych stawek.
Wynagrodzenie za mniejszy wymiar etatu jest
liczone proporcjonalnie w stosunku do stawek
okreslonych dla petnego etatu, a zaangazowanie
0s06b realizujgcych projekt nie moze przekroczyé
liczby godzin odpowiadajgcej 1,5 etatu w danym
miesigcu.

W roku 2027 w wysokosci:

260,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 250,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2028 w wysokosci:

270,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 509,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2029 w wysokosci:

276,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej

9 746,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace

W roku 2030 w wysokosci:

283,00 zt — 1 godzina zegarowa
w przypadku umowy cywilno-prawnej




L.p. Kategoria ustug Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Maksymalna stawka brutto brutto

projektow

9 961,00 zt — 1 etat/miesigc
w przypadku umowy o prace




