
Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027  nowy kurs

 4,2497 zł

 

  
Załącznik do Uchwały Nr 1517/26

Zarządu Województwa 

Małopolskiego z dnia 

30 czerwca 2026 r.

nowy kurs: 4,2579

Program Działanie - kod i nazwa

Realizacja 

instrumentów 

terytorialnych

Typy projektów, które mogą 

otrzymać dofinansowanie 

Sposób wyboru 

projektów
Wnioskodawcy - ogólni Wnioskodawcy - szczegółowi

Data rozpoczęcia 

naboru

Data zakończenia 

naboru

Kwota dofinansowania 

na nabór 
Budżet Państwa

Obszar 

geograficzny
Instytucja, która przeprowadzi nabór Cel szczegółowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe

FEMP
FEMP.02.10 Przeciwdziałanie 

klęskom żywiołowym
Nie dotyczy A. przeciwdziałanie ruchom masowym konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki Samorządu Terytorialnego 2026-11 2027-01 9 367 380,00 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do 

zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z 

klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także 

odporności, z uwzględnieniem podejścia 

ekosystemowego

Dodatkowe informacje na 

temat planowanych naborów 

będą podawane sukcesywnie 

w ramach kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP
FEMP.02.11 Wsparcie służb 

ratunkowych
Nie dotyczy

B. Budowa zaplecza logistycznego na 

potrzeby sytuacji kryzysowych
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Służby publiczne

Administracja rządowa, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Organizacje pozarządowe
2026-08-03 2026-09-30 10 644 750,00 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.IV Wspieranie przystosowania się do 

zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z 

klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także 

odporności, z uwzględnieniem podejścia 

ekosystemowego

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP FEMP.04.01 Drogi regionalne Nie dotyczy
C. Drogi wojewódzkie – usuwanie 

skutków powodzi
konkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorządu terytorialnego 2026-02-20 2026-07-15 68 175 426,74 zł 8 020 638,44 zł

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie 

zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 

inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie 

krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę 

dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP
FEMP.04.05 Transport 

pozamiejski - tabor
Nie dotyczy

A. Tabor autobusowy (łącznie z 

zapleczem technicznym do obsługi 

taboru autobusowego  oraz  

publiczną infrastrukturą ładowania 

poj. zeroemisyjnych)

niekonkurencyjny
Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne 
2026-09-01 2026-09-30 17 587 700,92 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.II Rozwój i udoskonalanie 

zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, 

inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie 

krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę 

dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP
FEMP.05.09 Mieszkalnictwo 

wspomagane i treningowe
Nie dotyczy

A. mieszkalnictwo wspomagane i 

treningowe
konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe

nie dotyczy 2026-12 2027-02 4 057 778,70 zł brak zgody
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR.CP4.III Wspieranie włączenia społeczno-

gospodarczego społeczności marginalizowanych, 

gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz 

grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osób o 

szczególnych potrzebach, dzięki zintegrowanym 

działaniom obejmującym usługi mieszkaniowe i 

usługi społeczne

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.
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FEMP

FEMP.05.19 Regionalne 

ścieżki rowerowe 

VeloMałopolska

Nie dotyczy
A. Regionalne ścieżki rowerowe 

VeloMałopolska
konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Kościoły i związki 

wyznaniowe, Lasy Państwowe, parki 

narodowe i krajobrazowe, Organizacje 

pozarządowe, Podmioty świadczące usługi 

publiczne w ramach realizacji obowiązków 

własnych jednostek samorządu 

terytorialnego

2026-02-19 2026-12-30 46 704 265,00 zł 2 747 309,72
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR.CP4.VI Wzmacnianie roli kultury i 

zrównoważonej turystyki w rozwoju gospodarczym, 

włączeniu społecznym i innowacjach społecznych

n/d

FEMP

FEMP.06.01 Aktywizacja 

zawodowa – projekty 

powiatowych urzędów pracy

Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2027-01 2027-01 72 211 763,00 zł 10 831 764,00 zł
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i 

działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 

także poprzez promowanie samozatrudnienia i 

ekonomii społecznej

n/d

FEMP

FEMP.06.01 Aktywizacja 

zawodowa – projekty 

powiatowych urzędów pracy

Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2028-01 2028-01 72 211 763,00 zł 10 831 764,00 zł
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i 

działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 

także poprzez promowanie samozatrudnienia i 

ekonomii społecznej

n/d

FEMP

FEMP.06.01 Aktywizacja 

zawodowa – projekty 

powiatowych urzędów pracy

Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa PUP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2029-01 2029-01 72 211 763,00 zł 10 831 764,00 zł
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i 

działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 

także poprzez promowanie samozatrudnienia i 

ekonomii społecznej

n/d

FEMP

FEMP.06.02 Aktywizacja 

zawodowa – projekty 

Komendy Wojewódzkiej 

Ochotniczych Hufców Pracy

Nie dotyczy A. Aktywizacja zawodowa OHP niekonkurencyjny Służby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-10 2026-12 5 000 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i 

działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 

także poprzez promowanie samozatrudnienia i 

ekonomii społecznej

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP

FEMP.06.04 Działania na 

rzecz poprawy sytuacji osób 

na rynku pracy

Nie dotyczy

A. Kompleksowe wsparcie osób w 

celu poprawy sytuacji na rynku 

pracy

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Administracja 

publiczna

Nie dotyczy 2026-07-30 2026-09-10 17 140 955,65 zł 1 008 291,51
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

EFS+.CP4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i 

działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 

młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku 

pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a 

także poprzez promowanie samozatrudnienia i 

ekonomii społecznej

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP

FEMP.06.12 Edukacja - 

projekty Województwa 

Małopolskiego

Nie dotyczy
A. Małopolski program wspierania 

uczniów
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Ośrodki kształcenia 

dorosłych, Szkoły i inne placówki systemu 

oświaty

2026-10 2026-11 3 000 000,00 zł 176 470,58
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej 

jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez 

ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się 

dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 

dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.
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FEMP

FEMP.06.12 Edukacja - 

projekty Województwa 

Małopolskiego

Nie dotyczy
C. Małopolski program wsparcia 

stypendialnego
niekonkurencyjny Administracja publiczna Jednostki Samorządu Terytorialnego 2027-01 2027-03 12 560 805,00 zł 738 870,88

województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej 

jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez 

ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się 

dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 

dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP

FEMP.06.14 Kształcenie osób 

dorosłych w systemie 

popytowym

Nie dotyczy A. Małopolski pociąg do kariery niekonkurencyjny Służby publiczne

Instytucje rynku pracy, Jednostki 

organizacyjne działające w imieniu 

jednostek samorządu terytorialnego

2027-01 2027-03 48 588 468,07 zł 5 716 290,36
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, 

w szczególności elastycznych możliwości 

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 

uwzględnieniem umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze 

przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe 

umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i 

wspieranie mobilności zawodowej

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP
FEMP.06.17 Aktywizacja 

społeczno-zawodowa - RLKS
RLKS

A. Aktywizacja społeczna i 

zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz 

osób biernych zawodowo

konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność 

(RLKS), Służby publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

8 515 800,00 zł 1 001 858,82
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia 

społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Informacje o planowanych 

naborach znajdują się na stronach 

internetowych Lokalnych Grup 

Działania  wdrażających LSR, na 

obszarze z którego pochodzi 

wnioskodawca (Harmonogram 

naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze 

województwa małopolskiego, 

znajduje się pod następującym 

adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/stro

na/113-lokalne-grupy-dzialania-

lgd

FEMP
FEMP.06.17 Aktywizacja 

społeczno-zawodowa - RLKS
RLKS

A. Aktywizacja społeczna i 

zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym oraz 

osób biernych zawodowo

konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność 

(RLKS), Służby publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

8 515 800,00 zł 1 001 858,82
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego włączenia 

społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w 

szczególności grup w niekorzystnej sytuacji

Informacje o planowanych 

naborach znajdują się na stronach 

internetowych Lokalnych Grup 

Działania  wdrażających LSR, na 

obszarze z którego pochodzi 

wnioskodawca (Harmonogram 

naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze 

województwa małopolskiego, 

znajduje się pod następującym 

adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/stro

na/113-lokalne-grupy-dzialania-

lgd

FEMP

FEMP.06.22 Wsparcie usług 

społecznych i zdrowotnych w 

regionie - RLKS

RLKS

A. Tworzenie nowych oraz rozwój 

już istniejących placówek wsparcia 

dziennego dla dzieci i młodzieży 

B. Usługi zgodne z zasadą 

deinstytucjonalizacji, w zakresie 

zapewnienia opieki osobom 

potrzebującym wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu, w tym 

ze względu na wiek lub usługi w 

zakresie wsparcia opiekunów 

nieformalnych 

C. Usługi w zakresie rozwoju 

mieszkalnictwa treningowego i 

wspomaganego  

D. Usługi domowej opieki 

długoterminowej zgodne z zasadą 

deinstytucjonalizacji, w tym 

wykorzystanie modelu DDOM 

konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność 

(RLKS), Służby publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

27 676 350,00 zł 3 256 041,18
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo 

usług, w tym usług, które wspierają dostęp do 

mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w 

tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów 

ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 

ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki 

długoterminowej

Informacje o planowanych 

naborach znajdują się na stronach 

internetowych Lokalnych Grup 

Działania  wdrażających LSR, na 

obszarze z którego pochodzi 

wnioskodawca (Harmonogram 

naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze 

województwa małopolskiego, 

znajduje się pod następującym 

adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/stro

na/113-lokalne-grupy-dzialania-

lgd

FEMP

FEMP.06.22 Wsparcie usług 

społecznych i zdrowotnych w 

regionie - RLKS

RLKS

A. Tworzenie nowych oraz rozwój 

już istniejących placówek wsparcia 

dziennego dla dzieci i młodzieży 

B. Usługi zgodne z zasadą 

deinstytucjonalizacji, w zakresie 

zapewnienia opieki osobom 

potrzebującym wsparcia w 

codziennym funkcjonowaniu, w tym 

ze względu na wiek lub usługi w 

zakresie wsparcia opiekunów 

nieformalnych 

C. Usługi w zakresie rozwoju 

mieszkalnictwa treningowego i 

wspomaganego  

D. Usługi domowej opieki 

długoterminowej zgodne z zasadą 

deinstytucjonalizacji, w tym 

wykorzystanie modelu DDOM 

konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Instytucje 

wspierające biznes, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Partnerstwa, Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność 

(RLKS), Służby publiczne

Nie dotyczy

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

27 676 350,00 zł 3 256 041,18
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo 

usług, w tym usług, które wspierają dostęp do 

mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w 

tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów 

ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 

ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki 

długoterminowej

Informacje o planowanych 

naborach znajdują się na stronach 

internetowych Lokalnych Grup 

Działania  wdrażających LSR, na 

obszarze z którego pochodzi 

wnioskodawca (Harmonogram 

naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze 

województwa małopolskiego, 

znajduje się pod następującym 

adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/stro

na/113-lokalne-grupy-dzialania-

lgd
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FEMP

FEMP.06.23 Włączenie 

społeczne - projekty 

Województwa 

Małopolskiego

Nie dotyczy

A. wsparcie porcesu 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych

niekonkurencyjny Służby publiczne Nie dotyczy 2026-09-01 2026-09-30 7 000 000,00 zł 823 529,40
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo 

usług, w tym usług, które wspierają dostęp do 

mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w 

tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów 

ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 

ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa 

dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki 

długoterminowej

FEMP
6.39 Nauka i innowacja w 

małopolskich szkołach – ZIT
ZIT

A. tworzenie oferty edukacyjnej dla 

szkół i placówek oświatowych przez 

małopolskie instytucje 

popularyzujące naukę i innowacje 

typu fablab

niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

ochrony zdrowia, Partnerzy 

społeczni, Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, Służby 

publiczne, Zintegrowane 

Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Nie dotyczy 2026-11 2026-12 4 683 690,00 zł 275 511,18 zł
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F Wspieranie równego dostępu do dobrej 

jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w 

odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez 

ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po 

szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się 

dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 

dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami

Przy przeliczaniu wartości 

finansowania UE projektu 

wskazanego w strategii ZIT 

stosuje się kurs nie większy niż 

4,4074 zł. Dodatkowe informacje 

na temat planowanych naborów 

będą podawane sukcesywnie w 

ramach kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP

FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie 

oddolnych inicjatyw na 

obszarach wiejskich

RLKS

A. Infrastruktura  kultury 

B. Ochrona i opieka nad zabytkami 

C. Oferta turystyczna 

D. Trasy turystyczne

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Administracja 

publiczna

Centra aktywności lokalnej, Instytucje 

integracji i pomocy społecznej, Instytucje 

kultury, Instytucje odpowiedzialne za 

gospodarkę wodną, Izby Rolnicze, 

Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki rządowe i 

samorządowe ochrony środowiska, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Kościoły i związki wyznaniowe, Lasy 

Państwowe, parki narodowe i 

krajobrazowe, Lokalne Grupy Działania, 

Niepubliczne instytucje kultury, 

Niepubliczne podmioty integracji i pomocy 

społecznej, Organizacje pozarządowe, 

Podmioty ekonomii społecznej, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach 

realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, Pozarządowe 

organizacje turystyczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność (RLKS)

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

78 771 150,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i 

sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 

społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na 

poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 

naturalnego, zrównoważonej turystyki i 

bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Informacje o planowanych 

naborach znajdują się na stronach 

internetowych Lokalnych Grup 

Działania  wdrażających LSR, na 

obszarze z którego pochodzi 

wnioskodawca (Harmonogram 

naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze 

województwa małopolskiego, 

znajduje się pod następującym 

adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/stro

na/113-lokalne-grupy-dzialania-

lgd

FEMP

FEMP.07.06 RLKS - Wsparcie 

oddolnych inicjatyw na 

obszarach wiejskich

RLKS

A. Infrastruktura  kultury 

B. Ochrona i opieka nad zabytkami 

C. Oferta turystyczna 

D. Trasy turystyczne

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Administracja 

publiczna

Centra aktywności lokalnej, Instytucje 

integracji i pomocy społecznej, Instytucje 

kultury, Instytucje odpowiedzialne za 

gospodarkę wodną, Izby Rolnicze, 

Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki rządowe i 

samorządowe ochrony środowiska, 

Jednostki Samorządu Terytorialnego, 

Kościoły i związki wyznaniowe, Lasy 

Państwowe, parki narodowe i 

krajobrazowe, Lokalne Grupy Działania, 

Niepubliczne instytucje kultury, 

Niepubliczne podmioty integracji i pomocy 

społecznej, Organizacje pozarządowe, 

Podmioty ekonomii społecznej, Podmioty 

świadczące usługi publiczne w ramach 

realizacji obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, Pozarządowe 

organizacje turystyczne, Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność (RLKS)

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 

33 ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 

2021r.

Zgodnie z 

harmonogramem 

naboru wniosków 

właściwej LGD (art. 33 

ust. 3 lit c) 

Rozporządzenia 

Parlamentu 

Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021r.

78 771 150,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Lokalne Grupy Działania realizujące 

Strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność

EFRR.CP5.II Wspieranie zintegrowanego i 

sprzyjającego włączeniu społecznemu rozwoju 

społecznego, gospodarczego i środowiskowego, na 

poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa 

naturalnego, zrównoważonej turystyki i 

bezpieczeństwa na obszarach innych niż miejskie

Informacje o planowanych 

naborach znajdują się na stronach 

internetowych Lokalnych Grup 

Działania  wdrażających LSR, na 

obszarze z którego pochodzi 

wnioskodawca (Harmonogram 

naborów wniosków). Lista LGD 

wdrażających RLKS na obszarze 

województwa małopolskiego, 

znajduje się pod następującym 

adresem 

https://pswpr.malopolska.pl/stro

na/113-lokalne-grupy-dzialania-

lgd

FEMP

FEMP.08.01 Działania na 

rzecz poprawy sytuacji na 

rynku pracy

Nie dotyczy

A. Kompleksowe programy 

transformacji i wsparcia na rynku 

pracy

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Administracja 

publiczna

Nie dotyczy 2026-12 2027-01 42 823 829,25 zł 5 038 097,56
Małopolska 

Zachodnia
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

FST.CP6.I Umożliwienie regionom i ludności 

łagodzenia wpływających na społeczeństwo, 

zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków 

transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na 

rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w 

kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do 

roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie.

n/d
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FEMP
FEMP.10.01 Wsparcie 

wdrażania programu z EFRR
Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna

Jednostki Samorządu Terytorialnego; 

Instytucja Zarządzająca FEM 2021-2027 

oraz Instytucje Pośredniczące FEM 2021-

2027

 2026-11 2026-12 44 000 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Systemu Zarządzania Programami 

Europejskimi)

PT.1 Pomoc Techniczna n/d

FEMP
FEMP.11.01 Wsparcie 

wdrażania programu z EFS+
Nie dotyczy nie dotyczy niekonkurencyjny Administracja publiczna

Jednostki Samorządu Terytorialnego; 

Instytucja Zarządzająca FEM 2021-2027 

oraz Instytucje Pośredniczące FEM 2021-

2027

 2026-11 2026-12 56 000 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Systemu Zarządzania Programami 

Europejskimi)

PT.1 Pomoc Techniczna n/d

FEMP

FEMP.12.01 Infrastruktura 

badawcza dla rozwoju 

technologii podwójnego 

zastosowania

Nie dotyczy
A. Infrastruktura badawcza dla rozwoju 

technologii kosmicznych
niekonkurencyjny Instytucje nauki i edukacji Organizacje badawcze, Uczelnie 2026-07-30 2026-09-30 34 063 200,00 zł nie dotyczy

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR.CP1.VII - Zwiększanie zdolności przemysłowych 

w celu wspierania zdolności obronnych, przy 

priorytetowym traktowaniu zdolności w zakresie 

technologii podwójnego zastosowania

Dodatkowe informacje na temat 

planowanych naborów będą 

podawane sukcesywnie w ramach 

kolejnych aktualizacji 

harmonogramu.

FEMP
FEMP.13.01 Wzmacnianie 

bezpieczeństwa wodnego
Nie dotyczy

A. Bezpieczeństwo działania systemów 

wodno – kanalizacyjnych

B. Rozwój systemów zaopatrzenia w 

wodę do spożycia

C. Rozwój systemów kanalizacji i 

oczyszczania ścieków

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Partnerstwa, Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, Służby 

publiczne

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę 

wodną, Jednostki organizacyjne działające 

w imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Podmioty świadczące 

usługi publiczne w ramach realizacji 

obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, 

Przedsiębiorstwa wodociągowo-

kanalizacyjne, Spółki wodne

2026-10-14 2026-12-04 161 317 409,49 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostępu 

do wody, zrównoważonej gospodarki wodnej 

obejmującej zintegrowane zarządzanie wodą, a także 

odporności wodnej

FEMP
FEMP.13.01 Wzmacnianie 

bezpieczeństwa wodnego
Nie dotyczy

A. Bezpieczeństwo działania systemów 

wodno – kanalizacyjnych

B. Rozwój systemów zaopatrzenia w 

wodę do spożycia

niekonkurencyjny

Administracja publiczna, 

Partnerstwa, Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, Służby 

publiczne

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę 

wodną, Jednostki organizacyjne działające 

w imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Podmioty świadczące 

usługi publiczne w ramach realizacji 

obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, 

Przedsiębiorstwa wodociągowo-

kanalizacyjne, Spółki wodne

2026-10 2026-12 30 288 090,51 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostępu 

do wody, zrównoważonej gospodarki wodnej 

obejmującej zintegrowane zarządzanie wodą, a także 

odporności wodnej
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FEMP

FEMP.13.02  Przywracanie 

równowagi wodnej na 

obszarach oddziaływania 

kopalń

Nie dotyczy

A. Zabezpieczenie oraz ochrona 

infrastruktury wodno - kanalizacyjnej 

przed zagrożeniami wynikającymi z 

prowadzonej działalności górniczej 

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Partnerstwa, Przedsiębiorstwa 

realizujące cele publiczne, Służby 

publiczne

Instytucje odpowiedzialne za gospodarkę 

wodną, Jednostki organizacyjne działające 

w imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Podmioty świadczące 

usługi publiczne w ramach realizacji 

obowiązków własnych jednostek 

samorządu terytorialnego, 

Przedsiębiorstwa wodociągowo-

kanalizacyjne, Spółki wodne

2026-09-03 2026-11-05 21 289 500,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie bezpiecznego dostępu 

do wody, zrównoważonej gospodarki wodnej 

obejmującej zintegrowane zarządzanie wodą, a także 

odporności wodnej

FEMP

FEMP.14.01  Transport dla 

bezpieczeństwa i gotowości 

cywilnej

Nie dotyczy
A. Drogi wojewódzkie dla 

bezpieczeństwa i gotowości cywilnej
niekonkurencyjny Adminiastracja publiczna Jednostki samorządu terytorialnego 2026-11 2027-03 298 053 000,00 zł brak zgody

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu 

infrastruktury podwójnego zastosowania, w tym w 

celu wspierania mobilności wojskowej w Unii, oraz 

zwiększanie gotowości cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.

FEMP

FEMP.14.01  Transport dla 

bezpieczeństwa i gotowości 

cywilnej

Nie dotyczy

B. Parkingi typu ”parkuj i jedź” dla 

bezpieczeństwa i gotowości 

cywilnej 

konkurencyjny

Administracja publiczna, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne

Jednostki organizacyjne działające w 

imieniu jednostek samorządu 

terytorialnego, Jednostki Samorządu 

Terytorialnego, Organizatorzy i operatorzy 

publicznego transportu zbiorowego, 

Podmioty świadczące usługi publiczne w 

ramach realizacji obowiązków własnych 

jednostek samorządu terytorialnego, 

Zarządcy dróg publicznych, Zarządcy 

infrastruktury dworcowej, związki i 

stowarzyszenia JST

2026-09-10 2026-12-30 21 289 500,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu infrastruktury 

podwójnego zastosowania, w tym w celu wspierania 

mobilności wojskowej w Unii, oraz zwiększanie gotowości 

cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.

FEMP

FEMP.14.01  Transport dla 

bezpieczeństwa i gotowości 

cywilnej

Nie dotyczy

C. Tabor kolejowy dla 

bezpieczeństwa i gotowości 

cywilnej

niekonkurencyjny Administracja publiczna Jednostki samorządu terytorialnego 2026-10-01 2026-12-29 106 447 500,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu infrastruktury 

podwójnego zastosowania, w tym w celu wspierania 

mobilności wojskowej w Unii, oraz zwiększanie gotowości 

cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.

FEMP

FEMP.14.02 Podniesienie 

poziomu 

cyberbezpieczeństwa w 

podmiotach opieki 

zdrowotnej

Nie dotyczy
A. Cyberbezpieczeństwo w podmiotach 

opieki zdrowotnej
niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

ochrony zdrowia, Przedsiębiorstwa

Duże przedsiębiorstwa, Inne instytucje 

systemu ochrony zdrowia, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, Niepubliczne 

zakłady opieki zdrowotnej, Publiczne 

zakłady opieki zdrowotnej

2026-08-17 2026-09-30 42 579 000,00 zł nie dotyczy
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu infrastruktury 

podwójnego zastosowania, w tym w celu wspierania 

mobilności wojskowej w Unii, oraz zwiększanie gotowości 

cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.
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FEMP

FEMP.14.03 Infrastruktura 

lokalna podwójnego 

zastosowania dla gotowości 

cywilnej 

Nie dotyczy

A. Infrastruktura podwójnego 

zastosowania w społeczności lokalnej – 

budowa nowych obiektów 

konkurencyjny

terytorialny organ ochrony 

ludności: gmina lub powiat; 

podmiot ochrony ludności: 

ochotnicza straż pożarna. 

terytorialny organ ochrony ludności: 

gmina lub powiat; podmiot ochrony 

ludności: ochotnicza straż pożarna. 

2026-11 2027-01 46 532 106,74 zł brak zgody
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu infrastruktury 

podwójnego zastosowania, w tym w celu wspierania 

mobilności wojskowej w Unii, oraz zwiększanie gotowości 

cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.

FEMP

FEMP.14.03 Infrastruktura 

lokalna podwójnego 

zastosowania dla gotowości 

cywilnej 

Nie dotyczy

B. Infrastruktura podwójnego 

zastosowania w społeczności lokalnej – 

przebudowa istniejących obiektów 

konkurencyjny

terytorialny organ ochrony 

ludności: gmina lub powiat; 

podmiot ochrony ludności: 

ochotnicza straż pożarna. 

terytorialny organ ochrony ludności: 

gmina lub powiat; podmiot ochrony 

ludności: ochotnicza straż pożarna. 

2027-02-04 2027-04-15 15 144 047,38 zł brak zgody
województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu infrastruktury 

podwójnego zastosowania, w tym w celu wspierania 

mobilności wojskowej w Unii, oraz zwiększanie gotowości 

cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.

FEMP

FEMP.14.03 Infrastruktura 

lokalna podwójnego 

zastosowania dla gotowości 

cywilnej 

Nie dotyczy
C. Infrastruktura leczenia szpitalnego 

podwójnego zastosowania
niekonkurencyjny

Wojewódzki Specjalistyczny Szpital 

Dziecięcy im. św. Ludwika w 

Krakowie 

Wojewódzki Specjalistyczny Szpital 

Dziecięcy im. św. Ludwika w Krakowie 
2027-01-04 2027-03-31 42 579 000,00 zł brak zgody

województwo 

małopolskie

Urząd Marszałkowski Województwa 

Małopolskiego (Departament 

Funduszy Europejskich) 

EFRR/FS.CP3.III - Rozwój odpornej infrastruktury 

obronnej, przy priorytetowym traktowaniu infrastruktury 

podwójnego zastosowania, w tym w celu wspierania 

mobilności wojskowej w Unii, oraz zwiększanie gotowości 

cywilnej

Inwestycje te będą realizowane 

pod warunkiem uzyskania od 

wojewody opinii potwierdzającej, 

że zakres obejmującego je 

działania wpisuje się w założenia 

Programu Ochrony Ludności i 

Obrony Cywilnej na lata 2025-

2026 (oraz jego późniejszymi 

aktualizacjami) oraz 

Wojewódzkim Planem 

Zarządzania Kryzysowego z 

załącznikami (oraz jego 

późniejszymi aktualizacjami). 

Obowiązek uzyskania ww. opinii 

spoczywa na IZ FEM 2021-2027.

FEMP

FEMP.15.01 Podnoszenie 

kompetencji pracodawców 

oraz ich kadr w obszarach 

bezpieczeństwa i obrony 

cywilnej oraz adaptacyjności

Nie dotyczy

A. Podnoszenie kompetencji 

pracodawców oraz ich kadr w 

zakresie ochrony ludności i obrony 

cywilnej, cyberbezpieczeństwa oraz 

adaptacji do zmian

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Administracja 

publiczna

Nie dotyczy 2026-09-17 2026-11-13 63 868 500,00 zł 3 361 500,00 zł
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

FEMP

FEMP.15.01 Podnoszenie 

kompetencji pracodawców 

oraz ich kadr w obszarach 

bezpieczeństwa i obrony 

cywilnej oraz adaptacyjności

Nie dotyczy

B. Wsparcie dla rozwoju 

umiejętności lub kwalifikacji kadr w 

zawodach krytycznych z punktu 

widzenia bezpieczeństwa i 

obronności

konkurencyjny

Partnerzy społeczni, 

Przedsiębiorstwa, 

Przedsiębiorstwa realizujące cele 

publiczne, Służby publiczne, 

Organizacje społeczne i związki 

wyznaniowe, Instytucje 

wspierające biznes, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

ochrony zdrowia, Administracja 

publiczna

Nie dotyczy 2026-09-24 2026-11-19 21 289 500,00 zł 1 120 500,00 zł
województwo 

małopolskie
Wojewódzki Urząd Pracy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia
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FEMP

FEMP.15.02 Zwiększenie 

odporności i gotowości 

cywilnej w szkołach

Nie dotyczy

A. Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych uczniów oraz 

nauczycieli w zakresie kierunków i 

zawodów krytycznych z punktu 

widzenia bezpieczeństwa i 

obronności oraz technologii 

podwójnego zastosowania

niekonkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

wspierające biznes, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Przedsiębiorstwa, Służby publiczne

Nie dotyczy 2026-10-01 2026-11-30 40 450 050,00 zł 2 128 950,00 zł
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej 

jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu 

do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe 

kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także 

kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie 

mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami

FEMP

FEMP.15.02 Zwiększenie 

odporności i gotowości 

cywilnej w szkołach

Nie dotyczy
B. zwiększenia gotowości cywilnej w 

szkołach i placówkach oświatowych 
konkurencyjny

Administracja publiczna, Instytucje 

nauki i edukacji, Instytucje 

wspierające biznes, Organizacje 

społeczne i związki wyznaniowe, 

Przedsiębiorstwa, Służby publiczne

Nie dotyczy 2026-09-24 2026-11-30 26 284 795,90 zł 1 383 410,31 zł
województwo 

małopolskie

Małopolskie Centrum 

Przedsiębiorczości

EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej 

jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu 

do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe 

kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także 

kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie 

mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami
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