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Wyjasnienia dotyczgce naboru nr FEMP.06.04-IP.02-070/26 z dnia 01.09.2026 r.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie, czes$¢ J. Potencjat i doswiadczenie

Informujemy, Zze na podstawie art. 51, ust. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.

0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, IOK nie moze dokona¢ zmiany Regulaminu naboru nr
FEMP.06.04-1P.02-070/26. Wobec powyzszego w Instrukcji wypetniania wniosku

o dofinansowanie pozostanie bez zmian zapis ,W przypadku projektéw
potwierdzajgcych doswiadczenie nalezy wykazac wytgcznie te, ktore zostaty
zrealizowane w catosci i gdzie nie doszto do rozwigzania umowy o dofinansowanie”.
Podsumowujgc, w naborze nr FEMP.06.04-1P.02-070/26 pozostanie wymag
ujmowania w doswiadczeniu projektow, ktore zrealizowano w catosci i gdzie nie

doszio do rozwigzania umowy o dofinansowanie.

Wskaznik ,Liczba 0sob pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny

rachunek, po opuszczeniu programu’

Zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu naboru FEMP.06.04-1P.02-070/26
Katalogiem wskaznikow ,do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo w momencie przystepowania do projektu, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+
podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) i
pozostajg zatrudnione bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie”. Zatem wskaznik ,Liczba osob pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu” jest
nieadekwatny do projektu, ktory jest skierowany wytgcznie do oséb pracujgcych. Wobec
powyzszego we wnioskach, w ktorych grupg docelowg sg wytgcznie osoby pracujgce,
nie nalezy wykazywac wskaznika ,Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi

dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu”.
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Jak rozliczy¢ czas pracy doradcy zawodowego lub posrednika pracy, ktéry realizuje
zadania na rzecz uczestnika poza czasem bezposrednio przeznaczonym dla

uczestnika?

W projektach ryczattowych, w celu rozliczenia czasu pracy doradcy zawodowego lub
posrednika pracy (zgodnie z brzmieniem ustawy i Standardem ustug — doradcy do
spraw zatrudnienia), ktory realizuje zadania na rzecz uczestnika poza czasem
bezposredniej pracy z uczestnikiem, rekomenduje sie prowadzenie odrebnej listy
obecnosci/czasu pracy. Lista powinna by¢ podpisane przez doradce

zawodowego/posrednika pracy oraz jego przetozonego.
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