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Ogolne warunki wsparcia edukacyjnego

1.

10.

11.

Wsparcie edukacyjne z danego obszaru (tj. ochrony ludnosci, prewenc;ji
terrorystycznej, cyberbezpieczenstwa oraz sytuacji kryzysowych) powinno by¢
realizowane zgodnie ze Standardem szkoleniowym dla danego obszaru wsparcia
oraz z uwzglednieniem Standardu dotyczgcego dobrostanu psychicznego

i emocjonalnego uczestnikow.

Przed udzieleniem wsparcia edukacyjnego przeprowadza sie analize potrzeb
pracodawcy za pomocg wywiadu lub ankiety, aby dostosowac szkolenia do jego
dziatalnosci i unikng¢ powielania wsparcia, z ktérego pracodawca juz skorzystat.

Wsparcie edukacyjne uwzglednia ujecie modutu/aspektow/problematyki
dotyczacej przeciwdziatania dezinformacji i fatszywym informacjom.

Uczestnicy wsparcia edukacyjnego powinni uzyska¢ minimalng frekwencje 80%
we wsparciu edukacyjnym, aby ich udziat byt kwalifikowalny w ramach projektu.

Koszty wsparcia edukacyjnego mogg obejmowacé w szczegolnosci:
wynagrodzenie trenera, materiatow szkoleniowych, ustugi cateringowej, wynajmu
sali szkoleniowej (w tym komputerowej).

Wsparcie edukacyjne moze by¢ realizowane za zgodg pracodawcy w siedzibie
/filii / oddziale delegaturze lub innej formie dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce.

Wsparcie edukacyjne dla pracodawcow i pracownikéw poza siedzibg
pracodawcy nalezy zorganizowa¢ w sposéb zapewniajgcy optymalny dojazd, ze
szczegolnym uwzglednieniem dogodnego dostepu komunikacjg zbiorowg

i minimalnego czasu podrézy.

Catering podczas realizacji wsparcia edukacyjnego moze by¢ sfinansowany
w postaci tzw. przerwy kawowej. Catering w formie obiadu/lunchu moze by¢
finansowany wytgcznie jesli zajecia dla danej grupy oséb w danym dniu trwajg
powyzej 6 godzin.

Wsparcie edukacyjne powinno byc¢ realizowane co do zasady w formie zajec
grupowych. Maksymalna ilos¢ uczestnikdw w grupie to 20 oséb (nie dotyczy
szkolen z obszaru cyberbezpieczenstwa).

Szkolenia co do zasady obejmujg zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg
zajec¢ praktycznych (nie dotyczy szkolen z obszaru cyberbezpieczenstwa).

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

— uczestnictwa w szkoleniu,
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12.

13.

14.

15.

16.

— systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

— ukonczenia szkolenia i przystgpienia do walidacji nabytych umiejetnosci/
kompetencji’/kwalifikacji w formie np. testu sprawdzajgcego nabycie wiedzy
w przewidzianym terminie,

— kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

— uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia. W celu
potwierdzenia spetnienia tego wymogu konieczne jest przedstawienie
zaswiadczenia wystawionego przez instytucje szkoleniowg. Nieobecnos¢ na
szkoleniu moze byc¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.
choroba, wyjgtkowa sytuacja losowa.

Nie sg kwalifikowalne koszty w szczegolnosci:

— zakupu lub amortyzaciji sprzetu i pomocy szkoleniowych (w tym m.in:
rzutnikow; laptopow, dronéw, oprogramowania, sprzetu audiowizualnego
I innych),

— dojazdu i zakwaterowania uczestnikow szkolen,
— wsparcia edukacyjnego w formie e-learningu,

— szkolen z zakresu samoobrony, obstugi broni ani strzelectwa oraz innych
dziatan o charakterze militarnym lub paramilitarnym.

Beneficjent stosuje procedure reklamacji dotyczgcg sytuacji, w ktérych ustuga nie
spetnita oczekiwan odbiorcow. Procedura ta jest podana do wiadomosci
odbiorcow i opisuje sposoby rozpatrywania reklamacji oraz mozliwe formy
rekompensaty.

Beneficjent realizujgcy projekt zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego
dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem
np. harmonogramu zajec, listy obecnosci, dziennika zaje¢, dokumentacji
egzaminacyjnej (np. wyniki testow wraz ze skalg punktowg), certyfikatow
(zawierajgcych tematyke i wymiar czasowy).

Wsparcie edukacyjne odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia
sie, sale szkoleniowe spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy
docelowej, zwlaszcza w przypadku udziatu osob z niepetnosprawnosciami.

Pomieszczenia, w ktdrych organizowane jest wsparcie edukacyjne, powinny
spetnia¢ nastepujgce warunki:

— powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy,
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— dostep do swiatta dziennego i oswietlenia sztucznego,
— komfortowa temperatura powietrza,

— brak zaktécajgcego prace hatasu z zewnatrz,

— utrzymanie w czystosci,

— dostep do zaplecza sanitarnego,

— umeblowanie (krzesta, stoty) umozliwiajgce aranzacje przestrzeni
odpowiednio do specyfiki ustugi.

17. Tematyka wsparcia edukacyjnego nie moze wykraczac poza zakres tematyczny
wskazany w poszczegolnych standardach dotyczgcych obszaru:

— kontynuowania prowadzonej dziatalnosci w przypadku zaistnienia sytuacji
o charakterze kryzysowym,

— ochrony ludnosci i obrony cywilne;j,
— prewencji terrorystycznej,

— cyberbezpieczenstwa w szczegdlnosci w zakresie zabezpieczen systeméw,
metod atakéw, obrony i reagowania na cyberataki, zarzgdzania danymi
krytycznymi.

18. We wniosku nalezy zapewni¢, ze efektem szkolenia bedzie nabycie
kwalifikacji lub kompetencji. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest
weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zataczniku
nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus” do Wytycznych ministra witasciweqo do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na
lata 2021-20272.

19. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub
umiejetnosci.

1 https://funduszeeuropejskie.gov.pl/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-
rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027-2/
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Ogolne zasady uwzgledniania profilaktyki dobrostanu
psychicznego i emocjonalnego uczestnikow podczas realizacji
wsparcia edukacyjnego z zakresu sytuacji o charakterze
kryzysowym, ochrony ludnosci i obrony cywilnej, prewencji
terrorystycznej oraz cyberbezpieczenstwa

Podczas realizacji wsparcia edukacyjnego z danego obszaru, Beneficjent uwzglednia
profilaktyke dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczestnikéw.

W szczegoélnosci w ramach prowadzonych szkolen/kurséw zapewnia adekwatne
przygotowanie do ¢wiczen, unika nadmiernego obcigzania stresem uczestnikdéw oraz
przeprowadza podsumowanie i analize po zakonczeniu ¢éwiczen.

Zasady ogOlne prowadzenia szkolenia/kursu uwzgledniajace profilaktyke
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczestnikdw obejmuja:

1.

Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne w zakresie dbania o dobrostan:

wyjasnienie celu szkolenia i budowanie poczucia sprawczosci uczestnikéw.
Cel szkolenia musi by¢ jasny,

zapewnienie transparentnosci przekazywanych tresci,

uczestnicy powinni zosta¢ uprzednio poinformowani o charakterze szkolenia,
w tym mozliwosci wystepowania realistycznych scenariuszy,

nalezy poinformowac uczestnikdéw o trudnych materiatach (np. film, zdjecia,
opisy atakéw, efekty dzwiekowe) przy jednoczesnym ograniczeniu
prezentowania tresci o charakterze drastycznym,

zapewnienie uczestnikom mozliwos$ci zrobienia przerwy lub chwilowego
opuszczenia szkolenia w przypadku poczucia dyskomfortu,

zachowanie elastycznosci form szkoleniowych.

Podejscie dydaktyczne podczas szkolenia/kursu:

wzmacnianie poczucia sprawstwa, zamiast wywotywania leku,
stopniowanie trudnosci (od prostych do bardziej wymagajgcych scenariuszy),

koncentracja na procedurach bezpieczenstwa np. narzedzi 4U (uwazaj,
uciekaj, ukryj sie, udaremnij),

stosowanie ¢wiczen opartych na analizie przypadkdéw zamiast symulaciji
wywotujgcych panike,
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uzywanie jezyka opartego na faktach z ograniczeniem przekazu
emocjonalnego,

zachowanie rownowagi miedzy teorig i praktykg oraz unikanie nadmiernego
eksponowania drastycznych tresci,

monitorowanie reakcji emocjonalnych uczestnikbéw oraz zapewnienie
przestrzeni do zadawania pytan i omowienia doswiadczen,

brak oceniania, atmosfera szacunku, jasne zasady wspotpracy,

dostosowanie tempa i stylu (reagowanie na potrzeby grupy, dawanie
przestrzeni na pytania, unikanie przetadowania informacjami),

przekazanie podstaw radzenia sobie ze stresem i kontroli emocji np.
¢wiczenie prostego schematu oddechu (wydtuzony oddech) — przeéwiczenie
(30-60 sekund),

krotkie podsumowanie po symulacji: Co sie wydarzyto? Co byto trudne? Co
dziatato?,

zakonczenie szkolenia z pozytywnym podsumowaniem obejmujgcym
dostepne formy wsparcia,

udostepnienie materiatdw szkoleniowych.
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Standard szkoleniowy w zakresie nabycia wiedzy lub umiejetnosci
pozwalajacych na kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci
w przypadku zaistnienia sytuacji o charakterze kryzysowym.

Podmiot prowadzacy szkolenia musi spetniaé ponizsze wymagania:

— w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-
079/26 prowadzit szkolenia z zakresu zarzgdzania kryzysowego dla
przedsiebiorcéw lub JST,

— posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia zgodnie z programem szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury,
w tym na czas prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym
bedzie prowadzone to szkolenie,

— zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego co
najmniej dwie osoby z udokumentowanym doswiadczeniem dydaktycznym.

Wymagania wobec treneréw szkolen z zakresu kontynuowania prowadzonej
dziatalnosci w przypadku zaistnienia sytuacji o charakterze kryzysowym:

— min. 5 lat doswiadczenia w pracy w strukturach zarzgdzaniach kryzysowego, lub
sztabach kryzysowych lub centrach powiadamiania ratunkowego lub wojsku, lub
policji lub w firmach konsultingowych zajmujgcych sie bezpieczenstwem lub
doswiadczenie w obszarze zarzgdzania kryzysowego w przedsiebiorstwach
w ciggu ostatnich 10 lat od dnia ogtoszenia naboru,

— niekaralnosé,

— kompetencje pedagogiczne (w ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia
z zakresu zarzgdzania kryzysowego).

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy lub umiejetnosci pozwalajgcych
pracodawcom/przedsiebiorcom na kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci
w przypadku zaistnienia sytuacji o charakterze kryzysowym, w tym:

— w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego celem szkolenia jest ochrona
zycia, zdrowia, ludnosci, Srodowiska oraz mienia publicznego, w tym
infrastruktury krytycznej. Szkolenia prowadzone sg przede wszystkim w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, w tym Ustawe o zarzgdzaniu kryzysowym
i Ustawe o obronie Ojczyzny,

— w przypadku przedsiebiorcow i pracodawcow innych niz JST celem szkolenia jest
utrzymanie ciggtosci dziatania organizacji i minimalizacja strat finansowych.
Szkolenia majg zawiera¢ moduty lub elementy Swiadomosciowe w oparciu

Strona 8 z 24



o Ustawe o zarzgdzaniu kryzysowym i Ustawe o obronie Ojczyzny oraz
dokument Lekcje przetrwania. Whnioski dla odpornosci polskiego biznesu na
podstawie doswiadczen ukrainskich przedsiebiorcéw w warunkach wojennych
w latach 2022-2025 (dotyczy tylko wsparcia dla przedsiebiorcow).

Forma organizacji szkolenia:

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec
praktycznych. Maksymalna ilos¢ uczestnikow w grupie to 20 oséb.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia prowadzone sg
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego. Zajecia
mogg by¢ prowadzone z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegtosé,

w tym samoksztatcenia kierowanego, ksztatcenia w formule mieszanej (blended
learning) oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osobg prowadzgca zajecia
dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz
instruktazu.

Mozliwe jest doradztwo w zakresie zarzgdzania kryzysowego dla kadry
menadzerskiej i kluczowych pracownikéw odpowiedzialnych za procesy krytyczne
dostosowane do dziatalnosci wspieranych podmiotow.

Sciezka szkoleniowa wybierana jest w zalezno$ci od stopnia oceny ryzyka
polegajacej na zidentyfikowaniu kluczowych proceséw i zagrozehh danego podmiotu.
W przypadku niskiego ryzyka — szkolenie podstawowe, w przypadku ryzyka
sredniego i wysokiego — szkolenie zaawansowane.

Szkolenie w wersji podstawowej obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych,
w tym co najmniej 6 jednostek dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym
(z bezposrednim, fizycznym kontaktem z osobg prowadzgcg zajecia dydaktyczne).
Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

Szkolenia w wersji zaawansowanej obejmujg co najmniej 16 jednostek
dydaktycznych, dostosowane do specyfiki planéw zarzgdzania kryzysowego danego
podmiotu. Zawierajg warsztaty praktyczne skupiajgce sie na symulacjach
kryzysowych i testowaniu procedur, zarzgdzaniu kryzysowym.

Dopuszczalna jest forma doradztwa, pod warunkiem, ze wynika z indywidulanych
potrzeb danego pracodawcy/przedsiebiorcy oraz stanowi forme uzupetniajgcg do
przeprowadzanych szkolen (maksymalnie 4 jednostki dydaktyczne po 45 minut
kazda). Doradztwo jest mozliwe przed i po szkoleniach.

Podczas realizacji szkolenia/kursu/doradztwa nalezy uwzglednic profilaktyke
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczestnikéw.
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Zakres tematyczny szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego obejmuje
co najmniej nastepujace obszary:

=

8.

9.

identyfikacja i analiza zagrozen na poziomie lokalnym, w tym ich monitorowanie,

regulacje prawne dotyczgce tworzenia plandéw zarzadzania kryzysowego oraz ich
aktualizacja,

reagowanie na zagrozenia pierwotne i wtérne,

procedury ostrzegania, alarmowania i informowania ludnosci oraz komunikacja
kryzysowa,

wspotpraca ze stuzbami ratowniczymi, administracjg lokalng i rzgdowa,

organizacja dziatan ewakuacyjnych i ratowniczych ludnosci oraz zabezpieczenia
mienia,

rozwijanie umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji w sytuacjach
kryzysowych oraz tworzenia roéznych scenariuszy,

racjonalne gospodarowanie sitami i sSrodkami w sytuacjach kryzysowych,

sposoby ochrony infrastruktury krytycznej,

10. zapobieganie sytuacjom kryzysowym oraz minimalizacja skutkéw katastrof.

Zakres tematyczny szkolenia dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw innych niz
JST, obejmuje co najmniej nastepujace obszary:

1.

obligatoryjny modut/element informacji z dokumentu pn. Lekcje przetrwania.
Whioski dla odpornosci polskiego biznesu na podstawie doswiadczen ukrainskich
przedsiebiorcéw w warunkach wojennych w latach 2022-2025, (dotyczy tylko
wsparcia dla przedsiebiorcow),

obligatoryjny modut/element swiadomosciowy dotyczgcy wybranych aspektéw
prawnych i obowigzkéw przedsiebiorcéw i pracodawcéw w systemie obronnym
panstwa wynikajgcym z Ustawy o obronie Ojczyzny oraz Ustawy o zarzgdzaniu
kryzysowym, w tym obowigzkoéw przedsiebiorcow/pracodawcow w systemie
bezpieczenstwa panstwa, Swiadczen rzeczowych i obowigzkéw wobec panstwa,
zarzadzania kryzysowego w przedsiebiorstwie, gotowosci organizacji na sytuacje
nadzwyczajne,

zapewnienie ciggtosci dziatania firmy,
zarzgdzanie ryzykiem, ograniczenie strat finansowych i operacyjnych,

obowigzki pracodawcy w sytuacji kryzysowej,
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6. komunikacja kryzysowa i PR kryzysowy, zarzgdzanie personelem w kryzysie,
przygotowanie pracownikow do sytuacji kryzysowych,

7. procedury ewakuacji i reagowania wewnetrznego,

8. budowanie kultury bezpieczenstwa i rozwoj odpornosci organizacyjne;j,

©

identyfikacja i analiza ryzyka i zagrozen organizacji.
Sposoéb weryfikacji osiggniecia celu szkolenia:

Osiggniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez rozwigzanie sytuaciji
problemowych przedstawionych podczas szkolenia oraz opanowanie czynnosci
ujetych w ramach instruktazu. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez
¢wiczenia symulacji sytuacji kryzysowych.

Proces dokumentowania i walidacji (sprawdzenia, czy uczestnik osiggnat dany efekt)
powinien przebiega¢ wedtug nastepujgcych zasad:

Metody weryfikacji: Nalezy okresli¢ sposéb sprawdzenia efektow np. test, studium
przypadku, egzamin praktyczny lub obserwacja.

Dowodow osiggniecia efektéw: Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat
po zaliczeniu walidacji, wskazujgcy co najmniej efekty uczenia sie, ktére osoba
osiggneta w ramach szkolenia. Dokumentacja szkolenia poswiadcza wykonanie
ustugi (np. wypetnione testy, arkusze ocen zadan praktycznych), ktéra zostata
zweryfikowana na podstawie zatozonych efektow uczenia sie.

Rozdzielnosci funkcji: Osoba prowadzgca szkolenie (trener) nie moze dokonywac
formalnej weryfikacji efektow uczenia sie. Do oceny musi zosta¢ wyznaczona inna
osoba.

Opracowano na podstawie m.in: Ksiegi Komunikacji Kryzysowej. Podstawy
zarzgdzania informacijg w kryzysie; Krajowego Planu Zarzgdzania Kryzysoweqo;
Wytycznych Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa; Dobre praktyki ISO 22301
(ciggtos¢ dziatania); Dobre praktyki ISO 3100 (zarzgdzanie ryzykiem); Ustawy

0 zarzagdzaniu kryzysowym; Ustawy o obronie Ojczyzny; Lekcje przetrwania. Wnioski
dla odpornoséci polskiego biznesu na podstawie doswiadczen ukrainskich
przedsiebiorcéw w warunkach wojennych w latach 2022-2025.
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Standard szkoleniowy w zakresie podnoszenia umiejetnosci lub
kompetencji z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej

Podmioty uprawnione do przeprowadzenia szkolenia:

— uczelnie stuzb panstwowych podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych,

— szkoty, dla ktorych organem zatozycielskim jest minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych,

— os$rodki szkolenia stuzb podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych oraz inne uczelnie,

— zwigzek ochotniczych strazy pozarnych,

— osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, jezeli posiadajg srodki organizacyjne i techniczne, w tym
osoby dysponujgce wiedzg specjalistyczng, niezbedng do zapewnienia
odpowiedniego poziomu merytorycznego szkolenia.

Spetnienie wymagan przez prowadzgce szkolenia osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej weryfikuje
Akademia Pozarnicza (dotyczy szkolenh dla pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym organow jednostek pomocniczych gminy). Proces
weryfikacji zostat okreslony w Zarzgdzeniu nr 6/2026 Rektora-Komendanta
Akademii Pozarniczej z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie weryfikacji spetnienia
wymagan przez prowadzgce szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej. Jezeli w pozytywnie zweryfikowanym
podmiocie prowadzgcym szkolenie bedgcym osobg fizyczng, osobg prawng lub
jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej zmienity sie
warunki dotyczgce wymagan, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 Rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie
programoéw szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wymagan

dla podmiotéw prowadzgcych szkolenia, podmiot ten ponownie poddaje sie
weryfikacji,

— organy ochrony ludnosci wymienione w Ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r.
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (dotyczy szkolen dla zrzeszen
i przedsiebiorcow).

Sposréd ww. podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania szkoleh — w przypadku
szkolen dla pracownikéw urzedéw administracji publicznej, cztonkéw i pracownikéw
podmiotdw ochrony ludnos$ci oraz organow jednostek pomocniczych gminy — jedynie
osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
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osobowosci prawnej majg obowigzek poddac sie weryfikacji dokonywanej przez
Akademie Pozarnicza.

Osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje, o ktérej mowa w art. 50 ust. 3-4 ustawy
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1907 z p6zn. zm.) oraz § 11
ust. 2 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie programow szkolen

z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wymagan dla podmiotéw
prowadzgcych szkolenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 162) otrzymujg pisemng informacje

o wyniku przeprowadzonej weryfikacji w formie dokumentu.

Beneficjent ma obowigzek weryfikacji faktu posiadania ww. dokumentu przez
zaangazowane do projektu osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej w przypadku kierowania wsparcia
do pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego.

Podmiot prowadzacy szkolenia musi spetnia¢ tagcznie ponizsze wymagania:

1. posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia zgodnie z programem szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury,
w tym na czas prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym
bedzie prowadzone to szkolenie,

2. w okresie 5 lat do dnia rozpoczecia pierwszego szkolenia z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej prowadzit studia, studia podyplomowe, szkolenia, kurs
lub inng forme ksztatcenia w tematyce bezpieczenstwa narodowego,
bezpieczenstwa wewnetrznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci,
obrony cywilnej lub ochrony infrastruktury krytycznej i przedstawit pisemne
potwierdzenie spetniania tego wymagania,

3. zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego co
najmniej dwie osoby do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, z ktérych kazda
spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

— posiada co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinach naukowych
w zakresie nauk o bezpieczenstwie, nauk o obronnosci, nauk wojskowych
albo inzynierii bezpieczenstwa i wykazata dorobek naukowy zwigzany
z tematykg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w okresie ostatnich 5 lat oraz
udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

— posiada tytut zawodowy magistra inzyniera pozarnictwa i co najmniej 5 lat
stazu pracy lub stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej lub
komdrkach organizacyjnych administracji publicznej zwigzanych z ochrong
ludnosci, obrong cywilng lub zarzgdzaniem kryzysowym oraz
udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,
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— posiada tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera na kierunku studiow
zwigzanym z bezpieczenstwem i co najmniej 5 lat stazu pracy lub stuzby
w komdrkach organizacyjnych administracji publicznej zwigzanych z ochrong
ludnosci, obrong cywilng lub zarzgdzaniem kryzysowym oraz
udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

— posiada udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne oraz co najmniej
10 lat stazu pracy lub stuzby w komorkach organizacyjnych administracji
publicznej zwigzanych z ochrong ludnosci, obrong cywilng lub zarzgdzaniem

kryzysowym.
Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie umiejetnosci lub kompetencji pracodawcéw oraz
ich kadr w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym w szczegdlnosci
przygotowanie do efektywnej realizacji zadan w tym obszarze.

Forma organizacji szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego i organéw
jednostek pomocniczych gminy:

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec
praktycznych. Maksymalna ilos¢ uczestnikow w grupie to 20 osob.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej: szkolenia sg
prowadzone z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.
Zajecia mogqg by¢ prowadzone z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na
odlegtosc, w tym samoksztatcenia kierowanego, ksztatcenia w formule mieszanej
(blended learning) oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osobg prowadzgca
zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej: szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 18 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej

12 jednostek dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim,
fizycznym kontaktem z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne). Jedna jednostka
dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

Dopuszczalna jest forma doradztwa pod warunkiem, ze wynika z indywidulanych
potrzeb danego pracodawcy oraz stanowi forme uzupetniajgcg do przeprowadzanych
szkolen (maksymalnie 3 jednostki dydaktyczne po 45 minut kazda).

Podczas realizacji szkolenia/kursu/doradztwa nalezy uwzglednic profilaktyke
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczestnikéw.
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Zakres tematyczny szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego
i organdéw jednostek pomocniczych gminy obejmuje co najmniej nastepujace
obszary:

1. uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spotecznosci lokalnej i zapewnianie ciggtosci dziatania,

2. urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania
i sposoby ich realizaciji,

3. funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny,

4. przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
planowanie ciggtosci dziatania,

5. wspdtpraca, wsparcie i wspoétdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

6. wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka,

7. dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej,
8. ewakuacja oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.
Forma organizacji szkolenia dla przedsiebiorcéw i pracodawcow innych niz JST:

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zajec
praktycznych. Maksymalna ilos¢ uczestnikow w grupie to 20 osob.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej: szkolenia sg
prowadzone z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.
Zajecia mogg by¢ prowadzone z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na
odlegtosc, w tym samoksztatcenia kierowanego, ksztatcenia w formule mieszanej
(blended learning) oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osobg prowadzgcg
zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej: szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej

6 jednostek dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim,
fizycznym kontaktem z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne). Jedna jednostka
dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

Dopuszczalna jest forma doradztwa pod warunkiem, ze wynika z indywidulanych
potrzeb danego pracodawcy oraz stanowi forme uzupetniajgcg do przeprowadzonych
szkolen (maksymalnie 3 jednostki dydaktyczne po 45 minut kazda).
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Zakres tematyczny szkolenia dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw innych niz
JST obejmuje co najmniej nastepujace obszary:

1. uwarunkowania prawne ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce
i spotecznosci lokalnej,

2. umiejscowienie w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje,
zadania i sposoby ich realizacji,

3. funkcjonowanie przedsiebiorstwa w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie
wojny,

4. ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe,

5. przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
ochrona infrastruktury krytycznej oraz planowanie ciggtosci dziatania,

6. wspotpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

7. wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka,

8. dziatania pomocowe w ramach obrony cywilnej,

9. pierwsza pomoc,

10. ewakuacja ludzi, zwierzat i mienia oraz srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.
Wszystkie podmioty prowadzgce szkolenia muszj:

1) dostosowac tresci ksztatcenia do obszaréw tematycznych ujetych we wiasciwym
programie szkolenia,

2) prowadzi¢ dokumentacje szkolenia, zawierajgcg w szczegolnosci liste
uczestnikéw, plan zajec, wykaz osob prowadzgcych; zajecia dydaktyczne, rejestr
wydanych dyplomow ukonczenia szkolenia, raport z ewaluacji szkolenia wraz
z ankietami; ewaluaciji jakosci szkolenia wypetnionymi przez uczestnikow
szkolenia,

3) w trakcie prowadzonych szkoleh gwarantowac¢ zaktadang programem jakosc¢
szkolenia, w tym prowadzenie zaje¢ przez osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1
pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6
lutego 2025 r. (Dz. U. z 2025 poz. 162).

Sposoéb weryfikacji osiggniecia celu szkolenia dla wszystkich podmiotow:

Osiggniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez rozwigzanie sytuaciji
problemowych przedstawionych podczas szkolenia oraz opanowanie czynnosci
ujetych w ramach instruktazu.
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Proces dokumentowania i walidacji (sprawdzenia, czy uczestnik osiggnat dany efekt)
powinien przebiega¢ wedtug nastepujgcych zasad:

Metody weryfikacji: np. obserwacja praktycznego dziatania na podstawie listy
kontrolnej, zadawania pytan kontrolnych podczas wykonywania zadan. Sprawdzenie
czy uczestnik opanowat czynnosci ujete w ramach instruktazu.

Dowodow osiggniecia efektéw: Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat
po zaliczeniu walidacji, wskazujgcy co najmniej efekty uczenia sie, ktére osoba
osiggneta w ramach szkolenia. Dokumentacja szkolenia poswiadcza wykonanie
ustugi, ktora zostata zweryfikowana na podstawie zatozonych efektéw uczenia sie.

Rozdzielnosci funkcji: Osoba prowadzgca szkolenie (trener) nie moze dokonywac
formalnej weryfikacji efektow uczenia sie. Do oceny musi zosta¢ wyznaczona inna
osoba.

Opracowano na podstawie: Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci

i obronie cywilne] oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie programow szkolen z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej oraz
wymagan dla podmiotéw prowadzgcych szkolenia z dnia 6 lutego 2025 r.
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Standard szkoleniowy w zakresie podnoszenia umiejetnosci lub
kompetencji/ kwalifikacji z zakresu prewencji terrorystycznej
(z wytaczeniem cyberbezpieczenstwa).

Podmiot prowadzacy szkolenia musi spetnia¢ ponizsze wymagania:

— w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-
079/26 prowadzit szkolenia z zakresu prewencji terrorystycznej,

— posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia zgodnie z programem szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury,
w tym na czas prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym
bedzie prowadzone to szkolenie,

— zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego co
najmniej dwie osoby z udokumentowanym doswiadczeniem dydaktycznym.

Wymagania wobec treneréw szkolen z zakresu prewencji terrorystycznej:
Szkolenia mogqg prowadzic:

— obecni i byli funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW),
— obecni lub byli specjalisci z Policji (w tym z oddziatéw kontrterrostycznych),
— obecni lub byli Zotnierze Wojsk Specjalnych,

— eksperci ds. bezpieczehstwa wewnetrznego.

Wymagania:

— min. 5 lat doswiadczenia operacyjnego lub szkoleniowego z zakresu
antyterrostycznych, wywiadowczych lub w pionach prewencji w ciggu ostatnich
10 lat,

— niekaralnos$e¢,

— kompetencje pedagogiczne (w ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia zakresu
prewencji terrorystycznej).

Rekomendowane jest ukonczenie kurséw Centrum Prewencji Terrorystycznej ABW
(nie stanowi to jednak formalnego uprawnienia zawodowego).

Cel szkolenia:

Celem szkolen jest podniesienie Swiadomosci oraz przygotowanie do wtasciwego
rozpoznawania, zapobiegania i reagowania na zagrozenia terrorystyczne i incydenty
o charakterze bezpieczenstwa publicznego. Celem szkoleh nie moze byé znajomosc¢
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Ustawy o dziatalnosci antyterrorystycznej i Ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym, tylko
gotowos¢ organizacji do dziatania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego.

Forma organizacji szkolenia:

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych. Maksymalna ilos¢ uczestnikow w grupie to 20 osob.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego. Zajecia
mogg by¢ prowadzone z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegtos¢,

w tym samoksztatcenia kierowanego, ksztatcenia w formule mieszanej (blended
learning) oraz ksztatcenia z bezposrednim kontaktem z osobg prowadzgca zajecia
dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz
instruktazu. Szkolenia mogg odbywac sie w formie warsztatow wykorzystujgcych
pozoracje, symulacje, odgrywanie rol w warunkach zblizonych do realnego
zagrozenia przy uzyciu srodkéw m.in. srodkow pozoracji walki.

Cwiczenia praktyczne i symulacje oparte na realnych zagrozeniach (np. aktywny
strzelec, podtozenie tadunku wybuchowego, wtargniecie).

Szkolenia uwzgledniajg podsumowanie po ¢wiczeniach oraz analize podjetych
dziatan, oraz wskazanie btedow i dobrych praktyk.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej

6 jednostek dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim,
fizycznym kontaktem z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne). Jedna jednostka
dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

Dopuszczalna jest forma doradztwa, pod warunkiem, ze wynika z indywidulanych
potrzeb danego pracodawcy oraz stanowi forme uzupetniajgcg do przeprowadzanych
szkolen (maksymalnie 3 jednostki dydaktyczne po 45 minut kazda).

Podczas realizacji szkolenia/kursu/doradztwa nalezy uwzglednic profilaktyke
dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczestnikdw.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje co najmniej nastepujace obszary:
1. informacja o zagrozeniach terrorystycznych oraz sposobach ich identyfikaciji,

2. zagadnienia zawarte w materiatach ABW broszura prewencji ABW oraz
Poradnik Prewencji_Terrorystyczne] ABW ze szczegdlnym uwzglednieniem
modutu dotyczgcego radykalizacji, zachowania w zagrozeniu i ewakuaciji,
ratownictwa w warunkach zagrozenia,
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3. procedura reagowania (np. podejrzany pakunek, wtargniecie napastnika,
otrzymanie grozby mailowej/telefonicznej),

4. procedura bezpieczenstwa 4U (uwazaj, uciekaj, ukryj sie, udaremnij),

5. rozpoznawanie sygnatow ostrzegawczych i alarmowych (ALFA-DELTA) iich
znaczenia,

6. komunikacja strategiczna i zabezpieczenia obiektow,

7. wiedza z zakresu opanowywania emocji podczas ataku ( psychologia
przetrwania),

8. pierwsza pomoc w zakresie ratownictwa w warunkach zagrozenia (MARCH,
postepowanie przy urazach typowych dla zdarzen masowych),

9. zasady zachowania sie w sytuacjach zagrozenia i ewakuacji,

10. podstawowe informacje o materiatach wybuchowych i zagrozeniach
chemicznych,

11. postepowanie w sytuacji aktywnego napastnika Active Shooter Organizacji
ewakuacji budynkow i ochrony ludnosci.

Szkoleniom mogag podlegaé wszyscy pracownicy w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych zadan i stopnia narazenia na zagrozenie, a takze kadra zarzgdzajgca
(osoby kierujgce pracownikami) oraz wybrane grupy czyli pracownicy ,pierwszego
kontaktu”: np. recepcja/ochrona, produkcja.

Sposoéb weryfikacji osiggniecia celu szkolenia

Osiggniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez przeprowadzenie testu
sprawdzajgcego nabycie wiedzy (minimum 70% prawidtowych odpowiedzi).

Proces dokumentowania i walidacji (sprawdzenia, czy uczestnik osiggnat dany efekt)
powinien przebiega¢ wedtug nastepujgcych zasad:

Metody weryfikacji: test

Dowodow osiggniecia efektow: uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat
po zaliczeniu walidacji, wskazujgcy co najmniej efekty uczenia sie, ktére osoba
osiggneta w ramach szkolenia. Dokumentacja szkolenia poswiadcza wykonanie
ustugi (np. wypetnione testy), ktéra zostata zweryfikowana na podstawie zatozonych
efektéw uczenia sie.

Rozdzielnosci funkcji: osoba prowadzgca szkolenie (trener) nie moze dokonywac
formalnej weryfikacji efektéw uczenia sie. Do oceny musi zosta¢ wyznaczona inna
osoba.
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Opracowanie na podstawie m.in.: Poradnika Prewencji_Terrorystycznej ABW;
modelu 4U:; Ustawy o dziataniach antyterrorystycznych; Ustawy o zarzgadzaniu
kryzysowym, Wytycznych Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa.
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Standard szkoleniowy w zakresie podnoszenia kompetencji lub
nabywania kwalifikacji z zakresu cyberbezpieczenstwa

w szczegolnosci w zakresie zabezpieczen systemow, metod
atakow, obrony i reagowania na cyberataki, zarzagdzania danymi
kKrytycznymi

Podmiot prowadzacy szkolenia musi spetnia¢ ponizsze wymagania:

— w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ogtoszenia naboru nr FEMP.15.01-1P.02-
079/26 prowadzit szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa,

— posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia zgodnie z programem szkolenia lub dostep do takiej infrastruktury,
w tym na czas prowadzenia szkolenia posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym
bedzie prowadzone to szkolenie,

— zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego co
najmniej dwie osoby z udokumentowanym doswiadczeniem dydaktycznym.

Wymagania wobec treneréw szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa:

— min. 5 lat doswiadczenia operacyjnego lub szkoleniowego z zakresu
cyberbezpieczenhstwa w ciggu ostatnich 10 lat,

— niekaralnose¢,

— kompetencje pedagogiczne (w ciggu ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia zakresu
cyberbezpieczenstwa).

Cel szkolenia:

Celem szkolen jest podniesienie Swiadomosci o cyberbezpieczenstwie, obowigzkach
wynikajgcych z ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz stosowanych
standardach i dobrych praktykach w organizacjach w celu zapewniania
cyberbezpieczenstwa w organizacji. Szkolenie sktada sie z modutu podstawowego
dla wszystkich pracownikéw oraz modutu dla kadry zarzgdzajgcej. Zakres szkolenia
jest taki sam dla JST i przedsiebiorcéw.

Forma organizacji szkolenia:

Szkolenia sg prowadzone z zastosowaniem w szczegoélnosci metody wyktadu
konwersatoryjnego. Zajecia mogg by¢ prowadzone z zastosowaniem form i metod
ksztatcenia na odlegto$¢ z bezposrednim kontaktem z osobg prowadzgcg zajecia
dydaktyczne przez Internet.

Szkolenie obejmuje co najmniej 12 jednostek dydaktycznych. Jedna jednostka
dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

Strona 22 z 24



Dopuszczalna jest forma doradztwa pod warunkiem, ze wynika z indywidulanych
potrzeb danego pracodawcy oraz stanowi forme uzupetniajgcg do przeprowadzanych
szkolen (maksymalnie 4 jednostki dydaktyczne po 45 minut kazda).

Podczas realizacji szkolenia nalezy uwzgledni¢ profilaktyke dobrostanu
psychicznego i emocjonalnego uczestnikow.

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje co najmniej nastepujace obszary:
Tematy obligatoryjne dla wszystkich pracownikow:

1. podstawowe zasady higieny cyfrowej, w tym: bezpieczne logowanie do serwisow
i aplikacji, metody weryfikacji tozsamosci uzytkownika, bezpieczenstwo cyfrowej
tozsamosci,

2. pakiet biurowy i (nie)bezpieczne dokumenty,
3. bezpieczne korzystanie z poczty elektronicznej,
4. szyfrowanie/przechowywanie danych,

5. przeglad najczesciej wystepujgcych zagrozen w cyberprzestrzeni: aktualne
techniki socjotechniczne wykorzystywane w kampaniach oszustw (w tym:
phishing, ransomware, deepfake audio/wideo, ataki SMS-owe), omowienie skali
zagrozen dla uzytkownikow indywidualnych, firm oraz instytucji administracji
publicznej, praktyczne wskazowki dotyczgce reagowania na incydenty oraz
minimalizowania ryzyka,

6. sprzet prywatny a sprzet stuzbowy w kontekscie bezpieczenstwa i wycieku
danych,

7. dane osobowe (RODO) — przeglad aktualnych zagrozen oraz metody
zmniejszenia ryzyka wycieku danych,

8. zagrozenia i zasady bezpieczenstwa podczas pracy zdalnej,

9. przeciwdziatanie dezinformacji i fake newsom. Rozpoznawanie i reagowanie
oraz weryfikacja (fact-cheking).

Tematy obligatoryjne dla kadry zarzagdzajacej:

1. jak chroni¢ pracownikéw przed atakami cyfrowymi,

2. kopie zapasowe danych (backup, wersjonowanie i odzyskiwanie danych),
3. rola kadry kierowniczej w systemie bezpieczenstwa informaciji,

4. podstawy zarzgdzania ryzykiem,

5. reagowanie na incydenty i analiza powtamaniowa,
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6. podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych,

7. komunikacja kryzysowa (wewnetrzna i zewnetrzna),

8. budowanie strategii cyberbezpieczenstwa w organizacji,
9. bezpieczenstwo a Al w organizaciji,

10. podstawy prawne krajowego systemu cyberbezpieczenstwa, obowigzki
podmiotow wynikajgce z ustawy, procedury zgtaszania incydentow,

11. przeglad regulacji (RODO, NIS2, ISO 27001),

12. przeciwdziatanie dezinformacji i fake newsom. Rozpoznawanie i reagowanie
oraz weryfikacja (fact-cheking).

Sposoéb weryfikacji osiggniecia celu szkolenia:

Osiggniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez przeprowadzenie testu
sprawdzajgcego nabycie wiedzy (minimum 70% prawidtowych odpowiedzi).

Proces dokumentowania i walidacji (sprawdzenia, czy uczestnik osiggnat dany efekt)
powinien przebiega¢ wedtug nastepujgcych zasad:

Metody weryfikacji: test

Dowodow osiggniecia efektéw: Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat
po zaliczeniu walidacji, wskazujgcy co najmniej efekty uczenia sie, ktére osoba
osiggneta w ramach szkolenia. Dokumentacja szkolenia poswiadcza wykonanie
ustugi (np. wypetnione testy), ktéra zostata zweryfikowana na podstawie zatozonych
efektéw uczenia sie.

Rozdzielnosci funkcji: Osoba prowadzgca szkolenie (trener) nie moze dokonywac
formalnej weryfikacji efektow uczenia sie. Do oceny musi zosta¢ wyznaczona inna
osoba.

Opracowano na podstawie m.in. programu szkolen dla kadr podmiotéw krajowego
systemu cyberbezpieczenstwa organizowanych przez Departament
Cyberbezpieczenstwa Ministerstwa Cyfryzadji.
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