ﬂ riveguece oy xgonats ootemenee SR | A\ MALOPOLSKA
Wyjasnienia dotyczgce naboru nr FEMP.15.01-1P.02-079/26 z 14.10.2026 r.

1. Czy majac doswiadczenie z realizacji projektéow np. z 2 powiatéw
podregionu ktory obejmuje zasiegiem np. 4 powiaty spetnione bedzie
kryterium ,,Zdolnosé do efektywnej realizacji projektu” w zakresie
doswiadczenia na terytorium podregionu, na ktérym bedzie realizowany
projekt?

Tak, posiadanie doswiadczenia na terenie 2 powiatow w ramach podregionu
obejmujgcego 4 powiaty pozwala na spetnienie tego kryterium, poniewaz
definicja méwi o realizacji dziatan ,na terytorium podregionu”, a nie na obszarze
wszystkich jego powiatow jednoczesnie. Wnioskodawca powinien szczegoétowo
i precyzyjnie opisac to doswiadczenie we wniosku o dofinansowanie poprzez
wskazanie np. konkretnych liczb i rezultatéw. Nalezy odniesc¢ sie np. do nazwy
projektu, okresu realizacji, liczby wspartych firm z powiatow oraz liczby
przeszkolonych pracownikow.

W ramach subkryterium ocenie podlega doswiadczenie wnioskodawcy /
partneréw w obszarze (w okresie 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku
o dofinansowanie).

2. Czy Wnioskodawca musi napisa¢ wniosek na maksymalng kwote na dany
podregion? Czy na dany podregion bedzie przewidziana realizacja tylko
jednego projektu?

Nie, Wnioskodawca nie musi napisa¢ wniosku na maksymalng kwote na dany
podregion. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 min zi.

Whnioskodawca decyduje o budzecie projektu na podstawie realnych potrzeb

i planowanych dziatan. Projekt nie moze mieé wartosci mniejszej niz 1 min zt.
Maksymalna wartosc projektu ograniczona jest wielko$cig alokacji przeznaczonej
na dany podregion.

Zgodnie z Regulaminem konkursu ,Celem postepowania jest wybér do
dofinansowania projektéw spetniajgcych wszystkie obligatoryjne kryteria

(z wyjatkiem sytuacji, gdy kryterium nie dotyczy danego projektu), ktore wsrod
projektow z wymagang minimalng liczbg punktéw uzyskaty kolejno najwiekszag
liczbe punktéw.”



W zwigzku z powyzszym o tym, ile projektow dostanie dofinansowanie w jednym
podregionie, zadecyduje ostateczna lista rankingowa z wynikami oceny
projektéw i wartos¢ alokacji na dany podregion.

Czy 25% srodkow finansowych projektu moze byé przeznaczone dla
duzych przedsiebiorstw.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu naboru Wnioskodawca musi
obligatoryjnie spetnic kryterium Wsparcie kierowane gtéwnie do mikro, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) oraz ich pracownikéw. Oznacza to, ze co
najmniej 75% srodkow finansowych przeznaczonych w projekcie na
finansowanie dziatan edukacyjnych dla pracodawcéw zostanie przeznaczone
wsparcie przedsiebiorstw kwalifikujgcych sie jako mikro, mate i sSrednie
przedsiebiorstwa oraz ich pracownikow.

Zgodnie z powyzszym pozostatg czes¢ 25% srodkdw mozna przeznaczyc¢ dla
pozostatych kategorii pracodawcéw / przedsiebiorcéw, w tym dla duzych
przedsiebiorstw.

Whnioskodawca powinien mie¢ na uwadze, ze w przypadku przeznaczenia
pozostatych 25% srodkow finansowych tylko na duze przedsiebiorstwa, nie
uzyska premii w kryterium Kompleksowos¢ projektu, w ramach ktérego mozliwe
jest otrzymanie m.in. 5 pkt gdy projekt obejmuje wsparciem pracodawcow (i ich
kadry) nalezgcych do grupy zaréwno przedsiebiorcéw, jak i jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.

Czy organizacje pozarzadowe bedace w rejestrze przedsiebiorcow beda
wpisywaé sie w definicje MMSP?

Tak, jezeli organizacja pozarzagdowa spetnia warunki okreslone w zatgczniku | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 20214 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu tj. zgodnie z Artykutem 1 jest przedsiebiorstwem, i po
analizie putapow zatrudnienia i putapéw finansowych wpisuje sie w kategorie
przedsiebiorstw okreslonych w artykule 2 tj. mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw.
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5. Czy koszt diagnozy dotyczacej potrzeb edukacyjnych przedsiebiorstwa
moze by¢ ujeta w kosztach bezposrednich?

Zgodnie z Regulaminem konkursu: Beneficjent dla kazdego uczestnika projektu
(pracodawcy/przedsiebiorcy) w trakcie rekrutacji przeprowadza ogdéing diagnoze
potrzeb edukacyjnych w obszarach okreslonych w pkt 3 Podrozdziatu 2.3, w celu
odpowiedniego doboru obszaru wsparcia do prowadzonej dziatalnosci danego
podmiotu.

Powyzsza analiza jest czescig etapu rekrutacji i ma ona przybrac¢ forme krétkiego
badania np. krétkiej ankiety, czy krétkiego wywiadu. Analiza jest przeprowadzana
przez beneficjenta i ma wykazac¢, w ktorym ze wskazanych w pkt 3

Podrozdziatu 2.3 Regulaminu konkursu dziatan edukacyjnych zainteresowany
podmiot moze wzig¢ udziat, biorgc pod uwage jego obszar dziatalnosci oraz
dotychczasowe uczestnictwo lub jego brak w szkoleniach, o tematyce wskazanej
w Regulaminie konkursu.

Koszty wynagrodzenia osoby, ktdra przeprowadza te diagnoze mozna ujgc
w ramach kosztéw bezposrednich.

Zwracamy uwage na forme diagnozy potrzeb edukacyjnych. Regulamin konkursu
wskazuje na formy krotkie np. krétkiego wywiadu, czy ankiety. Niekwalifikowalne
bedg koszty pogtebionej analizy / diagnozy potrzeb edukacyjnych pracodawcy.
Tego rodzaju diagnozy nie mozna przeprowadzaé¢ w ramach naboru, zatem
wynagrodzenie 0sob przeprowadzajgcych takg diagnoze uznane bedzie za
niekwalifikowalne w ramach kosztow bezposrednich.

6. Czy analiza potrzeb pracodawcy wymagana w Standardzie Ustug moze by¢
realizowana przez lidera/operatora projektu, ktory nie jest podmiotem
prowadzacym szkolenie ani ustugodawca szkoleniowym? Lider/operator
ma doswiadczenie w dokonywaniu diagnoz potrzeb szkoleniowych, ustug
rozwojowych. Czy dopuszczalny jest wiec model, w ktérym lider/operator
przeprowadza diagnoze i wskazuje rekomendowang sciezke wsparcia,
natomiast ustugodawca szkoleniowy na podstawie wynikow tej diagnozy
realizuje szkolenia?

Zapis wskazany w Ogolnych warunkach wsparcia edukacyjnego w pkt 2 ,Przed
udzieleniem wsparcia edukacyjnego przeprowadza sie analize potrzeb
pracodawcy za pomocg wywiadu lub ankiety, aby dostosowac szkolenia do jego
dziatalnosci i unikng¢ powielania wsparcia, z ktérego pracodawca juz
skorzystat.”, dotyczy analizy o ktorej jest mowa w Regulaminie konkursu
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w Podrozdziale 2.4 pkt 15 ,Beneficjent dla kazdego uczestnika projektu
(pracodawcy/ przedsiebiorcy) w trakcie rekrutacji przeprowadza ogolng diagnoze
potrzeb edukacyjnych w obszarach okreslonych w pkt 3 Podrozdziatu 2.3, w celu
odpowiedniego doboru obszaru wsparcia do prowadzonej dziatalnosci danego
podmiotu. Diagnoza ta moze przybra¢ np. forme krétkiego wywiadu lub ankiety
potrzeb.” Powyzsza analiza jest czescig etapu rekrutacji i ma ona przybra¢ forme
ankiety, czy krotkiego wywiadu. Analiza jest przeprowadzana przez beneficjenta
i ma wykazac, w ktorym ze wskazanych w pkt 3 Podrozdziatu 2.3 dziatan
edukacyjnych zainteresowany podmiot moze wzig¢ udziat, biorgc pod uwage
jego obszar dziatalnosci oraz dotychczasowe uczestnictwo lub jego brak

w szkoleniach, o tematyce wskazanej w Regulaminie konkursu.

Natomiast na pozniejszym etapie, po zrekrutowaniu podmiotéw, w ramach
doradztwa mozliwe, ale nie wymagane, jest przeprowadzenie analizy potrzeb
szkoleniowych, ktéra powinna skoncentrowac sie przede wszystkim na lukach
kompetencyjnych danego przedsiebiorcy / pracodawcy i jego pracownikow,

w celu dostosowania zakresu / poziomu dobranego na etapie rekrutacji szkolenia
do konkretnych potrzeb uczestnika. Za przeprowadzenie tej analizy w formie
ankiety, krotkiego wywiadu odpowiedzialny jest podmiot realizujgcy dziatania
edukacyjne.

Czy moge by¢ Partnerem w kilku projektach?

Tak, nie ma ograniczenia aby dany podmiot byt partnerem w kilku projektach
sktadanych w konkursie.

. Czy limit pomocy de minimis nalezy weryfikowac¢ tylko w Sudopie? Czy
badanie to bedzie kosztem bezposrednim w projekcie?

Na etapie rekrutacji do projektu przedsiebiorca moze ztozy¢ oswiadczenie

o dotychczas otrzymanej pomocy de minimis. Powyzsze informacje o otrzymanej
pomocy de minimis mozna zweryfikowac z wykorzystaniem aplikacji SUDOP
(https://sudop.uokik.gov.pl).

Natomiast przed udzieleniem wsparcia, przed podpisaniem umowy
przedsiebiorca powinien ztozy¢ dokumenty i informacje wymagane

w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
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29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Rolg beneficjenta projektu bedzie zweryfikowanie, czy przedsiebiorcy mozna
udzieli¢ pomocy de minimis.

Czy mozliwa jest zmiana dokumentu ,,Lekcje przetrwania. Wnioski dla
odpornosci polskiego biznesu na podstawie doswiadczen ukrainskich
przedsiebiorcéw...” nainny?

Nie ma takiej mozliwosci, wymdg wykorzystania tego dokumentu i przekazanie
rekomendacji w nim zawartych polskim przedsiebiorcom wynika z zapisow
SZOP. Zgodnie z Regulaminem konkursu w trakcie szkolenia dla
przedsiebiorcow majgcego na celu nabycie wiedzy lub umiejetnosci
pozwalajgcych na kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci w przypadku
zaistnienia sytuacji o charakterze kryzysowym, o ktérym mowa w Podrozdziale
2.3 pkt 3 lit. @) nalezy wykorzystac i przekazac co najmniej rekomendacje
wynikajgce z dokumentu Lekcje przetrwania. Wnioski dla odpornosci polskiego

biznesu na podstawie doswiadczen ukrainskich przedsiebiorcow w warunkach

wojennych w latach 2022-2025. Beneficjent dodatkowo moze wykorzystaé inne

materiaty.

. Jak bedzie rozliczane wdrozenie Lekcji przetrwania, czy beda jakies
konsekwencje jesli przedsiebiorca nie wdrozy takich rekomendac;ji?

Obowigzkiem beneficjenta jest realizujgcego wsparcie edukacyjne dla
przedsiebiorcéw, majgce na celu nabycie wiedzy lub umiejetnosci pozwalajgcych
na kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci w przypadku zaistnienia sytuacji

o charakterze kryzysowym, o ktérym mowa w Regulaminie konkursu

w Podrozdziale 2.3 pkt 3 lit. a) jest wykorzystanie i przekazanie w takcie
szkolenia, w ktéorym bedg uczestniczy¢ przedsiebiorcy, co najmniej rekomendacji
dla polskich przedsiebiorcow wskazanych w materiale pn. Lekcje przetrwania.

Whioski dla odpornosci polskiego biznesu na podstawie doswiadczen ukrainskich

przedsiebiorcéw w warunkach wojennych w latach 2022-2025.

Po zakonczeniu wsparcia edukacyjnego dla danego przedsigbiorcy, Beneficjent
ma obowigzek zbadac¢ stopien wykonania / zastosowania sie do

ww. rekomendacji tj. powinien zbadac, czy i w jaki sposob dany przedsiebiorca
wdrozyt / zastosowat rekomendacje w swojej dziatalnosci. Termin na zbadanie
wykonania rekomendacji powinien by¢ racjonalny tj. uwzglednia¢ czas na
wprowadzenie zmian u danego przedsiebiorcy, jednak nie moze przekraczac
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11.

12.

13.

terminu zakonczenia realizacji projektu. Wnioskodawca powinien przedstawi¢ we
wniosku w jaki sposob bedzie przeprowadzat badanie wykonania rekomendacji
przez przedsiebiorcow.

Nie ma natomiast konsekwencji dla przedsiebiorcy, ktory nie wdrozy
rekomendacji w dziatalnosci swojej organizacji.

Czy koszty badania stopnia wykonania / zastosowania sie do rekomendacji
wynikajgcych z materiatu ,,Lekcje przetrwania” przez przedsiebiorcéw sg
kosztami bezposrednimi projektu?

Tak, tego rodzaju koszt moze by¢ wykazany jako koszt bezposredni projektu.

Czy samozatrudnieni podlegaja obowigzkowi wsparcia edukacyjnego
z zakresu Lekcji przetrwania?

Wymaog wykorzystania i przekazania materiatu pn. Lekcje przetrwania. \WWnioski
dla odpornosci polskiego biznesu na podstawie doswiadczen ukrainskich

przedsiebiorcow w warunkach wojennych w latach 2022-2025 w takcie szkolenia,

ktérego celem jest nabycie wiedzy lub umiejetnosci pozwalajgcych na
kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci w przypadku zaistnienia sytuacji

o charakterze kryzysowym, o ktérym mowa w Podrozdziale 2.3 pkt 3 lit. a)
dotyczy wszystkich uczestnikéw bedacych przedsiebiorcami. Osoby prowadzgce
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg nalezg do kategorii przedsiebiorcow.

Czy szkolenia muszg podlegaé¢ zasadzie konkurencyjnosci?
Udzielenie zamowienia w ramach projektu nastepuje zgodnie z:

a) ustawg Pzp — w przypadku Beneficjenta bedgcego podmiotem
zobowigzanym zgodnie z art. 4, art. 5 ust 1 i art. 6 ustawy Pzp do jej
stosowania;

b) zasadg konkurencyjnosci, o ktorej mowa w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027, w przypadku:

— Beneficjenta niebedgcego zamawiajgcym w rozumieniu ustawy Pzp —
w przypadku zamowien przekraczajgcych wartosc 80 tys. zt netto, tj. bez
podatku od towarow i ustug (VAT);

— Beneficjenta bedgcego zamawiajgcym w rozumieniu ustawy Pzp —
w przypadku zamowien o wartosci rownej lub nizszej od kwoty okreslonej

Strona6z 11


https://kba.com.pl/prezentacja/2026/Raport_Lekcje2.2.pdf
https://kba.com.pl/prezentacja/2026/Raport_Lekcje2.2.pdf
https://kba.com.pl/prezentacja/2026/Raport_Lekcje2.2.pdf

14.

15.

w art. 2 pkt 1 ustawy Pzp, a jednoczesnie przekraczajgcej 80 tys. zt netto,
tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT).

Szczegdtowe wymogi dot. zasad udzielania zamdéwien znajdg Panstwo

w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
Dodatkowo pomocnym materiatem w tym obszarze jest dokument przygotowany
przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej o nazwie ,Zamowienia
udzielane w ramach projektéw. Podrecznik beneficjenta i wnioskodawcy
programoéw polityki spéjnosci 2021-2027”. Oba dokumenty tj. Wytyczne

i Podrecznik, znajdg Panstwo na stronie
https://funduszeeuropejskie.gov.pl/dokumenty-wytyczne-dotyczace-
kwalifikowalnosci-wydatkow-2021-2027/.

Czy musimy bra¢ szkolenia z Bazy Ustug Rozwojowych?
Nie ma takiego wymogu.

Czy jesli przedsiebiorca ma filie np. w Nowym Saczu i w Krakowie to czy
moze wzig¢ udziat w projekcie np. podregionu sadeckiego i objgé¢ w tym
projekcie takze pracownikéw pracujacych na rzecz filii w Krakowie?

Grupg docelowg projektu sg przedsiebiorcy / pracodawcy posiadajacy siedzibe,
filie, delegature, oddziat lub inng forme dziatalnosci na terenie wojewodztwa
matopolskiego i ich pracownicy. Tym samym gtéwnym kryterium
kwalifikowalnosci uczestnikdw w rozumieniu podmiotu jest posiadanie przez
pracodawce siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej formy dziatalnosci na
terenie wojewddztwa matopolskiego. Podmioty muszg posiadac siedzibe, filie,
delegature, oddziat lub inng forme dziatalnosci na terenie danego podregionu
wojewodztwa matopolskiego na dzieh ogtoszenia konkursu.

Natomiast dany podmiot musi udokumentowag, ze jego pracownicy, ktérych chce
zgtosic¢ do uczestnictwa w projekcie sg powigzani z wojewddztwem matopolskim
tj.:

— w przypadku podmiotu posiadajgcego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng forme dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego — powinien
wykazac zatrudnienie pracownika;

— w przypadku podmiotu, ktory nie posiada siedziby na terenie wojewodztwa
matopolskiego, natomiast posiada filie/oddziat/delegature/inng forme
dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego — powinien wykazac¢
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16.

zatrudnienie w tym podmiocie oraz dodatkowo fakt wykonywania pracy przez
pracownika na terenie wojewodztwa matopolskiego tj. w swoje; filii /
delegaturze / oddziale lub innej formie dziatalnosci na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Z uwagi na przyjety podziat w konkursie na podregiony, w ktorych dziata¢ bedzie
dany Beneficjent, moze on objg¢ wsparciem podmioty posiadajgce forme
dziatalnosci np. filie w tym podregionie. Jednoczesnie podmioty posiadajgce
siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme dziatalno$ci na terenie réznych
podregionéw, moga otrzymac wsparcie tylko u jednego wybranego Beneficjenta.
Mogg wybra¢ Beneficjenta na terenie jednego z podregiondéw, na ktérym
posiadajg forme dziatalnosci. Ze wzgledu na to, ze nie ma mozliwosci wspierania
tego samego podmiotu przez réznych Beneficjentow, to w przypadku podmiotu
ktory posiada forme dziatalnosci np. filie na terenie réznych podregionow
wojewddztwa matopolskiego, powinien on wybrac jednego Beneficjenta
udzielajgcego wsparcie na terenie jednego z podregiondéw, na ktérym podmiot
ma zlokalizowang forme dziatalnosci np. filie i zgtosi¢ do objecia wsparciem
pracownikow tej filii oraz swoich pracownikéw filii zlokalizowanych w innych
podregionach Matopolski.

Prosze wymieni¢ jakie koszty dotyczace rekrutacji bedg kwalifikowalne
w ramach kosztéw bezposrednich, a jakie w ramach kosztow posrednich?

Ponizsze koszty zwigzane z etapem rekrutacji / kwalifikacjg uczestnika do
projektu, z uwagi na wymaog natozony w Regulaminie konkursu na beneficjenta
mozna zakwalifikowac¢ jako koszt bezposredni projektu:

— weryfikacja czy przedsigbiorca spetnia warunki dotyczace udzielenia mu
pomocy de minimis;

— weryfikacja wielkosci przedsiebiorstwa, w celu sprawdzenia czy pracodawca
bedacy przedsiebiorcg nalezy do MMSP, z uwagi na to, ze obligatoryjnie
wsparcie w projektach jest kierowane gtéwnie do pracodawcéw
kwalifikujgcych sie jako mikro, mate i Srednie przedsigbiorstwo i ich
pracownikow;

— 0golna analiza dotyczgca potrzeb edukacyjnych w obszarach okreslonych
w pkt 3 Podrozdziatu 2.3 Regulaminu konkursu, w celu odpowiedniego doboru
obszaru wsparcia do prowadzonej dziatalnosci danego podmiotu, o ktorej
mowa w Podrozdziale 2.4 pkt 15.
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Powyzsze dziatania na etapie rekrutacji wymagajg merytorycznej oceny
dokumentow sktadanych przez uczestnika/przeprowadzenia wstepnej weryfikacji
podmiotu, ktéry ma przystgpi¢ do projektu, np. sktadanych formularzy

w przypadku weryfikacji statusu MMSP lub pomocy de minimis, w zwigzku z tym
mogg zostac ujete w kosztach bezposrednich projektu.

Pozostate koszty zwigzane z rekrutacjg nalezy ujg¢ w kosztach posrednich.

Czy w ramach kosztéw bezposrednich bedzie mozliwe zadanie dotyczace
monitorowania i kontrolowania?

Beneficjent na podstawie umowy o dofinansowanie projektu kontroluje
prawidtowos¢ realizacji projektu oraz monitoruje postep rzeczowy projektu
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027. Koszty zwigzane z ww. monitorowaniem
i kontrolg sg kosztami zwigzanymi z zarzgdzaniem projektem i sg kosztami
posrednimi projektu.

Kiedy wprowadzaé¢ uczestnikow w CST2021? Jak sie sprawdza podwdjne
uczestnictwo?

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu (zatgcznik nr 6 do
Regulaminu konkursu):

.Beneficjent zapewni, ze uczestnik projektu nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia
0 analogicznym celu/charakterze w projekcie wspoffinansowanym

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus lub z innych srodkéw publicznych.
Wymaga od uczestnikow ztozenia odwiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik
nr 8 do Umowy. Beneficjent wprowadza dane uczestnikow projektu do SM EFS
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia ich zrekrutowania pod
rygorem niekwalifikowania wsparcia danej osoby w przypadku jej podwodjnego
uczestnictwa w projektach EFS+. Obowigzek, o ktérym mowa powyzej, dotyczy
réwniez wprowadzenia daty zakonczenia udziatu w projekcie (do 5 dni roboczych
od dnia zakonczenia udziatu w projekcie).”

Szczegodtowe informacije na temat sposobu weryfikacji podwdjnego uczestnictwa
znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika Systemu Monitorowania Europejskiego

Funduszu Spotecznego dla Beneficjenta. Instrukcja jest dostepna do pobrania na
stronie: https://sm.efs.gov.pl/public-informations/help.
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19.

20.

Ktoéry typ projektu nalezy wybraé¢ w polu B.1.5?
W polu B.1.5 nalezy wybrac: Rozwoj zawodowy.
Jaka pomoc jest udzielana JST?

W ramach naboru beneficjent moze udzieli¢ pomocy na Il poziomie i moze by¢ to
tylko pomoc de minimis.

W przypadku jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) nie mozna wykluczy¢, ze
nie wystgpi pomoc de minimis.

Podstawg oceny wystgpienia pomocy publicznej w projekcie jest analiza
spetnienia przestanek wynikajgcych z art. 107 ust. 1 TFUE. W mys| zapiséw tego
artykutu ,z zastrzezeniem innych postanowien przewidzianych w Traktatach,
wszelka pomoc przyznawana przez Panstwo Czionkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi
zaktéceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub
produkcji niektorych towardw, jest niezgodna z rynkiem wewnetrznym

w zakresie, w jakim wptywa na wymiane handlowg miedzy Panstwami
Cztonkowskimi”.

W przypadku objecia wsparciem JST, przed udzieleniem wsparcia,
wnioskodawca powinien przeprowadzi¢ w stosunku do tego podmiotu test
wystepowania pomocy de minimis. W pierwszej kolejnosci odpowiadajgc na
pytanie ,Czy pomoc dotyczy przedsiebiorstwa (podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg)?”

Status podmiotu na podstawie prawa krajowego nie jest decydujgcy. Na przyktad
podmiot zaklasyfikowany zgodnie z prawem krajowym jako stowarzyszenie lub
klub sportowy moze jednak zosta¢ uznany za przedsiebiorstwo w rozumieniu

art. 107 ust. 1 Traktatu. Ta sama zasada ma zastosowanie do podmiotu, ktory
formalnie jest czescig administracji publicznej. Jedynym istotnym kryterium jest
fakt, czy podmiot ten prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg.

W rozumieniu unijnego prawa konkurencji pojecie przedsiebiorstwa jest
interpretowane bardzo szeroko, a przez dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
rozumieé oferowanie débr i ustug na danym rynku. Oznacza to, ze status
podmiotu na podstawie prawa krajowego nie jest decydujacy, np. podmiot
zaklasyfikowany zgodnie z prawem krajowym jako stowarzyszenie lub klub
sportowy moze zosta¢ uznany za przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 107 ust. 1
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Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Jedynym istotnym kryterium jest
fakt, czy podmiot ten oferuje dobra lub ustugi na rynku. Ponadto o stosowaniu
zasad pomocy nie decyduje to, czy dany podmiot utworzono po to, aby przynosit
zyski. Podmioty nienastawione na zysk réwniez mogq oferowac na rynku towary
I ustugi.
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